
 

สารบัญ 
 
 หนา 
คํานํา 
บทที ่ 1 การนิเทศทั่วไป 1 
  จุดประสงค 1 
  ความหมายของการนิเทศ 1 
  พฤติกรรมของผูปฏิบตัิงานการนิเทศ 3 
  คําถาม/หัวขออภิปราย 5 
บทที่  2 การนิเทศการศึกษา 7 
  จุดประสงค 7 
  ประวตัิความเปนมาของการนิเทศการศึกษาในประเทศไทย 7 
  การนิเทศการศึกษาในตางประเทศ 9 
  ความหมายของการนิเทศ การนิเทศการศึกษา และการนิเทศการสอน 15 
  คําถาม/หัวขออภิปราย 28 
บทที่  3 ปรัชญา แนวคิด หลักการ และแนวทางการนิเทศการสอน 29 
  จุดประสงค 29 
  แนวคิด (Concept) หรือความเชื่อ 30 
  หลักการการนิเทศการสอน 31 
  แนวทางการนิเทศการสอน 34 
  คําถาม/หัวขออภิปราย 36 
บทที่  4 ลักษณะของผูนิเทศกกับการนิเทศการสอน 37 
  จุดประสงค 37 
  ลักษณะพืน้ฐานของผูนิเทศก 37 
  พ้ืนฐานความรูเก่ียวกบัการพัฒนาผูใหญ 38 
  งานวิจัยเก่ียวกับครูและผูนิเทศก 39 
  บทบาทและหนาที่ของผูนิเทศ 40 
  คําถาม/หัวขออภิปราย 43 
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    หนา 
 
บทที ่ 5 กลยุทธวิธีการนิเทศการสอน 45 
  จุดประสงค 45 
  1. วิธีการนิเทศโดยการประเมินผลตนเอง (Self-Appraisal  
   by Teachers) 45
  2. การนิเทศแบบคลินคิ 47
  3. การนิเทศแบบทรัพยากรมนุษย 57 
  คําถาม/หัวขออภิปราย 62 
บทที ่ 6 การนิเทศแบบเชิญชวน 63 
  จุดประสงค 63 
  ความหมาย 63 
  แนวคิดที่เปนขอตกลง 5 ประการ 63 
  หลักการ 64 
  คุณลักษณะของผูนิเทศกแบบเชิญชวน 67 
  บทบาทของผูนิเทศก 69 
  วิธีนเิทศแบบเชิญชวน 69 
  สรุปการดําเนินงานการนิเทศแบบเชิญชวนในสถานศึกษา 71 
  คําถาม/หัวขออภิปราย 72 
บทที ่ 7 การนิเทศภายในโรงเรียน 73 
  จุดประสงค 73 
  ความหมายของการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน 73 
  ประโยชนของการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน 73 
  ความสําเร็จของการนิเทศภายในโรงเรียน 103 
  คําถาม/หัวขออภิปราย 104 
บทที ่ 8 กระบวนการในการนิเทศการสอน 105 
  จุดประสงค 105 
  1. การวางแผน (Planning) 105 
  2. กระบวนการจัดสายงาน (Organizing Processes) 105 
  3. กระบวนการนํา (Leading Processes) 106 
  4. กระบวนการควบคุม (Controlling Processes) 106 
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  5. กระบวนการประเมินสภาพการทํางาน (Assessing Processes) 107 
  คําถาม/หัวขออภิปราย 111 
บทที ่ 9 ทักษะการสังเกตการสอน 113 
  จุดประสงค 113 
  หลักการในการสังเกตการสอนในชั้นเรียน 113 
  ขั้นตอนการสงัเกตการสอน 114 
  เคร่ืองมือสังเกตการสอน 116 
  เคร่ืองมือในการสังเกตการสอนตามรูปแบบของพฤติกรรม 121 
  คําถาม/หัวขออภิปราย 129 
บทที ่ 10 ทักษะการสือ่สารกับการนิเทศการสอน 131 
  จุดประสงค 131 
  ความหมายของการสื่อสาร 131 
  องคประกอบการกระบวนการสื่อสาร 132 
  รูปแบบของการสื่อสาร 132 
  ขอเสนอแนะสาํหรับการส่ือสารในการนิเทศการสอน 136 
  คําถาม/หัวขออภิปราย 140 
บทที ่ 11 ทักษะดานมนุษยสัมพันธ 141 
  จุดประสงค 141 
  ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ 141 
  หลักธรรมที่สรางมนุษยสัมพันธ 143 
  มนุษยสัมพันธกับการนิเทศการสอน 146 
  คําถาม/หัวขออภิปราย 150 
บทที ่ 12 ทักษะการวางแผนการสอน 151 
  จุดประสงค 151 
  วธิีสอน 151 
  การออกแบบการสอนโดยวิธีระบบ 152 
  การเขียนจุดมุงหมายการสอนและจุดประสงคการเรียนรู 154 
  คําถาม/หัวขออภิปราย 157 
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บทที ่ 13 ชวยครูประเมินการสอนของตนเอง 159 
  จุดประสงค 159 
  สวนประกอบของการประเมินผลการสอน 159 
  การประเมินทกัษะในการสอน 164 
  รูปแบบการสอน 165 
  การประเมินผลของนักศึกษาหรือผูเรียน 166 
  คําถาม/หัวขออภิปราย 168 
บทที ่ 14 ทักษะการประเมินผลการนิเทศการศกึษา 169 
  จุดประสงค 169 
  วัตถุประสงค 170 
  หลักการประเมินผล 170 
  เคร่ืองมือการนิเทศการสอน 171 
  รูปแบบการประเมินผลนิเทศการสอน 173 
  การพัฒนา Portfolio 176 
  การพัฒนา Portfolio แตละระดับ 176 
  คําถาม/หัวขออภิปราย 178 
บรรณานุกรม  179 
ภาคผนวก   181 
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