
 

 
จุดประสงค 
 ผูอานสามารถ.- 
 1. อธิบายความหมายของการประเมินผลการนิเทศการสอนได 
 2. ระบุรูปแบบการประเมินผลที่นําไปประยุกตใชไดอยางนอย  3  วิธี 
 3. บอกหลักการประเมินผลการนิเทศได 
 4. สรางเคร่ืองมือการนิเทศการสอนได 
 
 การประเมินผล  หมายถึง การตีคาเพ่ือตัดสินผลงานที่กําลังดําเนินการอยู และที่
ดําเนินการไปแลว มีผลเปนที่พอใจหรือไม จําเปนตองมีการปรับปรุงสวนใด เพ่ือใหงานการ
นิเทศการสอนประสบความสําเร็จอยางที่ตองการ การประเมินผลเปนขั้นตอนสําคัญขั้นตอนหนึ่ง
ในกระบวนการนิเทศการสอน เปนกระบวนการที่ตองการรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพ่ือทราบ
ความกาวหนา ปญหา อุปสรรค และความสําเร็จในการนิเทศการสอน 
 การประเมินผลแบงเปน 2 ชนิด คือ 
 1. ประเมินผลเพื่อการแกไขปรับปรุงดานการสอนของครู (Formative Evaluation)  
หรือการปรับปรุงแกไขวิธีการนิเทศแตละขั้นตอน การประเมินผลแบบนี้บางครั้งเรียกวา การ
ประเมินผลยอย มีจุดมุงหมายที่จะปรับปรุงการสอนของครู ดังน้ันจึงมีลักษณะงานกวางและ
ครอบคลุมตั้งแตการวิเคราะหแผนการสอน การคัดเลือกแบบเรียน การตั้งจุดประสงค การเลือก
สื่อและอุปกรณการสอน วิธีสอน เทคนิคตาง ๆ ซึ่งในแตละขั้นแตละตอนควรไดรับการประเมิน 
โดยสรุปการประเมินผลยอยจึงมักจะดูที่กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู ซึ่งเปนกิจกรรม
การเรียนการสอน การทดสอบนักเรียนเพื่อประเมินผลการสอนของครู เชน ทดสอบดวยคําถาม
สั้น ๆ ในขณะทําการเรียนการสอน การตรวจการบาน การสนทนานอกชั้นเรียน ครูก็อาจจะได
คําตอบซ่ึงแสดงความกาวหนา หรือหยุดน่ิงของนักเรียนได นอกจากน้ีผูนิเทศกยังตองสังเกต
สภาพแวดลอมที่เก่ียวเนื่องกับการเรียนการสอนดวย 
 2. ประเมินผลเพื่อการตัดสินเม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการนิเทศ เปนการประเมินผลรวม
หรือสรุป (Summative Evaluation) เพ่ือการตัดสินใจ เปนการพิจารณาเลือกวิธีการ เทคนิค 
เคร่ืองมือ ตลอดจนรูปแบบการนิเทศวาเหมาะสมควรแกการนําไปใชตอหรือไม 

บทที่ 14 
ทักษะการประเมินผลการนิเทศการสอน 
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 อนึ่ง การประเมินผลการนิเทศการสอนตองคํานึงถึง วัตถุประสงค หลักการ วิธีการ 
เครื่องมือการนิเทศการสอน และรูปแบบการนิเทศ เพ่ือทําใหการตีคา และการตัดสินผลงาน
เปนไปตามกระบวนการการนิเทศการสอน 
 

วัตถุประสงค 
 เม่ือการประเมินผลเปนแนวทางประกอบการตัดสินใจวา เราตองการอะไร แลวจึง
ตัดสินใจเลือกส่ิงที่มีความสัมพันธนั้น การประเมินผลการนิเทศการสอนจึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ
จัดรูปแบบ วิธีการนิเทศการสอน และการจัดกระบวนการนิเทศที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
เวลา นอกจากน้ีการประเมินผลยังชวยใหมีการเตรียมการเพ่ือแกไขปญหา โดยผูนิเทศกตั้ง
คําถามเพ่ือเปนประโยชนตอการนิเทศ ดังนี้ 
 - อะไรทําใหเกิดประสิทธิภาพในการสอน 
 - อะไรเปนปญหาในการนิเทศการสอน 
 - ใครควรไดรับการกระตุนเพื่อการปรับปรุงการสอน 
 - เม่ือเกิดปญหาควรปฏิบัติเพ่ือแกปญหาอยางไร 
 - ผูนิเทศกสนใจงานวิจัยใหม ๆ หรือไม 
 - นักเรียนประสบความยากลําบากในการเรียนในจุดใดบาง เพราะเหตุใด 
 วัตถุประสงคการนิเทศการสอนควรตั้งขึ้นจากการปรึกษาหารือของผูบริหาร ผูนิเทศก 
และครู  ทั้งน้ีเพราะหากผลการประเมินไมบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว จะไดรับความรวมมือจาก
บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน ในการแกไข ปรับปรุง วิธีการนิเทศ ผูนิเทศกเองก็จะไดรับความ
ชวยเหลือผลักดันใหงานการนิเทศการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

หลักการประเมินผล 
 หลักการประเมินผลการนิเทศการสอน มีดังตอไปน้ี 
 1. ประเมินผลการนิเทศการสอนเพื่อประโยชนในการปรับปรุงสภาพการเรียนการสอน 
ควรจะทําติดตอกัน และทําอยางสมํ่าเสมอ ผลที่ไดควรแจงใหผูเก่ียวของไดรับทราบ 
 2. การประเมินผลควรจะกระทํารวมกันทั้งผูบริหาร ผูนิเทศก ครู และบุคลากรที่
เก่ียวของ โดยฟงความคิดเห็นของบุคคลในคณะเทาเทียมกัน ผูประเมินเปนเพียงผูรวบรวม
ขอมูล การตัดสินและการพิจารณาควรเปนหนาที่ของคณะกรรมการ 
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 3. การประเมินผลการนิเทศการสอน ตองถือจุดมุงหมายเปนมาตรฐาน และควรจะ
ประเมินหลาย ๆ ดาน เชน ดานผูสอน ผูนิเทศก นักเรียนผูบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 
และดานอ่ืน ๆ หากประเมินดานเดียวอาจจะไดผลดีหรือไมดีก็ได 
 4. ในการประเมินผลการนิเทศการสอน ควรจัดใหครูประเมินตนเอง และประเมินผู
นิเทศกบาง เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา ซึ่งไดมาจากทัศนะของผูปฏิบัติการสอนบาง 
 5. ในการประเมินผลควรกําหนด เลือก และใชเทคนิคในการประเมินผลไวอยาง
กวางขวาง พอที่ทุกคนสามารถนําเอาไปใชและดัดแปลงใหเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงาน
ของตน  นอกจากนี้ ตองเตรียมวิธีบันทึกผลการประเมินไวเปนหลักฐาน และสรุปการประเมินไว
ในแหงเดียวกัน เพ่ือใชศึกษาพิจารณางาย เปนเอกสารที่นําไปอางอิงเพื่อปรับปรุงการนิเทศใน
ขั้นตอไป 
 

เคร่ืองมือการนิเทศการสอน 
 เครื่องมือการนิเทศการสอนมีหลายอยาง การที่จะใชเคร่ืองมือใดยอมขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมาย ที่กําหนดไวเปนสําคัญ เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินตามที่ ชารี 
มณีศรี (2538) วไลรัตน บุญสวัสด์ิ (2538) รวบรวมไว มีดังตอไปน้ี 
 1. แบบสอบถาม  เปนเคร่ืองมือที่ใชกันอยางแพรหลาย กวางขวาง ครอบคลุมงานการ
นิเทศโดยทั่วไป ใชวัดความรูสึก ความคิดเห็น ความตองการของบุคคลในเร่ืองตาง ๆ ไดทุก
เร่ือง ใชประเมินผลการอบรม การประชุม การสัมมนา การประชุมปฏิบัติการในโครงการตาง ๆ 
และสอบถาม จึงถือเปนเคร่ืองมือสําคัญในการประเมินผลการนิเทศการสอนอยางหนึ่ง ซึ่งในวง
การศึกษานิยมใชเครื่องมือน้ีตลอดเวลา 
 2. แบบทดสอบ  เปนเครื่องมืออีกชนิดหน่ึงที่สามารถใชวัดและประเมินผลการนิเทศ
การสอนได โดยอาจใชวัดและประเมินผลนักเรียน เพ่ือตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
ประสิทธิภาพการสอนของครู ตลอดจนการดําเนินงานของผูนิ เทศกวาไดผลเพียงใด 
แบบทดสอบใชไดทั้งการประเมินผลยอย และการประเมินผลรวม แบบทดสอบที่ใชในการ
ประเมินผลการนิเทศการสอนเพื่อตรวจสอบดูวา การปฏิบัติการทั้งหลายของผูนิเทศกและครู
เกิดผลอยางไร การจัดกิจกรรมการนิเทศการสอนแกครูและนักเรียนบรรลุตามจุดประสงคที่วาง
ไวหรือไม โดยทั่วไปอาจจะใชแบบทดสอบไดหลายแนวทาง ทั้งน้ีขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของผูใช 
เชน ใชแบบทดสอบกอนใชการนิเทศ (Pre-test) เพ่ือหาขอมูลประกอบการดําเนินการ หรือใช
แบบทดสอบระหวางการนิเทศเพ่ือปรับปรุงวิธีการเทคนิคและกิจกรรมการนิเทศการสอน หรือ
ทดสอบหลังจากภารกิจการนิเทศการสอนเสร็จส้ินแลว เพ่ือตรวจสอบผลงานการนิเทศการสอน
วาไดผลดีมากนอยเพียงใด เหมาะท่ีจะดําเนินการตอไปหรือเปลี่ยนแปลงอยางไร 
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 3. แบบสํารวจ  เปนเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผลทางดานปริมาณ ซึ่งในงานนิเทศ
การสอน ตองการปริมาณของผลงานวิชาการ เชน จํานวนนักเรียนสอบได – ตก จํานวนงาน
เอกสารทางวิชาการของครู เปนตน  แบบสํารวจอาจทําเปนตาราง หรือชองวางใหเติมก็ได มีคํา
ชี้แจงอธิบายถึงวิธีการกรอกขอความแตละชองเพ่ือความเขาใจตรงกัน 
 4. การสัมภาษณ  เปนวิธีการประเมินผลเก่ียวกับความคิดเห็น ความรูสึกและความ
ตองการของบุคคล เพ่ือใหไดผลสมบูรณ ควรจัดเตรียมหัวขอสําหรับสัมภาษณ จดบันทึกและ
รวบรวมผลที่ไดจากการสัมภาษณใหเที่ยงตรง ชัดเจน เพ่ือใชในการสรุปและประเมินผลครั้ง
สุดทายอีกคร้ังหนึ่ง 
 5. การตรวจสอบผลงานภาคปฏิบัติ  เปนการประเมินผลงานการนิเทศการสอนดาน
การปฏิบัติงาน ประเมินออกมาเปนรูปธรรม สามารถมองเห็น เปรียบเทียบกับเกณฑที่ผูประเมิน
ตั้งไววา จะประเมินในเรื่องใด บันทึกรายละเอียดของเรื่องที่จะประเมินไวประการหนึ่ง อีก
ประการหน่ึงคือการกําหนดเกณฑไวชัดเจนแนนอนวา คุณลักษณะอยางไรเหมาะกับระดับ
คะแนนเทาใด 
 6. การประชุมปรึกษาหารือและทบทวนการปฏิบัติงาน  เปนการประเมินผลการนิเทศ
การสอนอีกแบบหนึ่งที่ใหผูมีสวนรวมในการนิเทศการสอน ไดแสดงความคิดเห็น ความรูสึกใน
การนิเทศวา ตนเองไดผลมากนอยเพียงใด ประสบปญหาอะไร พรอมทั้งชวยกันคิดหาแนวทางท่ี
จะแกปญหาตอไป 
 7. การวิจัยในเชิงประเมินผล  การประเมินผลการนิเทศการสอนบางเรื่อง อาจจะตอง
ใชกระบวนการวิจัย เพราะมีความเที่ยงตรง และจะเชื่อถือได การใชวิจัยเพ่ือการประเมินผลการ
นิเทศการสอน จะตองมีขั้นตอนและกระบวนการในการดําเนินงานอยางรัดกุม ตามหลักการของ
การวิจัยอยางสมบูรณ 
 8. ใชเคร่ืองมือการสังเกตการสอนเพ่ือประเมินผลการนิเทศการสอน 
  8.1 แบบสํารวจรายการเพ่ือสังเกตพฤติกรรมครู นักเรียน (Checklist) 
  8.2 การบันทึกวิดีทัศน (Videotape) เพ่ือบันทึกพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
เพ่ือใชเปนขอมูลปอนกลับแกผูนิเทศกและครู 
  8.3 การใชเครื่องมือบันทึกเสียง (Audiotape) เพ่ือบันทึกพฤติกรรมทางจาจาท่ี
เกิดขึ้นในชั้นเรียน และในระหวางการปรึกษาหารือภายหลังการสังเกต เพ่ือที่จะทบทวน
ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน เพ่ือใหขอมูลปอนกลับแกครู ซึ่งนับเปนยุทธวิธีที่ดีที่สุด 
  8.4 การสังเกตการสอนโดยการเขาไปนั่งในชั้นเรียน โดยมีจุดประสงควาจะ
สังเกตอะไร เพ่ือประเมินเรื่องใด 
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รูปแบบการประเมินผลนิเทศการสอน 
 รูปแบบการประเมินผลการนิเทศการสอน ประยุกตจากรูปแบบการประเมินหลักสูตร
ของคณะกรรมการ Phi Delta Kappa Committee Model 
 คณะกรรมการ Phi Delta Kappa เชื่อวา การประเมินผล 4 ประการตอไปนี้มีความ
จําเปน 
 1. การประเมินสิ่งแวดลอม (Context evaluation)  ในที่นี้หมายถึงการประเมิน
โรงเรียน ผูบริหาร หองเรียน สื่อและอุปกรณ 
 2. การประเมินตัวปอน (Input evaluation) ซึ่งมีความจําเปนตอการตัดสินใจ หรือการ
ออกแบบจุดประสงคเพ่ือตรวจสอบสมรรถภาพของสิ่งที่เก่ียวของ ในที่นี้ไดแก ครู ผูนิเทศก 
นักเรียน วิธีการนิเทศ เทคนิค เน้ือหา เคร่ืองมือการนิเทศการสอน 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) ซึ่งจะนําไปสูการตัดสินใจปฏิบัติ 
ในที่นี้หมายถึงการประเมินผลการนิเทศการสอน การสังเกตการสอน การเยี่ยมชั้นเรียน การ
อบรม ฯลฯ 
 4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation) ที่ไดรับดวยการจัดหาขอมูลในการ
ตัดสินซ่ึงจะบรรลุได หรือในที่นี้อาจหมายถึงการประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการนิเทศการสอน เชน 
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักเรียน 
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 แบบการประเมินผลการนิเทศการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประยุกตจาก The Phi Deita Kappan Model 

Context 
Evaluation 
การประเมิน 
สิ่งแวดลอม 

- หองเรียน 
- โรงเรียน 
- การบริหาร
วิชาการ 

- ความสัมพันธ
ระหวางผูนิเทศก 
ครู ฯลฯ 

Input Process Product

 
ขอมูลยอนกลับ (Feedback) 

 
 
 9. การใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio)  เปนวิธีการใหมอยางหนึ่งที่ ใชสําหรับ
ประเมินผลตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษา ไดนํามาใชในการแกปญหาการจด
บันทึกผลของการเรียนการสอนและการนิเทศการสอนแนวใหม  ทั้งน้ีเพราะแฟมสะสมผลงาน 
อาศัยหลักการรวมกันระหวางผูประเมินและผูถูกประเมินในการเก็บรวบรวมในการจัดระบบและ
ในการวิเคราะห 
 แฟมสะสมผลงานเปนเครื่องมือชนิดหน่ึง ที่สามารถใชประเมินผลสําเร็จทั้งของผูเรียน 
ผูสอน และผูนิเทศก  บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (มปพ.) อธิบายการทําแฟมสะสมผลงานวาเปน

 

Evaluation 
การประเมิน 
ตัวปอน 

 

- แผนการสอนของ
ครู 

- เทคนิควิธีการ
นิเทศ 

- เคร่ืองมือการ 
นิเทศ 

- ทักษะการนเิทศ 
ฯลฯ 

Evaluation 
การประเมิน 
กระบวนการ 

 

- การสังเกตการ
สอน 

- การเยี่ยมชัน้
เรียน 

- การอบรม การ
สาธิต 

- การจัดกิจกรรม 
นิเทศ 

 
Evaluation 
การประเมิน 
ผลผลติ 

 

- ครู 
- นักเรียน 
- ผลสัมฤทธิ์การ
เรียน 
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 ผูนิเทศกดู Porfolio ของนักเรียนเพ่ือประเมินผลการสอนของครู และผลจากการนิเทศ
การสอนของผูนิเทศก Portfolio ของนักเรียนมีหนาที่สําคัญเพ่ือแสดงหรือนําเสนอผลงานตาม
ความเปนจริง 
 การใช Portfolio กับครู เพ่ือใหครูไดประเมินผลตนเอง กระตุนใหครูเกิดทักษะในการ
วิเคราะหและตัดสินใจ หลังจากที่ครูไดพิจารณาทบทวนเลือกผลงานของตนไวใน Portfolio แลว 
ครูตองคํานึงถึงคําถามตนเอง ดังนี้ 
 อะไรสงเสริมใหงานที่ครูทําเปนงานชิ้นเอก? 
 ตัวอยางงานอะไรบางที่ครูทําแลวอยากเก็บไวใน Portfolio เพ่ือแสดงวาเกิดการกระตุน
จากการนิเทศการสอน? 

ผลงานชิ้นน้ีมีความแตกตางจากงานอ่ืน ๆ อยางไร?  
 ผลงานชิ้นน้ีมีความสําคัญอยางไรบาง? 
 ในการนิเทศการสอน ผลงานชิ้นน้ีไดแสดงถึงความกาวหนาอยางไรบาง? 
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 ผูนิเทศกอาจใหครูพิจารณา Portfolio ในแงของการผลิตและการใหสารสนเทศตาง ๆ 
โดยการนํา Portfolio มาอภิปรายกับเพื่อนครู เพ่ือชวยใหมองเห็นความกาวหนา และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได 
 

การพัฒนา Portfolio 
 การสราง Portfolio ทําไดหลายวิธี ทั้งน้ีขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของผูทํา ซึ่งจําแนกได
ตามความยากงาย และมีความสลับซับซอนจากนอยไปสูมาก 6 ระดับ ดังนี้ 
 1. การเก็บสะสม (Collecting) 
 2. การสะทอนตนเอง (Reflecting) 
 3. การตรวจสอบ (Assessing) 
 4. การจดบันทึก (Documenting) 
 5. การเชื่อมโยง (Linking) 
 6. การประเมิน (Evaluating) 
 

การพัฒนา Portfolio แตละระดับ 
 1. เก็บรวบรวมงานของนักเรียน ควรจัดเน้ือหาสาระเปนสวน ๆ ใหเหมาะสม วิธีเก็บ
รวบรวมผลงาน จัดทําเปนขั้นตอน คือ ขั้นแรก ระดมความคิด (Brainstorming) ครูตองระดม
ความคิดกับครูคนอ่ืนหรือนักเรียน เพ่ือหารายการกิจกรรม และควรมีคําอธิบายถึงสถานการณ
ของการเรียนรู ขั้นนี้จําเปนตองใชสื่อผสมหลาย ๆ ชนิด เปนตนวา ใชเทปบันทึกเสียงอัดเสียง
เด็ก ใชวิดีทัศนถายภาพเด็ก ใชกลองถายรูป ใชคอมพิวเตอร ตลอดจนตัวอยางงานที่นักเรียน
ปฏิบัติจริง และควรมีการสงเสริมใหนักเรียนเขียนคําอธิบายกํากับ  ขั้นที่สาม เขียนแนวทาง
สําหรับเลือกชิ้นงานโดยครูผูสอนและนักเรียนในกลุมชวยกันเขียนคูมือหรือแนวทางสําหรับใชใน
การเลือกชิ้นงาน งานทุกชิ้นที่คิดเลือกไวตองจดบันทึก วัน เดือน ป ใหชัดเจน เพ่ือใชเปน
แนวทางในการประเมินความกาวหนา 
 2. การสงเสริมใหมีการฝกหัดสะทอนภาพตนเอง เปนขั้นตอนสําคัญที่แสดงถึงบทบาท
ของครูซึ่ งคอยกระตุนใหนักเ รียนคิดวางแผนความคิด หรือรู จักการเรียนรูที่จะเรียน 
(Metacognitive)  ตลอดจนกระตุนใหเกิดความตระหนักและการรับรูที่จะเรียนรูการตีความหมาย 
วิธีการฝกหัดใหบุคคลสะทอนภาพตนเองทําได 2 วิธี คือ  

176 TL 713 



 

  วิธีที่หน่ึง ฝกใหเขียนตอบลงในแบบฟอรมแสดงความคิดเห็นของตนเองตองานแต
ละชิ้น เปนตนวาใหระบุเหตุผลของการเลือกชิ้นงาน ถามีการเปลี่ยนแปลงจะเลือกชิ้นงาน เพราะ
เหตุใด อยากใหผูอ่ืนรูอะไรบางจากงานที่ทํา  
  วิธีที่สอง  อาจใชเกณฑการประเมิน โดยใชแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
หรือมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) แลวใหครูหรือนักเรียนประเมินตนเองตามรายการ
ตาง ๆ ที่กําหนดไว ขอดีของวิธีที่สองคือครูและนักเรียนไดมาตรฐานเดียวกัน Portfolio ทํา
หนาที่สะทอนภาพของครู เปนการเปดโอกาสใหครูไดเปรียบเทียบระดับความสําเร็จของตน กับ
ระดับการปฏิบัติที่ผานมาในตอนตน  ดังน้ัน ในสวนนี้จึงทําใหครูมีสวนในการประเมินผลตนเอง 
(Self-Evaluation) และถือวาเปนการเร่ิมตนรายงานความกาวหนาของตนเอง ขั้นน้ีผูนิเทศกจะมี
บทบาทสําคัญในการเปนส่ือเชื่อมโยงกระบวนการนี้ เพ่ือนําไปแนะแนวครูใหเกิดความเขาใจ
ตนเองวา ตนมีจุดเดนอะไรบาง 
 3. การตรวจสอบคุณภาพ Portfolio  ไดรับการออกแบบมาเพื่อใชในการประเมินผล 
ดังน้ัน การเก็บขอมูลจึงตองทําเปนระบบ ตั้งแตขั้นของการเก็บสะสมงาน (Collection) ขั้นการ
สะทอนภาพตนเอง (Reflection) งานที่ไดรับคัดเลือกเขามาอาจมีรูปแบบตัวอยางงานหลายชนิด  
ดังน้ัน จึงตองกําหนดเกณฑในแบบฟอรมของการใหคะแนน (Rubric) ไวใชเปนหลักฐานพยาน
ในขั้นตรวจสอบคุณภาพ กลาวคือ ตองออกแบบ Portfolio ใหมีงานที่ตองการประเมิน มี
กฎเกณฑการใหคะแนนของมาตรวัด มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  ดังน้ัน ชิ้นงานที่เลือก
เขามาไวใน Portfolio จึงตองพยายามกระจายใหครอบคลุมดวยการเลือกงานอ่ืน ๆ เขามาเสริม
เพ่ิมเติม 
  เกณฑการวัดคุณภาพของ Portfolio ใชคุณสมบัติ 2 ขอ คือ ความเที่ยงตรงและ
ความเชื่อม่ัน 
  ความเท่ียงตรงดูจากความสัมพันธสอดคลองกับสภาพแวดลอม และโครงการ 
หลักสูตร สวนความเช่ือม่ันพิจารณาจากผลการประเมินตามเกณฑการใหคะแนน (Rubric) ของ
ผูนิเทศก ครู ผูตรวจ แตละคนวาสอดคลองกันเพียงไร ทั้งชิ้นงานยอยและชิ้นงานรวม 
 4. การจดบันทึกผลสัมฤทธิ์ เปนการเก็บรวบรวม สะสมงานที่คัดเลือกไวซึ่งอาจจะเปน
การจดบันทึกหลักฐานขอมูลของครู นักเรียน เปนรายบุคคล Portfolio ขั้นน้ีจําเปนตองใช
แบบฟอรมในการจดบันทึกใหเปนระบบ ดังนั้นจึงควรมีคูมือสําหรับใชเปนแนวทาง 
 5. ประกันการเช่ือมโยง  สิ่งสําคัญของ Portfolio คือการนําขอสนเทศเหลาน้ันมาใช
เชื่อมโยงระหวางบุคคลกับบุคคล และระหวางหนวยงานกับหนวยงาน ซึ่งการเชื่อมโยงติดตอกัน 
จะตองใชขอผูกมัดกันแบบระยะยาว เพ่ือใหสามารถนําไปใชกับการเชื่อมโยงระหวางปตอป จน
กลายเปนงานประจําหรือเปนสวนหนึ่งของชีวิต 
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 6. การประเมิน Portfolio เปนการประเมินผลรวม เม่ือทํางานเสร็จครบวงจร การ
ประเมินดวย Portfolio มุงเนนที่ประโยชนในการปฏิบัติจริง  ดังน้ันจึงเนนใหมีลักษณะเปนการ
กระตุนใหมีการแกไข ปรับปรุงใหดีขึ้น Portfolio เปนสิ่งที่ชวยใหครูไดศึกษาทบทวนถึงวิธีการ
สอน และแกไข ปรับปรุง ใหดีขึ้น  Portfolio จึงเปนการประเมินผลที่สําคัญสําหรับการนิเทศการ
สอนอีกชนิดหน่ึง 
 

คําถาม/หัวขออภิปราย 
 1. การประเมินผลการนิเทศการสอนแบงเปนก่ีชนิด อะไรบาง 
 2. การประเมินผลการนิเทศมีจุดประสงคอะไร 
 3. หากทานจะเลือกรูปแบบเครื่องมือนิเทศการสอน ทานพิจารณาเรื่องใด เพราะเหตุ

ใด จงอธิบาย 
 4. หากทานมีเวลาจํากัด ทานจะเลือกสรางเคร่ืองมือนิเทศการสอนรูปแบบใด 
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