
 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 หลังจากที่นักศึกษาอานบทนี้แลว นักศึกษาสามารถ 

1. อธิบายสวนประกอบของรูปแบบการประเมินการสอนไดครบทุกองคประกอบ 
2. พัฒนาเคร่ืองมือสําหรับครูใชประเมินตนเอง 
3. วิเคราะหการสอนของตนเอง 
4. อธิบายวิธีสอนรูปแบบตาง ๆ 
5. พัฒนาเคร่ืองมือสําหรับนักศึกษาใชประเมินผูสอน 

 

สวนประกอบของการประเมินผลการสอน 
 การประเมินผลการสอนประกอบดวย 3 สวน คือ 
 1. การประเมินผลรวม (Summative evaluation) 
 2. การประเมินผลยอย (Farmative evaluation) 
 3. การประเมินตนเอง (Self evaluation) 
 
 1. การประเมินผลรวม (Summative evaluation) หมายถึง การประเมินผลที่
ผูบริหารเปนผูประเมินครูแตละคนนอกเหนือจากการประเมินการสอน การประเมินผลรวมมี
วัตถุประสงคเพ่ือตัดสินใจในการวาจางตอไป หรือการใหรางวัลเลื่อนขั้นเงินเดือน ½ ขั้น  1 ขั้น 
หรือ 2 ขั้น หรือเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
 2. การประเมินผลยอย (Farmative evaluation) หมายถึง การประเมินการสอนของ
ครู ผูบริหารและผูนิเทศกเยี่ยมชั้นเรียนประจําเดือน/ภาคการศึกษา เพ่ือสังเกตการสอน การ
ประเมินผลยอยขอน้ีเองที่ผูนิเทศกสังเกตเห็นวาครูคนใดควรไดรับความชวยเหลือ แนะนําเพ่ือ
ปรับปรุงการสอน 
 3. การประเมินตนเอง (Self evaluation)  หมายถึง วิธีที่ครูประเมินการสอนของ
ตนเอง ซึ่งผูนิเทศกควรชวยใหครูทุกคนรูจักประเมินตัวเอง ผูนิเทศกตองใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือ
คนหาความสามารถความรูภายในตัวครู การประเมินการสอนของครูสะทอนใหเห็นไดจาก

บทที่ 13 
ชวยครูประเมินการสอนของตนเอง 

TL 713 159 



 

 
ความสามารถของครูที่ตองประเมิน (Competencies to be evaluation)  
 โรงเรียนตองการครูที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญในดานใดบางที่จะทําให
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจะใชเกณฑ (Criteria) อะไร มาตรฐานใดสําหรับประเมินครู 
พฤติกรรมของครูเร่ืองใดที่โรงเรียนเห็นวามีความสําคัญ พฤติกรรมเหลาน้ันมักจะปรากฏอยูใน
แบบประเมินครู ดังรายการตอไปน้ี.- 
  ทักษะการสอน 
  บุคลิกภาพของครู 
  การใชวิชาชีพครู 
 แบบประเมินครูจึงใชวัดในเรื่องดังกลาว แลวแบงเปนหัวขอดาน 1. ทักษะการสอน 
และ 2. ความรับผิดชอบวิชาชีพครู โดยขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูประเมินดานทักษะการสอน 
(Instructional Skills) สวนมากจะอยูในขอบเขตดานความรู และการใชความรู ความคิด สวน
ดานการใชวิชาชีพครู บุคลิกภาพของครูนั้น อยูในขอบเขตดานจิตใจ ลักษณะนิสัยโดย
ตั้งสมมติฐานและความคาดหวังวาการประเมินพฤติกรรมของครูทั้ง 2 ดานน้ีจะเปนคําตอบที่มี
คุณคาแกผูนิเทศก ซึ่งผูนิเทศกจะไดนําเสนอพฤติกรรมที่ควรแกไขแกครู เพ่ือครูจักไดปรับปรุง
ตนเองตอไป 
  
ดานที่ 1 ทักษะการสอน: กิจกรรมการสอนของครู (teaching performance) 
 

  ควร
ปรับปรุง 

มี ไมมี 

ก. การสอน (สังเกตในชั้นเรียน)    
 1. การจูงใจผูเรียน    
 1.1  เราความสนใจผานกิจกรรมการเรียนรู ------- ------- ------- 
 1.2  กระตุนใหผูเรียนอภิปราย แสดงความรูสึก ตั้งคําถาม ------- ------- ------- 
 1.3  ใชสื่อการสอน ------- ------- ------- 
 1.4  แสดงความกระตือรือรนในการสอน ------- ------- ------- 
 1.5  ยกตัวอยางความรูที่สอดคลองกับวิชาที่สอนไดอยางดี ------- ------ ------- 
 2. การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ    
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มี ไมมี 

ควร
ปรับปรุง 

 2.1  อธิบายอยางชัดเจน ------- ------- ------- 
 2.2  เขียนถูกตองชัดเจน ------- ------- ------- 
 2.3  พูดชัดถูกตอง ------- ------- ------- 
 2.4  ใชคําเหมาะกับผูเรียน ------- ------- ------- 
 3. สนองความตองการและความแตกตางระหวางบุคคล    
 3.1  ปรับแผนเพื่อสนองตอบความตองการรายบุคคล ------- ------- ------- 
 3.2  รูจัก และโตตอบกับผูเรียนรายบุคคล ------- ------- ------- 
 3.3  สอนใหผูเรียนเขาใจ ------- ------- ------- 
 3.4  ถามคําถามใหผูเรียนคิดไดหลายระดับ ------- ------- ------- 
 3.5  ใชวิธีสอนหลากหลาย ------- ------ ------- 
 4. วัดความกาวหนาของผูเรียน    
 4.1  เสริมแรงการเรียนรูของผูเรียนโดยวิธีหลากหลาย ------- ------- ------- 
 4.2  ใหความรูผูเรียนเทาเทียมกันไมวาเกงหรือออน ------- ------- ------- 
 4.3  ประเมินผลงานของผูเรียนในทางบวกและถือเปน ------- ------- ------- 
       สวนหนึ่งของการสอน    
 4.4  บันทึกความกาวหนาของผูเรียนเปนขอมูลตาม ------- ------- ------- 
       เปาหมาย    
 5. จัดส่ิงแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู    
 5.1  บอกเหตุผลผูเรียนใหรักษามาตรฐานความเปน ------- ------- ------- 
       หองเรียน    
 5.2  แสดงใหผูเรียนเห็นวาผูสอนมีความยุติธรรม ------- ------- ------- 
 5.3 เนนความสําคัญในการเคารพตัวเองและนับถือบุคคลอ่ืน ------- ------- ------- 
 5.4  ติดตอขอความรวมมือและการสนับสนุนจากผูปกครอง ------- ------- ------- 
       หากผูเรียนมีปญหา    
 5.5  วินิจฉัยและสงเสริมวิธีที่จะกอใหเกิดระเบียบวินัย ------- ------ ------- 
       ในชั้นเรียน ------- ------ ------- 
ข. การวางแผน (สังเกตจากผลงานและการสัมภาษณ)    
 1. การวางแผนและจัดระเบียบเพื่อสงเสริมการเรียนรู    
 1.1  ตั้งจุดประสงคใหครอบคลุมจุดมุงหมายกระบวนวิชา ------- ------- ------- 
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มี ไมมี 

ควร
ปรับปรุง 

       และปรัชญาของสถานศึกษา    
 1.2  วัดผลสัมฤทธิผลการเรียนและระดับความสามารถของ ------- ------- ------- 
       ผูเรียน    
 1.3  พัฒนาแผนการสอน ------- ------- ------- 
 1.4  เตรียมกิจกรรมผูเรียนใหเหมาะกับความตองการของ ------- ------- ------- 
       แตละคน    
 1.5  เตรียมงานใหผูเรียนทําอยางชัดเจน ตรงประเด็น ------- ------ ------- 
       และมีเปาหมาย    
 1.6  กระตุนพัฒนาการในศักยภาพและความสนใจของ ------- ------ ------- 
       ผูเรียน    
     
ดานที่ 2 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ (Professional Responsibilities) 
  ควร

ปรับปรุง 
มี ไมมี 

ก. รักษาระดับความเปนมืออาชีพชั้นสูงไวอยางเปนขั้นตอน    
 1. แนะนําวิธีคิดเพ่ือปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง ------- ------- ------- 
 2. แสดงความปรารถนาที่จะทดลองวิธีใหม ๆ และวัสดุใหม ๆ ------- ------- ------- 
 3. แสวงหาและใชผูเชี่ยวชาญใหการสนับสนุนสวนบุคคล ------- ------- ------- 
    และเปนแหลงวิทยากร    
 4. ยอมรับคําวิจารณที่สรางสรรค ------- ------- ------- 
 5. ศึกษาหนทางที่เปนไปไดและหาประสบการณเพ่ือปรับปรุง ------- ------- ------- 
    ขีดความสามารถ    
 6. รวมกิจกรรมทางวิชาชีพ ------- ------- ------- 
 7. สงเสริมการสรางแผนชุมชนและพยายามตั้งคณะกรรมการ ------- ------- ------- 
 8. รักษาสัมพันธภาพทางวิชาชีพกับผูเรียน ------- ------- ------- 
 9. อภิปรายกับผูเรียนดวยอากัปกิริยาของผูประกอบวิชาชีพครู ------- ------- ------- 

ใหทุกคนในกลุมปฏิบัติการในแนวเดียวกัน (Contributes to the Total Team Effort) ข. 
 1. ตระหนักและแสดงความรับผิดชอบตอหองเรียนเปนพิเศษ ------- ------- ------- 
 2. ใหความสนับสนุนสมาชิกที่รับผิดชอบตอหองเรียนเปน ------- ------- ------- 
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มี ไมมี 

ควร
ปรับปรุง 

     พิเศษ    
 3. เห็นดวยที่จะรักษากฎระเบียบสวนมากของโรงเรียน ------- ------- ------- 
 4. แสดงความรับผิดชอบเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน ------- ------- ------- 
ค. รวบรวมวิธีปฏิบัติหนาที่ดานที่ดี (Embodied Positive Role Model) 
 1. รักษาความสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและผูอุปถัมภโรงเรียน ------- ------- ------- 
 2. ทําหนาที่รักษาภาพพจนที่ดีของโรงเรียนตอชุมชน ------- ------- ------- 
 3. แสดงความเปนมืออาชีพ ------- ------- ------- 
 4. รักษาศักด์ิศรี ------- ------- ------- 
 5. รับผิดชอบกําหนดการตาง ๆ ที่ระบุไว ------- ------- ------- 
 6. มีอารมณขัน ------- ------- ------- 
 7. มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และอารมณสมบูรณม่ันคง ------- ------- ------- 
     ไมมีอุปสรรคในการประกอบอาชีพ    
 8. แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ ------- ------- ------- 
 
ขอเสนอแนะ 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
    ลงนาม    ผูนิเทศก, ผูบริหาร หรือ เพ่ือนครู 
    ลงนาม    ครูผูสอน 
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การประเมินทักษะในการสอน 
 ผูนิเทศกถามตนเองวาจะชวยครูในการวิเคราะหการสอนของตนเองไดอยางไร? หลาย
รูปแบบหลายวิธีการที่ชวยได แตจะมีวิธีเดียวหรือมากกวาน้ันที่นําไปสูทางตัน อาทิเชน 
 1. ผูนิเทศกอาจเดินเขาไปในหองเรียน โดยไมแจงใหครูทราบลวงหนา และครูคิดไม
ถึง ผูนิเทศน่ังหลังหองเรียน สังเกตการสอนของครู บันทึกการสังเกตขณะที่ครูสอน สรุปการ
สังเกต และยื่นบันทึกแกครู 
 2. ผูนิเทศกเขาไปสังเกตการสอนครูเปนครั้งคราว โดยใชเครื่องมือการนิเทศ แลวสง
แบบนิเทศเหลาน้ันแกผูบริหาร 
 3. ผูนิเทศกแวะทักทายครูเปนการสวนตัวหลายครั้งเพื่อสรางความคุนเคย และเรียนรู
ความตองการของครูในดานตาง ๆ กอนที่จะลงมือนิเทศตามแผนการที่กําหนดไว 
 4. ผูนิเทศกจัดโครงการอบรมครูเพ่ือแนะนําวิธีประเมินการสอนของตนเองกอนที่
โรงเรียนจะกําหนดการประเมินอยางเปนทางการตอไป 
 5. ผูนิเทศกอาจจะไดรับเชิญจากครูใหไปสังเกตการสอน เพราะครูเกิดความเชื่อถือ 
ศรัทธา และไววางใจผูนิเทศก มีการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียนที่ครูสอน 
 ผูนิเทศกควรใหครูเกิดความม่ันใจในตนเองเสียกอน จะเห็นวา 2 วิธีที่กลาวถึงเปด
โอกาสใหผูนิเทศกและครูไดสนทนากันเรื่องการประเมินการสอน ดังนั้น รูปแบบทั้งหาที่กลาว
ขางตน วิธีที่ 3 – 5 เทาน้ันที่พอจะนําไปใชได วิธีที่ 1 – 2 ใชไมได เพราะทําใหครูตกอยูในภาวะ
กดดัน ขาดความไววางใจซึ่งกันและกัน มีบรรยากาศไมดี ไมเปนมิตร 
 การตรวจสอบความสามารถตนเองของครู ผูนิเทศกอาจจะใชวิธีซึ่งประกอบดวย 3 
ขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1. ตรวจสอบการสอนของครูเรื่องทั่ว ๆ ไป อาทิเชน วิเคราะหบริบททางทฤษฎีการ
สอนโดยการศึกษาจากเอกสารและสื่อการสอน 
 2. ตรวจสอบการสอนของเพื่อนครูภายในโรงเรียน และนอกโรงเรียน โดยใชสื่อเชน 
วีดิโอ หรือแลกเปลี่ยนกันเยี่ยมชั้นเรียน 
 3. ตรวจสอบการสอนของตนเองผานสื่อหรือแบบนิเทศ 
 
 ขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2  เปนการวิเคราะหภายนอก ครูมองการสอนในเรื่องทั่วไป
และมองที่การดําเนินการสอนของเพื่อนครู ในขณะที่ครูวิเคราะหการสอนของบุคคลอ่ืน เขาก็จะ
เริ่มเปรียบเทียบการสอนของตนเองไปดวย ซึ่งถือวาเปนการเร่ิมพัฒนาตนเองจากสิ่งที่
สังเกตเห็น 
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 ขั้นตอนที่ 3  การวิเคราะหตนเอง เม่ือไรที่ครูตั้งใจจริงจังที่จะตรวจดูพฤติกรรมของ
ตนเอง เม่ือน้ันครูแตละคนก็จะมาถึงจุดที่ครูรูจักประเมินการสอนของตนเอง (Self Apprisal) 
เปาหมายของการกําหนดขั้นตอนทั้ง 3 ขั้นตอน ดวยการวิเคราะหภายนอกตัวครูสูการวิเคราะห
ภายในตนเองของครู นั่นคือการใหโอกาสผูนิเทศกชวยครูใหคิดในดานดีตอการประเมินผล 
แนะนําทักษะในการประเมินตนเอง สงเสริมใหครูพัฒนาความเชื่อม่ันในความรูความสามารถ
ของตนเองไปพรอม ๆ กัน 
 ปจจุบันนี้มีการศึกษาพฤติกรรมของครูเพ่ิมมากขึ้น มีโครงการฝกอบรมครู ซึ่งเปด
โอกาสใหครูทั้งหลายหันกลับมามองการสอนของตนเองอยางจริงจัง 
 

รูปแบบการสอน (Models of Teaching) 
 ไมมีวิธีการสอนใดดีที่สุด ครูควรคัดสรรวิธีที่เหมาะสมกับตนเอง เพ่ือนําไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ Oliva และ Pawlas (2004, p 453 – 454) นําเสนอรูปแบบการสอนของครู ดังนี้ 
 1. แบบบรรยาย โดยครูสงตอขอมูลขาวสารจากครูถึงผูเรียนผานการพูด การบรรยาย 
การใชสื่อ 
 2. แบบผูเชี่ยวชาญ ครูเปนแหลงวิทยาการ ครูใหขอมูลใหเน้ือหาสาระเทาที่ผูเรียน
ตองการความชวยเหลือ 
 3. แบบผูอํานวยความสะดวก ครูจะคอยใหความชวยเหลือในทุกเร่ือง เชน เปนแหลง
วิทยาการ คอยแนะนําการเรียนแกผูเรียนอยางตอเน่ือง ชี้แนะแหลงความรู แนะนําหนังสือ 
 4. แบบที่ปรึกษา ครูมองเห็นวา การพัฒนาผูเรียนสําคัญกวาเน้ือหาวิชา ครูจึงควรทํา
หนาที่ใหคําปรึกษาผูเรียน กระตุน สงเสริม คอยใหกําลังใจผูเรียน และท่ีสําคัญมากไปกวาน้ันคือ 
ครูฟงปญหาของผูเรียนดวยความเอาใจใสและเขาใจผูเรียนเปนอยางยิ่ง 
 5. แบบเปนผูนํากลุม ครูทําหนาที่หัวหนา ประธานของกลุม ผูคอยทําหนาที่บริหาร
จัดการงานในกลุมใหดีขึ้น แนะนํากิจกรรมใหสมาชิกทุกคนในกลุมมีสวนรวม 
 6. แบบเปนผูสอน (as tutor) ครูแบบน้ีคอยสอนผูเรียนรายบุคคล มีเทคนิคหลายแบบ 
ซึ่งเตรียมผูเรียนใหศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง 
 7. แบบผูจัดการการใชสื่อ มีสื่อหลายชนิดที่ทําหนาที่นําเสนอการสอน ครูเปนผูเลือก
สื่อตามความจําเปนและสอดคลองกับจุดมุงหมายการสอน ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรูของ
ผูเรียน ผูสอนจะจัดการนําเสนอสื่อ ติดตามผลดวยการอภิปรายและการประเมิน 
 8. แบบผูควบคุมหองทดลอง ในการสอนบางวิชาจําเปนตองมีหองทดลอง เพ่ือให
นักศึกษาเกิดการเรียนรูผานการทดลอง การทํากิจกรรม การวิจัย การสรางสรรค ซึ่ง
กระบวนการเหลาน้ีผูเรียนจําเปนตองมีครูเปนผูใหคําแนะนําและควบคุมดูแลอยางใกลชิด 
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 9. แบบ programmer  การนําคอมพิวเตอรเขามามีบทบาทในการเรียนการสอนเพ่ิม
มากข้ึน ครูจึงตองเขียนโปรแกรมเฉพาะสําหรับผูเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุมขึ้นมา เพ่ือให
ความสะดวกในการสอน 
 10. แบบจัดส่ิงแวดลอมเพ่ือการเรียนรู (manipulator of the learning environment) 
แบบน้ีจัดอยูในพวกพฤติกรรมนิยม (behavioristic) ครูทําหนาที่เสนอความรู ขอมูล ผาน
สิ่งแวดลอม แบบนี้ครูกระตุนผูเรียนดวยการเสริมแรงกลุมการเรียนรูเฉพาะเรื่อง 
 

การประเมินผลของนักศึกษาหรือผูเรียน (Student Evaluation) 
 นับตั้งแตหนวยงานทางการศึกษา โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ วิธีการที่เกิดขึ้นใหมนี้ทําใหนักศึกษามีโอกาส
ที่จะประเมินการสอนอยางเปนทางการ นอกเหนือจากวิธีที่ครูเคยหาขอมูลจากนักศึกษาเก่ียวกับ
การเรียนรูของพวกเขา การประเมินผูสอนของนักศึกษา นับไดวาเปนการเตรียมแหลงขอมูลอีก
แหลงหนึ่งเพ่ือปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ครูทุกระดับควรไดรับการกระตุนจากผูนิเทศกใหสังเกตปฏิกริยาของนักศึกษาตอการ
สอนของตนเอง รวบรวมขอวิจารณไดมากเทาไรครูยิ่งไดรับขอมูลมากขึ้นเทาน้ัน ครูบางคน
ขอใหนักศึกษาเขียนวิจารณการสอน หรือถาอยากไดการวิเคราะหการสอนหลากหลายออกไป 
ครูอาจแจกแบบประเมินในรูป check list หรือตัวเลือกใหนักศึกษาเลือก  ตามวิธีนี้ผูสอนยิ่งจะ
ไดรับขอมูลหลากหลายเพิ่มมากขึ้น 
 ผูนิเทศกอาจจะชวยครูจัดเตรียมเครื่องมือประเมินผลของนักศึกษา โดยสรางเคร่ืองมือ
งาย ๆ เชน rating scale หรือ chack list ดังไดกลาวมาแลว การประเมินผลของนักศึกษาแสดง
ถึงภาพที่นักศึกษามองเห็นจากการสอนของครู ภาพเหลาน้ียอมมีความสําคัญตอครู เชน ถา
นักศึกษาสวนมากมีความรูสึกวาครูใหคะแนนไมยุติธรรม ครูควรกลับมาทบทวน ตรวจสอบ
วิธีการใหคะแนน การตัดเกรดของตน หากพบวาทําไปอยางสุจริตและเปนธรรมแลว ครูควรหา
โอกาสชี้แจง อธิบายขั้นตอนวิธีการใหคะแนนใหนักศึกษารับทราบ 
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ตารางที่...... ตัวอยางเครื่องมือประเมินผลการสอนของนักศึกษา 
 
วัตถุประสงค : เพ่ือเตรียมขอมูลอันเปนประโยชนตอการปรับปรุงการสอนแกครู 
ขอแนะนํา : กาเครื่องหมาย  หัวขอที่ตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษาโดยไมตองลงชื่อ 

สม่ํา บาง 
รายการ นอย 

เสมอ คร้ัง 
ไมเคย 

1. บรรยากาศหองเรียนไมคอยมีความเปนธรรม     
2. จัดลําดับหัวขอบทเรียนอยางดี และชัดเจน     
3. บทเรียนและงานที่มอบหมายในชั้นเรียนมี     
 ความหมายและมีจุดมุงหมาย     
4. นักศึกษาไดรับการกระตุนใหมีสวนรวมอภิปราย     
 ในชั้นเรียน     
5. พรอมที่จะชวยนักศึกษาเปนรายบุคคลหาก     
 เรียกรอง     
6. นักศึกษามีสิทธิแสดงความคิดเห็นโดยไมทําให

เกิดความขัดแยงกับผูสอน 
    

7. ยอมรับสิทธิสวนบุคคลของนักศึกษา     
8. การสอบยอยทุกคร้ังครูใหคะแนนและนํามาเฉลย     
 ในชั้นเรียน     
9. กฎระเบียบในชั้นเรียนยุติธรรม ม่ันคง และ     
 สงเสริมการเรียนรู     
10. ประกาศ กําหนดวัน เวลาสอบลวงหนา     
11. ใชวิธีสอนมากมายหลายวิธี     
12. ชี้แจงนโยบายของชั้นเรียน เรื่องการเขาเรียน     
 ในวันเปดภาคเรียน     
13. อธิบายนโยบายการประเมินผลการสอบในวัน     
 เปดภาคเรียน     
 
ในกรณีที่ครูตองการประเมินตนเอง สิ่งที่ดีที่สุดคือครูสรางเคร่ืองมือประเมินผลดวยตัวเอง 
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 เครื่องมือประเมินพฤติกรรมของครูอันเปนที่รูจักกันดีคือ ของ Ned A. Flanders ซึ่ง
เรียกวา Flanders Interaction Analysis Categories (FIAC) ดังปรากฏในตารางที่............ และ 
Bruce W. Tuckman ใชเครื่องมือ Tuckman Teacher Feedback Form ตารางที่.......... 
อางจาก Oliva and Pawlas, 2004, p 459 – 460 
 ผูนิเทศกมีผลตอการเปลี่ยนแปลงการสอนเพราะผูนิเทศกชวยครูใหประเมินตนเอง ผู
นิเทศกใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือกระตุนใหครูสํารวจตัวเอง ระบบประเมินครูประกอบดวย 3 ประการ 
คือ ครูประเมินตนเอง  การประเมินผลยอย  และการประเมินผลรวม 
 

คําถาม/หัวขออภิปราย 
 1. ทานแนใจไดอยางไรวา ครูที่ทานรวมงานดวยทุกคนเอาใจใสดูแล ถนอมนํ้าใจ

ความรูสึกของนักเรียนทุกคน 
 2. ทานใชวิธีสอนใดบอยที่สุด เพราะเหตุใด จงอภิปราย 
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