
 

 
 หนาที่สําคัญหนาที่หนึ่งของผูนิเทศคือชวยครูวางแผนในการจัดกิจกรรมการสอน ใน
บทนี้จึงมีจุดประสงคดังตอไปน้ี.- 
 

จุดประสงค 
 หลังจากศึกษาบทที่ 12 ผูอานควร 

1. อธิบายวิธีการสอนที่ทานถนัดมากท่ีสุดได 1 วิธี 
2. ออกแบบการสอนสัมพันธกับจุดมุงหมายการสอน 
3. แสดงทักษะการสอนที่กําหนดใหไดครบถวนทุกขั้นตอน 
4. เขียนจุดมุงหมายของการสอนและจุดประสงคการเรียนรูไดถูกตองครบตามเกณฑ 
5. สาธิตทักษะการใช taxonomies จุดประสงคการสอน 
6. อธิบายสวนประกอบและวิเคราะหขั้นตอนการเรียนรูในแตละบทเรียนได 
7. แสดงวิธีจัดกระบวนการวางแผนการสอนอยางถูกวิธี 

 

วิธีสอน 
 มหาวิทยาลัยที่ผลิตครูทุกแหงพยายามแนะนําวิธีสอนใหนักศึกษาไดทดลองสาธิต
เทคนิควิธีสอนตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความชํานาญกอนจะนําไปใชในการออกฝกสอน ในความเปน
จริงส่ิงที่เรียนมาเปนเพียงบทนําเทาน้ัน เม่ือปฏิบัติการสอนจริง พวกเขาตองเรียนรูดวยตัวเอง
จากประสบการณตรง ผูเขียนจึงมีความเชื่อวาครูทุกคนสามารถคิดหาวิธีสอนไดดวยตัวเอง 
นอกจากนั้นพวกเขาอาจพัฒนาวิธีเดิม ๆ ใหนาสนใจโดยเทคนิควิธีของแตละคน โดยคํานึงถึง
ความแตกตางของผูเรียนที่มีเบื้องหลัง ความสนใจของแตละคนไมเหมือนกัน ครูควรปรับวิชาที่
จะสอนใหเหมาะสมกับสภาพรางกาย จิตใจ อารมณของแตละคน วิธีงาย ๆ คือ 
 
 วางแผน  นําเสนอ ประเมิน 

บทที่ 12 
ทักษะการวางแผนการสอน 
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 หองเรียนที่มีประสิทธิภาพ ครูไดวางแผนการสอนโดยผานการใครครวญ ไตรตรอง 
เตรียมตัวมาแลวอยางดี เพ่ือใหครูมีความคุนเคยในการเตรียมการสอน ผูนิเทศอาจจะใชวิธีฝก
งาย ๆ โดยสรุปขั้นตอนการวางแผนไว 6 เรื่อง ดังนี้ 

1. ทักษะการวางแผนโดยวิธีระบบ (a systematic approach to instructional design) 
2. ทักษะการสอน 
3. ทักษะการเขียนจุดมุงหมายการสอน และจุดประสงคการเรียนรู 
4. ทักษะการประยุกต taxonomies ของจุดมุงหมายในการสอน 
5. ทักษะการอธิบายและวิเคราะหสายงานการเรียนรู (learning tasks) 
6. ทักษะการเขียนแผนการสอน 

 
 ผูนิเทศอาจเริ่มงานโดยสํารวจทักษะตาง ๆ เหลาน้ีจากครูหลาย ๆ คน หากสามารถใช
ครูคนหนึ่งคนใดเปนตัวอยางได ก็จะชวยกระตุนครูคนอ่ืนใหทําตาม โดยใชครูดวยกันเปน
ตนแบบสําหรับกลุมครูที่ตองการความชวยเหลือไดดวย 
 

การออกแบบการสอนโดยวิธีระบบ (Systematic approach to instructional 
design ) 
 วิธีการออกแบบการสอนโดยวิธีระบบ ใชคําถาม 4 ขอ เปนตัวนํา คือ 

1. หวังผลอะไร ? 
2. มีแหลงขอมูลอะไรที่จะชวยใหบรรลุจุดหมาย ? 
3. จะทําใหไดผลตามที่คาดหวงอยางไร ? 

 
 เม่ือไรครูกําหนดหัวขอกระบวนวิชาหรือแผนการสอน ถือวาครูคนนั้นไดเร่ิมออกแบบ
การสอนแลวโดยไมรูตัว (หรือรูตัวก็ตาม) จะเห็นวาการออกแบบจะเริ่มจุดใดก็ได ไมยากอะไรท่ี
ครูจะดําเนินการ เพียงแตครูที่ตองการผลใหมีประสิทธิภาพสูงน้ัน จําเปนตองมีวิธีวางแผนงาน
อยางเปนระบบ ตรวจสอบแตละขั้นแตละตอนใหตอเน่ืองกันอยางลงตัว 
 หลักการพ้ืนฐานของวิธีระบบ 
 หลักการพ้ืนฐานของการออกแบบโดยวิธีระบบ คือ การจัดกระบวนการออกแบบการ
เรียนรูโดยใหทุกสวน สอดคลองสัมพันธและผสมกลมกลืน 
 การออกแบบการสอนโดยวิธีใดก็ตาม สิ่งหน่ึงที่ครูควรคํานึงคือจะออกแบบการสอน
สําหรับการสอนโดยใชเวลามากนอยแคไหน 
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เพราะชวงเวลาจะเปนตัวกําหนดความคิดในการออกแบบการสอน ในที่นี้สมมติวาเราจะ
ออกแบบการสอนสําหรับ 1 ป คือ 2 ภาคเรียน สําหรับวิชาใดวิชาหน่ึง สําหรับผูเรียนในชวงชั้น
ใดชวงชั้นหน่ึง 
 กระบวนการออกแบบโดยวิธีระบบ แบงเปนขั้นตอนแตละขั้นตอนจะประสาน
ตอเน่ืองกัน ทั้งหมดมี 8 ขั้นตอน ดังตอไปน้ี.- 
 1. ศึกษาวิชาที่จะสอน  ทบทวนดูวากอนหนาน้ีเรียนมาแลวหรือไม ถาเคยเรียนแลว
กลับไปดูขอบเขตเนื้อหาวาแบงไวอยางไร เพ่ือวาการสอนจะไดมีความตอเน่ืองตรงตาม
จุดมุงหมายที่หลักสูตรวางไว ในขั้นตอนนี้จึงเนนที่การทบทวนเนื้อหาวิชาของชวงชั้นปปจจุบัน 
 2. ระบบผลการเรียนรูที่คาดหวัง  หรือจุดมุงหมายการสอน (The goals of 
instruction) หรือ จุดประสงคทั่วไป (Terminal Objectives)  
 3. ระบุจุดประสงคการเรียนรู (Learning Objectives)  หรือ จุดประสงคนําทาง 
(Enabling Objectives) หรือ จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives)  ขั้นตอนที่ 3 
นับเปนขั้นตอนสําคัญที่สุดในการออกแบบโดยวิธีระบบ ทั้งนี้เพราะระบุจุดประสงคการเรียนรู
เปนการบอกถึงผลการสอนที่ครูตองการและชี้ใหเห็นชัดเจนวาผูเรียนคาดหวังใหเรียนรูอะไร ทํา
อะไรไดบาง ภายใตสถานการณเง่ือนไขใดบาง และอยูในระดับใด  ดังน้ัน ขั้นตอนนี้จึงเปน
ขั้นตอนที่ใหแนวทางการวัดผลประเมินผลการสอนไปดวย 
 4. การออกแบบวิธีการประเมินผล  ครูควรพิจารณาวา การสอนในชั้นเรียนประสบผล
มากนอยแคไหน บรรลุผลตามจุดหมายที่วางไวหรือไม อยางไร ผูเรียนเกิดการเรียนรูอะไรบาง 
ขั้นตอนนี้จะเปนตัวชวยใหครูเลือกเทคนิควิธีประเมินจากการประเมินเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ เพ่ือวัดผลการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับ 
 5. อธิบายและวิเคราะหกิจกรรมการเรียนรู (Learning Tasks)  ถากิจกรรมการเรียนรู
สลับซับซอน ครูควรอธิบายและลําดับหัวขอกิจกรรมการเรียนการสอนใหเขาใจงายขึ้น ขั้นตอนนี้
ครูควรศึกษาผู เรียนวาจะใชทักษะการสอนใดจึงจะทําใหผู เรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ หนาที่ของครูจึงตองวิเคราะหกิจกรรมการสอนและตัดสินใจเลือกกิจกรรมที่เหมาะ
กับผูเรียนใหมากที่สุด โดยใชความรูดานทฤษฎีการเรียนรูเขามาชวยในการจัดการสอน 
 6. ออกแบบการจัดลําดับขั้นตอนการสอน (Designing instructional procedures)  ครู
เปนผูตัดสินใจเรื่องการใชกลยุทธการสอน การเลือกลําดับขั้นตอนการสอนใหไดผลโดยสัมพันธ
กับวิชาที่สอน หากมีอุปสรรคปญหาในการสอนไมวาเกิดจากผูเรียน หรือเกิดจากสวนหนึ่งสวน
ใด ครูตองแกปญหาได  ดังนั้น ครูจึงควรดูความถนัด ขีดความสามารถ ตลอดจนบุคลิกภาพของ
ตนเองในการออกแบบขั้นตอนนี้ 
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 7. การปฏิบัติการสอน (Implementing the Instructional Procedures)  ขั้นตอนนี้
ขยับจากการคิดการวางแผนสูการปฏิบัติการสอนจริงในชั้นเรียน ครูพบผูเรียนตองการทําให
พวกเขาศึกษาเนื้อหาวิชาที่จะสอนและเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไว ปฏิสัมพันธ
ระหวางครูกับผูเรียน ระหวางผูเรียนดวยกัน ตลอดจนระหวางครูและผูเรียนกับเน้ือหาวิชากําลัง
เกิดขึ้น 
 8. การปฏิบัติการวัดผล (Implementing the evaluation plan)  ในขั้นตอนที่ 7 ครู
นําเสนอการสอนตามลําดับขั้นตอนที่เตรียมไว เม่ือเสร็จส้ินขั้นตอนนี้ครูก็จะนําสูการประเมินผล
วาผูเรียนเกิดการเรียนรูจากกิจกรรม สื่อ อุปกรณการสอนที่ใชจริงหรือไม ครูตองคนหา
ความสําเร็จของผูเรียน ไมเพียงปฏิบัติตามหนาที่ของการวัดผลประเมินผลเทาน้ัน หากแตเพ่ือ
จุดมุงหมายของการขยายผลกระบวนการสอนดวย 
 ครูใชการประเมินผลเปนขอมูลเพื่อปรับปรุง แกไขการออกแบบและเลือกใชวิธีสอน ถา
การสอนไมบรรลุตามจุดประสงคโดยเหตุผลใดก็ตาม ครูควรจะทบทวนและปรับแบบเสียใหม ถา
ขอมูลปรากฏชัดวาการจัดลําดับขั้นตอนของกิจกรรมการสอนไมไดผล ครูควรทดลองหาวิธีใหม
ตอไป การออกแบบโดยวิธีระบบจึงไมควรละเลยขอเท็จจริงปลีกยอยในการปฏิบัติการสอนซึ่งจะ
สงผลแกครู 
 

การเขียนจุดมุงหมายการสอนและจุดประสงคการเรียนรู 
(Instructional Goals and Instructional Objectives) 
 
จุดมุงหมายการสอน (Instructional Goals) 
 ในวงการศึกษามีคําที่ใชกันอยางสับสนดวยคําวา จุดหมาย จุดมุงหมาย เปาหมาย 
เปาประสงค วัตถุประสงค จุดประสงค ซึ่งในภาษาอังกฤษเองก็มีคําที่แปลความไดคลายคลึงกัน 
เชน aims, purposes, goals, objectives  หลายคนคงไดอานหรือไดยินคําวา เปาหมายของ
การศึกษาวัตถุประสงคของการศึกษา จุดมุงหมายของหลักสูตร จุดประสงคของการสอน ในที่นี้
ขอใชคําวาจุดมุงหมายการสอน (Instructional goals) แทนคําที่มีความหมายคลายกัน เชน ผล
การเรียนรูที่คาดหวัง จุดประสงคทั่วไป หรือจุดประสงคปลายทางก็ได 
 จุดมุงหมายการสอน หมายถึง ความคาดหวังในการเรียนรูของผูเรียน เชน อาจใชคํา
วา นักศึกษามีความรู.............. นักศึกษาเขาใจเก่ียวกับ............. นักศึกษาตระหนักถึง
................ นักศึกษาซาบซึ้งใน................ จุดมุงหมายเหลาน้ีไมสามารถประเมินผลได หรือไม
อาจสังเกตเห็นเปนพฤติกรรมตาง ๆ ไดดวย  ดังนั้น การเขียนจุดมุงหมายการสอนเปนความ
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ตัวอยางการเขียนจุดมุงหมายการสอน 
 นักศึกษาทราบความแตกตางระหวางจุดมุงหมายกับจุดประสงคการสอน  
 นักเรียนเขาใจความจําเปนที่ตองลางมือกอนรับประทานอาหาร  
 นักศึกษาตระหนักถึงความจําเปนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 นักเรียนตระหนักถึงพิษภัยของควันบุหรี่ 
 นักเรียนมีความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรไทยสมัยอยุธยา 
 นักเรียนซาบซึ้งบทกวีนิพนธของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 
 จากตัวอยางขางบนจะเห็นวาคํากริยาที่ใชมีคําวา เขาใจ รู ตระหนัก ซาบซึ้ง ซึ่งไมใช
คํากริยาเชิงพฤติกรรมที่ผู เรียนตองแสดงส่ิงใดใหครูสังเกต ดังนั้น จุดมุงหมายการสอน 
(Instructional goals) คือ ความคาดหวังผลอันจะเกิดขึ้นกับผูเรียน เรียกแตกตางกันออกไปแลว 
แตแนวความคิดของแตละคน เชน จุดมุงหมายทั่วไป วัตถุประสงค วัตถุประสงคทั่วไป 
จุดประสงคทั่วไป จุดประสงคปลายทาง เปนตน จุดมุงหมายการสอนสวนมากใชในระดับวิชา 
หนวยการเรียน หรือแผนการสอนในแตละคาบก็ได 
 
ตัวอยางการเขียนจุดมุงหมายการสอน 
เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ทักษะการนิเทศการสอนตามเนื้อหากระบวนวิชา 
เพ่ือใหผูเรียนมีความนิยมชมชอบและภาคภูมิใจในการทําหนาที่ผูนิเทศ 
เพ่ือใหผูเรียนมีเจตคติที่ถูกตองเก่ียวกับการนิเทศการสอน 
เพ่ือใหผูเรียนมีความตระหนักในบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะผูนิเทศ 
 
จุดประสงคการสอน (Instructional Objectives) 
 จุดประสงคการสอนเรียกไดหลายชื่อ เชน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral 
Objectives) หรือจุดประสงคการเรียนรู (Learning Objectives) หรือ จุดประสงคนําทาง 
(Enabling Objectives) ในที่นี้ผูเขียนขอใชคําวา จุดประสงคการเรียนรู แทนจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมในเม่ือการเรียนรูหมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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 จุดประสงคการสอนแตกตางจากจุดมุงหมายการสอน ดังไดกลาวมาแลววาจุดมุงหมาย
การสอน คือ ความคาดหวังโดยทั่วไปของครูตอผูเรียน แตจุดประสงคการสอนน้ันครูตองการให
ผูเรียนแสดงออกใหครูสังเกตเห็นหรือวัดผลได อยางไรก็ตามในขอเท็จจริงครูหลายคนตระหนัก
วาคอนขางยากสําหรับการสอนในระดับจิตพิสัยที่จะวัดผลหรือสังเกตเห็นได 
 จุดประสงคการสอนประกอบดวยลักษณะ 3 ประการ คือ 
 พฤติกรรมที่คาดหวังใหผูเรียนแสดงออกได 
 1. คาดหวังพฤติกรรมที่ผูเรียนสามารถแสดงออกได โดยครูควรตอบคําถามตัวเองวา 
“จะสอนใหผูเรียนทําอะไรเพ่ือเปนการแสดงวาเกิดการเรียนรู”  ครูตองวิเคราะหพฤติกรรมที่
ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนจากจุดมุงหมายการสอน 
  ครูควรระลึกเสมอวาพฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นไมจําเปนตองเกิดขึ้นทันที บางเรื่องที่
สอนอาจมีผลเกิดขึ้นในอนาคตได 
  ไมวาจุดประสงคการสอนจะอยูในพุทธิพิสัย (cognitive domain) ซึ่งเก่ียวกับความรู 
หรือจิตพิสัย (Affective domain) ซึ่งเกี่ยวกับความรูสึก ครูควรพิจารณาถึงประโยชนที่ผูเรียนจะ
ไดรับตอไปในอนาคตดวย 
  วิธีเขียนจุดประสงคใหใชคํากริยาที่ปฏิบัติได เชน บอก เขียน สรุป จัดภาพ ระบุ 
สรุป แปล วาดภาพ เปรียบเทียบ สราง จัด อธิบาย อภิปราย ตัดสิน เลือก แบง พิมพ ประดิษฐ 
สังเคราะห รายงาน ชี้ เปนตน 
ดังนั้น ผูนิเทศกควรแนะนําครูวิธีแปลงจุดมุงหมายการสอนใหเปนจุดประสงคการสอน 
 2. สถานการณของการเรียนรู ครูอาจระบุเคร่ืองมือที่ผูเรียนอาจจะใชเพ่ือเกิดการ
เรียนรู เชน ครูสังคมศึกษาอาจตั้งสถานการณวาเม่ือครูใหกระดาษ ดินสอ สี นักเรียนสามารถ
วาดแผนที่ประเทศไทยไดภายในเวลา 10 นาที  กระดาษ ดินสอ และสี เปนสิ่งที่ครูกําหนดให
ผูเรียนใช ครูหลายคนจึงเขียนจุดประสงคโดยขึ้นตนวา กําหนดใหใช...... 
 3. มาตรฐานของการเรียนรู สวนประกอบสําคัญอีกเรื่องหนึ่งของจุดประสงคการสอน
คือระดับของ mastery ครูเปนคนตั้งมาตรฐานการเรียนรูในระดับที่ตนตองการ เชน เม่ือครูให
กระดาษ ดินสอ สี นักเรียนสามารถวาดแผนที่ประเทศไทยไดภายในเวลา 10 นาที  เวลา 10 
นาทีที่นักเรียนวาดแผนที่เสร็จ คือ มาตรฐานที่ครูกําหนดให  ดังนั้นครูอาจใชระดับการเรียนรู
โดยใชมาตรฐานเวลาหรือปริมาณหรือคุณภาพของงานก็ได  อยางไรก็ตาม การเขียนจุดประสงค
การเรียนรูที่มีมาตรฐานกํากับไวแลวก็ไมจําเปนตองระบุมาตรฐานอ่ืนเพิ่มเติมอีก ยกตัวอยางเชน 
วิชาภาษาอังกฤษ ครูเขียนจุดประสงคการเรียนรูวา 
  - นักเรียนเขียนชื่อเดือนโดยสะกดคําศัพทถูกตองครบท้ัง 12 เดือน  
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 จากตัวอยาง จะเห็นไดวา จุดประสงคขอน้ีประกอบดวยมาตรฐานการเรียนรู 2 ระดับ 
คือ 1. ตองสะกดคําศัพทถูกตอง  2. ตองเขียนครบ 12 เดือน  จุดประสงคขอน้ีจึงมีสวนประกอบ
ครบถวนแลว 
 การเขียนจุดประสงคการเรียนรูในระดับจิตพิสัยคอนขางมีปญหา เพราะความรูสึกดาน
จิตใจวัดกันยาก สังเกตไมได 
 
 วิธีเขียนจุดประสงคการเรียนรูจึงเขียนเพ่ืออธิบายความคาดหวังของผูสอนที่มีตอ
พฤติกรรมของผูเรียน ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
 1. ระบุถึงผลจากการเรียนรูของผูเรียนในรูปทักษา (skill) การกระทํา (activity) และ
ความรู (knowledge) ในรูปของกิริยาที่ครูสังเกตได (Targeted Learning Outcome) 
 2. กําหนดสถานการณใหผูเรียนแสดงใหประจักษวาเกิดการเรียนรู (Conditions) 
 3. วางเง่ือนไขหรือตั้งมาตรฐานใหผูเรียนปฏิบัติ โดยใชเง่ือนไขตาง ๆ เชน เวลา 
เปอรเซ็นต ความถูก-ผิด เปนตน (Criterion) 
 

คําถาม/หัวขออภิปราย 
 1. การวางแผนการสอนตองคํานึงถึงเรื่องอะไรบาง 
 2. ทักษะสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3. การออกแบบการสอนสัมพันธกับเทคนิคการสอน นวตกรรมการสอน และการ
นิเทศการสอน 
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