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การฝกปฏิบัติการใหการปรึกษา 
   ปจจุบันการใหการปรึกษาไดรับการยอมรับใหเปนวิชาชีพชั้นสูงอยางกวางขวาง 
ขณะเดียวกันไดมีการเนนถึงความสําคัญและความจําเปนของการฝกปฏิบัติการใหการปรึกษาตอ
โปรแกรมการฝกทางดานวิชาชีพเพ่ิมมากขึ้น อยางไรก็ตามการฝกปฏิบัติการใหการปรึกษาอยาง
เปนทางการไดเร่ิมวางรากฐานขึ้นในโปรแกรมการฝกไมนานนัก ในการฝกปฏิบัติควรจะใหผูฝก
ไดเรียนรูจากประสบการณ ชวยพัฒนาใหผูฝกสามารถปฏิบัติหนาที่โดยมีความเปนอิสระแกตน 
และมีโอกาสนําพ้ืนความรูรวมทั้งแนวความคิด ทฤษฎีมาประยุกตใชกับการฝกทักษะใน
สภาพการณของการใหการปรึกษา 
   ในการฝกปฏิบัติผูรับการฝกจะมีโอกาสไดฝกปฏิบัติการใหความชวยเหลือตาม
สภาพการณที่เปนจริง ภายใตการนิเทศและการประเมินผลอยางมีระบบระเบียบ ในการฝก
ปฏิบัติผูฝกจะสามารถเพิ่มพูนประสบการณและเกิดความเจริญงอกงามจากโปรแกรมการฝก ผู
ฝกจะมีโอกาสใหการปรึกษาผูมารับความชวยเหลือ ใหการปรึกษากับนักเรียน บันทึกการ
สัมภาษณ เขียนรายงานสรุป วิเคราะหและใหการยอนกลับ (Feed back) จากการสังเกตการณ 
   เปาหมายท่ีคาดหวังไววาผูฝกปฏิบัติจะไดรับจากการฝกปฏิบัตินั้นแตกตางกันไป ทั้งน้ี
ขึ้นอยูกับการแปลความหมายใหสอดคลองกับความตองการของผูฝกแตละคน นักศึกษาซึ่งมี
ประสบการณเก่ียวกับการฝกมาแลวมักพบวา การฝกชวยใหตนมีโอกาสนําความรู หลักการ
ตางๆ รวมทั้งปญหาที่มีอยูของผูมารับการปรึกษาแตละคนมาสังเคราะหทําความเขาใจ ดวยวิธีนี้
ศักยภาพความรูและทักษะทางวิชาชีพจึงไมไดหยุดยั้งอยูเพียงความรูในเนื้อหาวิชาเทาน้ัน แตยัง
รวมถึงการไดชวยพัฒนาตัวผูใหการปรึกษาอีกดวย 
   ในการเตรียมการที่จะใหการปรึกษา จะตองมีการเรียนรู 3 อยางดวยกัน คือ 1. ขอมูล
ตางๆ 2. ทักษะ 3. บทบาททางวิชาชีพและการพัฒนาตนเอง การเตรียมตัวในขอที่ 3 เปนส่ิง
สําคัญที่สุด ถาปราศจากซ่ึงปจจัยอันที่ 3 ผูใหการปรึกษายอมทําหนาที่เสมือนเคร่ืองจักรทําไป
ตามหนาที่เปนกิจวัตร แทนที่จะเปนการใหความชวยเหลืออยางมีประสิทธิภาพและมีมนุษย
สัมพันธ จะกลายเปนยึดอยูกับแบบทดสอบ รวบรวมขอมูล ระเบียนสะสมและวุนอยูกับงาน
เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ การไดพัฒนาปจจัยที่ 3 ยอมจะชวยใหเขาทราบถึงจุดออนในปจจัยสองอันแรก  
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และมีการปรับปรุงแกไขเกิดขึ้น ถาปราศจากซ่ึงสิ่งนี้ยอมจะเพ่ิมพูนความรูสึกขาดความม่ันคง
ปลอดภัย หรืออยางนอยที่สุดก็ไมอาจขจัดความรูสึกน้ีไปได ถาผูฝกเห็นถึงความสําคัญของ
พัฒนาการทางวิชาชีพ เขายอมจะมีโอกาสไดพัฒนาตนใหกาวหนาขึ้น 
   บอยคร้ังในการฝกนักจิตวิทยาการปรึกษาผูฝกไดพยายามมองหาแนวทางและวิธีการที่
ถูกตองในการจัดการกับสภาพการณที่เปนปญหาเฉพาะอยาง หรือพยายามจะมองหาสูตรสําเร็จ
และวิธีการท่ีดีที่สุดในการใหความชวยเหลือแตละปญหา เม่ือตนไดเผชิญกับสภาพการณนั้น แต
โดยความเปนจริงแลวยอมยากที่จะพบวิธีการงายๆ ซึ่งสามารถประยุกตใชกับสภาพการณที่เปน
ปญหาตางๆ หรือคงไมใชเร่ืองงายที่จะพบสูตรสําเร็จที่เหมาะสําหรับปญหาทุกสภาพการณ และ
ถาการใหการปรึกษาเปนงานที่มีสูตรสําเร็จตายตัวเชนนั้น การใหการปรึกษายอมไมจําเปนตอง
ใชการพิจารณาไตรตรอง ซึ่งคุณลักษณะนี้เองที่ทําใหการใหการปรึกษาเปนวิชาชีพชั้นสูง ผูรับ
การปรึกษาแตละคนมีเอกลักษณของตนเองและมีความตองการแตกตางกันไป กลวิธีหรือวิธีการ
ที่เหมาะสมกับผูรับการปรึกษาคนหน่ึงอาจไมเหมาะสมสอดคลองกับผูมารับการปรึกษาคนอ่ืน 
   ในขณะที่เราไดเรียนรูจากประสบการณขณะที่ทําการฝกฝนอยูนี้ เราควรจะตรวจสอบ
ตนเองอยูเสมอดวยคําถามตอไปน้ี 
   “ฉันไดพัฒนาบทบาทในการเปนผูใหการปรึกษาซึ่ง 
ก.  __________เปนบทบาทที่สอดคลองกับตนเองและแนวความคิดของตน” 
ข.  __________เปนบทบาทซึ่งสอดคลองกับหลักการโดยทั่วไปของตน” 
ค.  __________สอดคลองกับบทบาทที่ตนตองการจะเปนในอนาคต” 
   ผูทําการฝกจะไมยัดเยียดบทบาทเฉพาะอันหน่ึงอันใดใหผูรับการฝก สิ่งที่ผูฝกจะทําก็
คือชวยใหมีการมองตนเองในฐานะที่จะเปนผูใหการปรึกษา และตรวจสอบการฝกปฏิบัติในการ
ใหการปรึกษาเพื่อใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

การสัมภาษณในการใหการปรึกษา 
   การสัมภาษณเปนเสมือนวิถีทางซึ่งจะชวยใหเราไดพบคําตอบ คลี่คลายปญหาในการ
ใหความชวยเหลือ ดวยเหตุนี้การสัมภาษณจะชวยใหเรารูขอมูลเกี่ยวกับความตองการ ลักษณะ
ปญหาของผูมารับการปรึกษา ขณะเดียวกันก็จะชวยใหรูถึงเจตคติและศักยภาพของผูใหการ
ปรึกษาการสัมภาษณนั้นเปนวิธีการส่ือสาร แตควรจะตระหนักไวดวยวามันไมใชการส่ือสารโดย
ตัวของมันเอง ผลที่เกิดจากการส่ือสารของผูใหการปรึกษาทั้งคําพูดและภาษาทาทางแสดงถึง
การยอมรับและการมีความเขาใจ เปนองคประกอบที่มีความสําคัญอยางยิ่ง 
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   เราคงจะจํากันไดวาการใหการปรึกษาเปนความสัมพันธที่ตองมีการเผชิญหนากัน
ระหวางบุคคล 2 คน เปนกระบวนการที่ตองอาศัยความรวมมือกันระหวางทั้ง 2 ฝาย แตอยางไร
ก็ดีตองเนนความสําคัญ ที่ความตองการและจุดมุงหมายของผูมารับการปรึกษา ผูรับการปรึกษา
อาจตองการทราบขอมูลบางอยาง ความเขาใจ ความชวยเหลือ และการฝกทักษะการเรียนรู การ
แกปญหา หรือการตัดสินใจ เราอาจทําความเขาใจกับเปาหมายและคานิยมของเขากอน ผูมารับ
การปรึกษาโดยทั่วไปอาจมีความตองการหลายอยางในขณะมารับความชวยเหลือ และอาจ
เปลี่ยนแปลงไปขณะใหการปรึกษา 
   การสัมภาษณในการใหการปรึกษาเปดโอกาสใหผูใหการปรึกษาไดทําความเขาใจกับผู
มารับการปรึกษา การที่ผูรับการปรึกษาสามารถเขาใจตนเองไดดีขึ้น มีผลชวยใหผูใหการปรึกษา
มีความเขาใจในตัวผูมารับการปรึกษามากขึ้น การจะชวยใหผูใหการปรึกษามีความเขาใจตอผู
มารรับการปรึกษาไดงายขึ้นน้ัน ควรเนนผูมารับการปรึกษาเปนศูนยกลาง 
 
   การเนนที่ตัวผูมารับการปรึกษามีความหมายอยางไรในทางปฏิบัติ นั่นก็คือเราจะตอง
เนนถึงความตองการและความสนใจของผูมารับการปรึกษาอยางสมํ่าเสมอ ไมใชขึ้นอยูกับวาผูให
การปรึกษาอยากจะพูดอะไรหรืออยากจะทราบขอมูลอะไร ผูใหการปรึกษาตองเรียนรูวิธีการฟง
อยางสรางสรรคเสมือนกับมีหูที่ 3 จากการฟงดวยความตั้งใจและความเขาใจนี้เทาน้ันที่จะชวยให
ผูใหการปรึกษาเขาใจถึงโลกของผูรับการปรึกษาจากการบอกเลาของเขา ยกตัวอยางเชน ผูรับ
การปรึกษาอาจบอกวาเขามีความสนใจในงานนี้เปนพิเศษ เปนเรื่องจําเปนที่ผูใหการปรึกษาควร
จะเขาใจวาผูมารับการปรึกษามีการรับรูเก่ียวกับงานนี้อยางไร หรือผูรับการปรึกษามีการรับรู
เก่ียวกับตนเองในการทํางานอยางไร แทนที่จะไปแกความเขาใจผิดที่ผูมารับการปรึกษามี
เก่ียวกับอาชีพนั้นโดยทันที จากตัวอยางตอไปนี้แสดงใหเห็นถึงการสัมภาษณซึ่งผูใหการปรึกษา
พยายามจะหันเหหัวเรื่องไปในแนวทางที่ตนเห็นวาสําคัญมากกวาจะคํานึงถึงความสนใจของผูมา
รับการปรึกษา 
 
ผูมารับการปรึกษา -  คุณแมของหนูทานไมยอมใหหนูออกไปนอกบานคืนน้ี 
ผูใหการปรึกษา  -  เอาละ หนูไมคิดบางหรือจะวาทานอาจจะมีเหตุผลดีๆ ก็ได ในการที่ 
      ทานไมยอมใหหนูออกไป 

__________ 
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ผูมารับการปรึกษา -  ในวันขางหนาหนูอยากจะเปนพยาบาล 
ผูใหการปรึกษา  -  หนูรูอะไรเก่ียวกับอาชีพพยาบาลบาง 

__________ 
 
ผูมารับการปรึกษา -  หนูอยากไปหัดเตนรําที่โรงเรียนสอนเตนรําจริงๆ 
ผูใหการปรึกษา  -  หนูทําอะไรอีกบางที่โรงเรียน 

__________ 
 
ผูมารับบริการปรึกษา -  ผมอยากจะไปจากบานถาผมสามารถทําได 
ผูใหการปรึกษา  -  คุณจะไปที่ไหน 

__________ 
 
ผูมารับการปรึกษา -  ไมมีใครซักคนที่ผมสามารถพูดไดอยางเต็มปากวาเปนเพื่อนผม 
ผูใหการปรึกษา  -  ฉันแนใจวาเด็กที่นารักอยางเธอคงจะมีเพ่ือนมากมาย 

__________ 
 
ผูมารรับการปรึกษา -  ผมจะตองเขามหาวิทยาลัย 
ผูใหการปรึกษา  -  เอาละ จากผลของแบบทดสอบเหลาน้ี คุณจะตองประสบความสําเร็จ 
       อยางแนนอน 

__________ 
 
   จากตัวอยางแตละอันขางบนนี้ แมวาดูเหมือนผูใหการปรึกษาพูดในหัวเรื่องอันเดิม แต
ถาพิจารณาดูใหดีแลวจะเห็นวาผูใหการปรึกษาไดเปลี่ยนแนวทางในการสนทนาตามที่ตนเห็นวา
สําคัญหรือเหมาะสม 
   การมีความไวในการรับสัมผัสในสิ่งที่ผูมารับการปรึกษากําลังพูดเปนทักษะที่บุคคลที่มี
การปรับตัวอยางเหมาะสมโดยสวนใหญสามารถเรียนรูได ดังที่มีคํากลาววาการเปนผูใหการ
ปรึกษาน้ันเปนสิ่งที่สามารถสรางเสริมได ไมใชเปนสิ่งที่มีมาโดยกําเนิดหรือพระเจาประทานมา
ให จากช่ัวโมงการฝกปฏิบัตินักศึกษาจะพบวาตนสามารถพัฒนาความไวในการรับสัมผัสไดดีขึ้น 
ในขณะฝกปฏิบัตินักศึกษาจะไดรับการฝกใหเรียนรูที่จะ “อยูกับ” เนื้อหาท่ีผูมารับการปรึกษา
ตองการจะบอกมีสมาธิตั้งใจจดจอทําความเขาใจในสิ่งที่ผูมารับการปรึกษาพูด พยายามถาม
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แบบในการใหการปรึกษา 
   เรามักจะพิจารณาแบบในการใหการปรึกษาวา เปนการใหการปรึกษาในแบบนําทางไม
นําทาง ผสมผสาน หรืออ่ืนๆ อยางไรก็ตามจากผลการศึกษาวิจัยชี้ใหเห็นวา การใหความ
ชวยเหลือตามวิธีการซ่ึงสอดคลองกับบุคลิกภาพ และลักษณะนิสัยทําใหเกิดความเชื่อม่ันสบายใจ
ที่จะดําเนินการใหความชวยเหลือ เม่ือเปนเชนน้ีการที่จะเนนทฤษฎี หลักการ แนวทางในการให
การปรึกษาอันใดอันหน่ึงโดยเฉพาะ มีประสิทธิภาพเพียงเล็กนอยในการนํามาปฏิบัติ การ
ประเมินผลการใหการปรึกษาในรูปของความเขาใจและความกาวหนาควรนํามาเปนแนวทางใน
การปฏิบัติ การประเมินผลการใหการปรึกษาในรูปของความเขาใจและความกาวหนา เปนสิ่งที่
เสริมสรางมากกวาจะไปประเมินวานักศึกษาไดนําวิธีการเฉพาะอันใดมาใช ประสบการณที่ไดรับ
ในการฝกปฏิบัติควรจะเปดโอกาสใหผูรับการฝกไดตรวจสอบทบทวนถึงปรัชญาในการใหการ
ปรึกษาของตน และแสวงหาคําตอบใหกับตนเองวาตนมีศรัทธาความเชื่ออยางไร สิ่งที่เราพร่ํา
บอกกับผูมารับการปรึกษานั้นเปนสิ่งที่เรากําลังปฏิบัติอยูหรือไม ไมใชเขาทํานองแมปูสอนลูกปู 
คําถามตางๆ เหลาน้ีเปนสิ่งที่ควรนํามาพิจารณาขณะมีการฝกปฏิบัติ และเปนการทบทวนการให
การปรึกษาของตน 
   ในการฝกปฏิบัติชวยใหไดทบทวนถึงหลักการในการใหการปรึกษา รวมทั้งทฤษฎี
ตางๆ เปนสิ่งมีคุณคาอยางมาก อาจเร่ิมตนจากความคิดที่วาการใหการปรึกษาคือประสบการณ
ในการเรียนรูของผูมารับการปรึกษา ปญหาอยูที่วาผูใหการปรึกษาจะชวยสรางเสริมบรรยากาศ
ใหเกิดการเรียนรูไดอยางไร เจตคติของผูใหการปรึกษามีสวนชวยใหเกิดบรรยากาศที่เหมาะสม 
ผูใหการปรึกษาควรแสดงความอบอุนเปนมิตรโดยไมมีเง่ือนไข และมีการยอมรับเพื่อชวยให
บรรลุถึงเปาหมายดังกลาว คํากลาวอันเปนอมตะของ Voltaire อาจชวยสะทอนใหเห็นถึงภาวะ
จิตใจที่ผูใหการปรึกษาควรจะมี “ฉันเห็นดวยในสิ่งที่คุณพูด หรือไมปรารถนาจะทําในสิ่งที่คุณ
ตองการ แตฉันพรอมเสมอที่จะชวยใหคุณพูดในสิ่งที่คุณตองการ โดยหวังเพียงจะชวยใหคุณ
เขาใจตนเองไดดียิ่งขึ้น” คํากลาวอันน้ีแสดงใหเห็นถึงบรรยากาศในการใหความชวยเหลือ ซึ่งเต็ม
ไปดวยการยอมรับนับถือ การยินยอมหรือการยอมรับหมายความถึงการที่ผูมารับการปรึกษาได
มีโอกาสตัดสินใจวาตนมีความปรารถนาที่จะทําส่ิงใด การใหการยอมรับนับถือก็คือการที่ผูใหการ
ปรึกษาเขาใจถึงสิทธิของผูมารับการปรึกษาในการที่จะตัดสินใจดวยตนเอง เพราะยากที่เราจะ
หยั่งรูไดวาอะไรเปนสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับเขา ความรับผิดชอบของผูใหการปรึกษาควรอยูที่การชวย
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   ขณะมีการสัมภาษณทั้งผูใหและผูรับการปรึกษาจะมีการส่ือสารตอกันดวยคําพูดและ
ภาษาทาทาง ผูมารับการปรึกษาจะรูถึงเจตคติของผูใหการปรึกษาจากคําพูดและพฤติกรรมการ
แสดงออกของเขา เชนเดียวกับที่ผูใหการปรึกษาไดเรียนรูถึงทัศนคติของผูมารับการปรึกษา ใน
การสรางเสริมบรรยากาศดังกลาว ประการแรกผูใหการปรึกษาจะตองแสดงถึงการยอมรับ ความ
จริงใจ และความเขาใจตอผูมารับการปรึกษา การแสดงถึงสิ่งน้ีไมแคเพียงการกลาวออกมาจาก
ปากเทาน้ันวา เราสนใจในตัวเขาและตองการชวยเหลือเขา แตควรจะออกมาจากนํ้าใสใจจริงดวย 
รวมทั้งพฤติกรรมทาทางของผูใหการปรึกษาควรจะสอดคลองสะทอนถึงสิ่งที่ตนไดพูด 
   ประการที่สอง ผูใหการปรึกษาควรมีความไวในการรับสัมผัสขณะที่ตนกําลังสื่อสารกับ
ผูมารับการปรึกษา การมีความไวในการรับสัมผัสน้ันไมใชวาผูใหการปรึกษาจะตองไปนั่งจับจอง
ผูมารับการปรึกษาจนตาไมกระพริบ หรือจับคําพูดของผูมารับการปรึกษาไมใหหลุดไปแมแตคํา
เดียว ทักษะอันนี้ก็คือการไดตระหนักถึงวาการสังเกตนั้นเปนทักษะอันหน่ึงที่ควรพัฒนาใหมีขึ้น 
สามารถมีสมาธิตั้งใจรับฟงในสิ่งที่ผูรับการปรึกษากําลังพูด 
 

การเปดฉากสนทนา 
   ผูใหการปรึกษาควรจะใหผูมารับการปรึกษาไดทราบวาตนมีบทบาทในการเลือกหัวขอ
ในการสนทนากันคร้ังแรก โดยอาจถามผูมารับการปรึกษาวาตองการจะคุยเรื่องใด อะไรที่ทําให
คุณตองการมาพบผูใหการปรึกษา หรือขณะนี้เขากําลังคิดถึงเรื่องอะไร 
   ผูใหการปรึกษามีบทบาทในการกําหนดขอบขายในการใหการปรึกษา เชน หัวขอที่จะ
นํามาพูด ระดับของการใหความชวยเหลือ ทั้งผูใหและผูรับการปรึกษาชวยกันตัดสินวาควรจะใช
เวลานานเทาไหรในการพูดหัวขอตางๆ และเม่ือไหรควรจะไดนําหัวขอใหมเขามา โดยทั่วไปใน
การสัมภาษณมักจะกําหนดชวงเวลาประมาณ 45 นาที และควรจะยุติลงเม่ือถึงกําหนดเวลา ทั้งน้ี
ไมไดหมายความวาเม่ือหมดเวลาลงผูใหการปรึกษาจะตองปดฉากการสนทนาลงในทันที แตควร
จะคอยๆ ยุติลง 
   ความสัมพันธระหวางผูใหและผูรับการปรึกษาจะเร่ิมขึ้นเม่ือทั้งสองฝายไดพบกัน ผูรับ
การปรึกษาไมนอยที่พรอมจะพูดถึงปญหาของตนในทันทีที่พบผูใหการปรึกษา ผูรับการปรึกษา
บางคนอาจพูดถึงปญหาเม่ือไดใชเวลาเล็กนอยในการทําความเขาใจกับผูใหการปรึกษา การทํา
ความรูจักกันเม่ือพบกันครั้งแรกไมจําเปนและไมควรจะเนิ่นนานออกไปจนใชเวลาสวนใหญเพ่ือ
ทําความรูจักกัน เม่ือผูใหการปรึกษาเห็นวาผูมารับบริการปรึกษารูสึกผอนคลายขึ้น ก็อาจเริ่ม
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   ขณะทําการสัมภาษณครั้งแรกควรทําความคุนเคยดวยการฟง ไมควรจะถามเจาะลึกลง
ไปหรือมีทีทาคลายบีบบังคับใหผูรับการปรึกษาตองตัดสินใจในสิ่งที่สําคัญ ชวยผูรับการปรึกษา
ในการวางแผนการ ไมพยายามแสวงหาวาอะไรคือปญหา ควรใหผูมารับการปรึกษารูสึกอบอุน
ปลอดภัยที่จะเรียนรูเก่ียวกับตนเอง ไมใชเปนการตรวจสอบที่เขมงวด ใหความสําคัญกับผูรบัการ
ปรึกษาและดูวาเขาตองการจะพูดในเรื่องใด ไมใชพูดในเรื่องที่เรารูสึกวาสําคัญ เราจะตองระลึก
ไวเสมอวาผูมารับการปรึกษาเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญที่สุดในกระบวนการใหการปรึกษา และ
เราไมอาจแกไขปญหาที่มีอยูทั้งหมดไดในการพบกันเพียงครั้งเดียว 
   ในบางครั้งสําหรับการพบกันคร้ังแรก ไมจําเปนนักเม่ือเร่ิมสนทนากันที่เราจะตอง
คํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี เชน ระยะเวลาในการพูดคุยกัน (45 นาที) การสังเกต การบันทึกการ
สัมภาษณ การบอกถึงวาจะเก็บรักษาสิ่งที่พูดไวเปนความลับ การเขียนรายงาน และจํานวนคร้ัง
ที่ผูมารับการปรึกษาควรจะกลับมาหาอีก 
 

เปาหมายและจุดมุงหมายในการสัมภาษณ 
   การสัมภาษณในการใหการปรึกษาจะตองมีจุดมุงหมาย เปาหมายในการสัมภาษณควร
จะมีความจํากัด เปาหมายของผูใหการปรึกษาคือคาดหวังวาส่ิงที่ผูมารับการปรึกษาไดเรียนรู
จากการใหการปรึกษา อาจมีผลตอชีวิตและการปรับตัวของเขา ขณะทําการสัมภาษณผูใหการ
ปรึกษาไมควรพูดเรื่องหนึ่งอยูและเปลี่ยนไปพูดเร่ืองอ่ืน จนกวาจะแนใจวาไดใชเวลาอยาง
เพียงพอและเหมาะสมในการพูดถึงปญหานั้นๆ หรือทําการตัดสินใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งถาเรา
ตองการใหผลจากการใหความชวยเหลือน้ีชวยใหผูมารับการปรึกษาเกิดการเรียนรูและสิ่งน้ียังคง
อยูกับตัวเขา 
   ชวงระยะเวลา 45 นาทีในการสัมภาษณเปนชวงระยะเวลาที่เหมาะสมที่ทั้งสองฝาย
สามารถมีสมาธิตั้งใจรับฟงการสนทนาได ซึ่งชวงเวลานี้เปนผลที่ไดจากการทดลองฝกปฏิบัติการ
แตยังไมมีหลักฐานจากงานวิจัยยืนยัน การกําหนดระยะเวลาชวยใหการพบกันเปนไปอยางมี
ระบบระเบียบ อยางไรก็ตามถาทั้งสองฝายหมดเรื่องที่จะพูดกัน ไมควรจะนําเวลามาเปนเง่ือนไข
ผูกมัดทําใหมีการพูดฆาเวลาหรือถวงเวลาใหครบ 45 นาที เพราะอาจทําใหผูมารับการปรึกษา
เกิดความสับสนหรือสงสัยวาเกิดอะไรข้ึน การพูดในชวงระยะเวลาที่สั้นกวาแตเต็มไปดวยความ
เขาใจอยางลึกซ้ึงเขาถึงจุดหมายอาจมีความหมายมากกวาและชวยผูมารับการปรึกษาไดดีกวา
การพูดกันเปนเวลานานโดยไมมีจุดหมาย เลื่อนลอย 
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   จากจุดน้ีเราอาจรูสึกขัดแยงใจ คับของใจ (ตัวอยางเชน ใหใชเวลาอยางมีความหมาย 
แตอยาใชเวลามากเกินไปโดยไมมีสาระ) ก็อาจสรุปไดวาผูใหการปรึกษาตองอาศัยวิจารณญาณ 
ประกอบดวยในการตัดสินถึงพฤติกรรมและบทบาทของตน เพราะวิธีการในการใหการปรึกษาจัด
ไดวาเปนศิลปะอยางหนึ่ง 
 

จังหวะในการสัมภาษณ 
   จังหวะหรือเวลาท่ีเหมาะสมในการใหการปรึกษาเปนสิ่งสําคัญ ในการพบกันครั้งหน่ึง
อาจใชเวลาพูดกันในหัวเร่ืองเดียว สองหัวเร่ือง หรืออยางมากที่สุดสามหัวเรื่องยอมชวยใหผูมา
รับการปรึกษาเกิดความเขาใจและมีการเรียนรู แตถาพูดเรื่องตางๆ มากเกินไป เชน มีหัวขอ
สําคัญนํามาพูด 5-6 เร่ือง อาจทําใหเกิดความสับสนวิตกกังวล การเสนอความคิดเห็นที่รวดเร็ว
ไป หรือเปนการเสนอแบบจูโจมอาจทําใหผูมารับการปรึกษาตั้งตัวไมทันหรือแสดงการตอตาน 
การถามคําถามในเวลาที่ไมเหมาะสมจากคําตอบที่ผานมา และวิธีการพูดที่รวดเร็วเกินไป อาจ
ทําใหผูรับการปรึกษาหายใจหายคอไมทันหรือประหลาดใจ งงงัน จังหวะในการสัมภาษณจึงควร
เปนไปอยางเหมาะสมจึงจะชวยใหการใหการปรึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   การใชความเงียบระหวางการใหการปรึกษามักทําใหเกิดความวิตกกังวลสําหรับผูที่เร่ิม
ฝก ความเงียบในชวง 2-3 นาที มักทําใหเกิดความรูสึกอึดอัดและรูสึกนานกวาความเปนจริง 
ดังนั้นผูใหการปรึกษาที่เ ร่ิมใหมมักจะยอมเปนฝายพูดเองหรือใหผูมารับการปรึกษาพูด
ตลอดเวลาการสัมภาษณ ปริมาณการพูดไมวาจะเปนของผูใหการปรึกษาหรือผูรับการปรึกษาก็
ตาม มีความสัมพันธนอยมากกับความกาวหนาในการใหความชวยเหลือ การมีความเงียบเกิดขึ้น
บางในการสัมภาษณประมาณ 1 นาที หรือมากกวาน้ัน อาจชวยใหทั้งสองฝายไดมีโอกาส
พิจารณาถึงสิ่งที่ตนไดกลาวไป คิดถึงหัวขอใหมและพยายามจัดระเบียบรวบรวมขอมูลและ
ความคิดตางๆ 
 

ภาษา 
   ในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพผูใหการปรึกษาควรใชภาษาซ่ึงเปนที่เขาใจสําหรับผูรับ
การปรึกษา และมีความหมายอยางเดียวกับที่ตนตองการ เราคงจะจํากันไดดีวาคําพูดน้ันมี
เอกลักษณโดยตัวของมันเอง สามารถถายทอดใหรูถึงความคิดและความรูสึก ผูใหการปรึกษา
จะตองมีความไวในการรับสัมผัสถึงสิ่งที่ผูรับการปรึกษาพยายามจะสื่อความหมาย ภาษาก็คือตัว
ของบุคคลน้ันที่ถายทอดถึงความคิดของเขาออกมา และแสดงออกโดยแบบแผนทางภาษา 
ภาษาที่ผูใหการปรึกษาใชจะตองเปนที่เขาใจสําหรับผูมารับการปรึกษา เราจะตองระลึกไวเสมอ
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ควรใหคําแนะนําหรือไม 
   บอยคร้ังที่เราตองตัดสินใจวาเม่ือไหรที่เราควรจะแนะนําผูมารับการปรึกษา และ
เม่ือไหรควรจะหลีกเลี่ยงไมแนะนํา โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือตองเผชิญกับคําถามตางๆ เหลาน้ี 
“คุณจะทําอยางไรถาคุณเปนฉัน” เราควรจะใหคําแนะนําหรือไมนั้นขึ้นอยูกับบุคคลที่เราเก่ียวของ
ดวยและชนิดของคําแนะนําที่เขาตองการ ผูใหการปรึกษาควรจะมีประสบการณและความรู ซึ่งจะ
สามารถใหความชวยเหลือหรือเปนแหลงใหความชวยเหลือกับผูมารับการปรึกษาได และผูรับ
การปรึกษาสามารถจะนําขอมูลที่เปนประโยชนนี้ใชเปนพื้นฐานในการตัดสินใจของตน ตรงจุดน้ี
จําเปนที่จะตองกลาวย้ําอีกคร้ังวาจุดมุงหมายและเปาหมายในการใหการปรึกษานั้นไมใชการ
ตัดสินใจใหกับผูมารับการปรึกษา แตจะตองชวยใหเขาสามารถตัดสินใจไดดวยตนเองในขณะนั้น
และตอไป เราควรชวยใหเขาสามารถยืนหยัดอยูไดดวยตนเองและวางแนวทางใหกับตนเอง 
เพราะชีวิตเปนของเขา เขาไมอาจยืมจมูกคนอ่ืนมาหายใจได สรุปแลวการใหความชวยเหลือน้ัน
เพ่ือชวยใหเขาสามารถใหแนวทางกับตนเองได และเนนถึงความสําคัญในการชวยใหผูมารับการ
ปรึกษาไดเรียนรูวิธีใหมๆ ในการแกปญหา เราควรตระหนักไวเสมอวาการใหการปรึกษาเปน
กระบวนการในการเรียนรูไมใชการแนะนํา 
 

การยุติการสัมภาษณ 
   ในฐานะที่เราเปนผูใหการปรึกษา เราอาจมีความวิตกกังวลเมื่อใกลจะสิ้นสุดการใหการ
ปรึกษา แทนที่เราจะหยุดการสนทนาลงในทันทียอมเปนการดีกวาที่ผูใหการปรึกษาอาจจะพูด
อยางเปนกันเอง วายังมีเวลาเหลืออีก 2-3 นาที ในชวงน้ันผูมารับการปรึกษาอาจนําหัวขอใหม
ขึ้นมาพูด ซึ่งเร่ืองนั้นมีความหมายสําหรับเขา แตกระน้ันก็ตามเราควรจะหยุดเม่ือถึงกําหนดเวลา 
   นักศึกษาจะสรุปการสัมภาษณหรือไมขึ้นอยูกับวาเราเห็นวามีประโยชนหรือไม ควรจะ
ยุติการสนทนาโดยใหมีความรูสึกในทางบวก และปลอยใหเปนการตัดสินใจของผูมารับการ
ปรึกษาเองวาควรจะมาพบอีกหรือไม แมวาเราควรจะแสดงความเต็มใจที่จะใหความชวยเหลือผู
มารับการปรึกษานานเทาที่จําเปนก็ตาม 
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การพบกันเปนกลุม 
   ขณะฝกปฏิบัติการใหการปรึกษาควรจะเนนที่พัฒนาการในการเปนผูใหการปรึกษา ใน
การสัมมนาบรรยากาศควรเอื้ออํานวยใหมีการประเมินผลตนเอง และมีการวิจารณในทางที่
สรางสรรค ขณะที่กําลังประเมินผลเทปบันทึกการสัมภาษณ นักศึกษาแตละคนควรจะมีการจด
บันทึกลงไปดวยและถามถึงวิธีการที่ใช คําถามตอไปน้ีเปนคําถามซ่ึงควรนํามาพิจารณา 
   1.  ผูใหการปรึกษาพยายามที่จะเขาใจในตัวผูมารับการปรึกษาอยางลึกซ้ึงหรือไม 
   2.  สายสัมพันธไดมีการพัฒนาขึ้นหรือไม 
   3.  ไดรับความสําเร็จอะไร 
   4.  ขอความที่ผูใหการปรึกษาพูดชวยสะทอนถึงความรูสึกของผูมารับการปรึกษา และ
ชวยทําใหกระจางหรือไม 
   5.  ผูใหการปรึกษาครอบคลุมการสัมภาษณหรือไม เพ่ือจุดมุงหมายอะไร 
   6.  ผูใหการปรึกษาสามารถจัดการกับความรูสึกไดหรือไม 
   7.  แบบการตอบสนองที่นํามาใชเพ่ือตอบสนองจุดมุงหมาย หรือใชเพ่ือชวยใหการให
ความชวยเหลือไดดําเนินไป 
   8.  มีความกาวหนาอะไร สอดคลองกับความตองการของผูมารับการปรึกษาหรือไม 
 

บันทึกการสัมภาษณ 
   การเขียนสรุปการสัมภาษณควรทําทันทีหลังจากสิ้นสุดการสัมภาษณ 
 

การประเมินผลตนเอง 
   การประเมินผลควรจะรวมถึงการดูความกาวหนาของตนเองดวย เรามีขอดีอะไรและ
อะไรเปนจุดออนซึ่งควรไดรับการแกไข นอกจากนั้นควรดูถึงวิธีการที่ใช ปรัชญาที่เรายึดถือใน
การใหการปรึกษา อะไรที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการของเรา เรามีความกาวหนาอะไร 
 

การเขียนรายงาน 
   การเขียนรายงานการใหการปรึกษาเปนส่ิงจําเปนตอกระบวนการในการใหการปรึกษา
ดวยเหตุผลดังตอไปน้ี 
   1.  เพ่ือชวยใหมีการส่ือสารและรวมมือกันกับหนวยงานของผูมารับการปรึกษา 
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   2.  เพ่ือชวยใหมีการสื่อสารและการรวมมือกันกับหนวยงานในชุมชน และกลุมวิชาชีพ
อ่ืนซึ่งเก่ียวของกับผูมารับการปรึกษา 
   3.  เปนการเก็บบันทึกไวเปนหลักฐานเพ่ือใชตอไปในอนาคต 
 

จรรยาบรรณและการเก็บรักษาไวเปนความลับ 
   ตลอดกระบวนการในการใหการปรึกษา ผูใหการปรึกษาจะตองพิจารณาตัดสินถึง
พฤติกรรมและผลของการแสดงออกของตนที่มีตอผูมารับการปรึกษา อาจกลาวไดวาความ
รับผิดชอบพ้ืนฐานอันแรกของผูใหการปรึกษาก็คือ ควรจะมีสุขภาพจิตดีอยูสมํ่าเสมอเพื่อ
สามารถใหความชวยเหลือผูรับการปรึกษาอยางดีที่สุดเทาที่จะเปนไปได ความรับผิดชอบ ความ
กดดันที่ไดรับจากหนาที่การงาน เรื่องสวนตัว และความขัดแยงทางอารมณที่ผูใหการปรึกษาตอง
เผชิญในแตละวัน อาจทําใหเกิดปญหารุนแรงขึ้นได ไมเพียงแตผูใหการปรึกษาควรจะรูตัวเม่ือมี
ความบกพรองทางบุคลิกภาพขึ้น ซึ่งอาจมีผลใหการรับรูบุคคลอ่ืนบิดเบือนไป แตเขาควรจะรูตัว
ถึงภาวะโดยทั่วไปเก่ียวกับสุขภาพจิตของตนเมื่อมีความเครียด ในทางปฏิบัติถาผูใหการปรึกษา
กําลังโกรธหรือผิดหวัง เขาควรจะแนใจวาความรูสึกเหลาน้ีจะไมมีผลกระทบตอความสัมพันธใน
การใหการปรึกษา หรือไมเชนนั้นเขาควรจะลมเลิกหรือเลื่อนการใหการปรึกษาออกไป เม่ือมาถึง
จุดน้ีผูใหการปรึกษาควรจะมีใครสักคนที่ตนสามารถจะพูดปญหาของตนดวยได อาจเปนเพ่ือน
รวมงาน คูสมรส หรือเพ่ือน สิ่งสําคัญก็คือควรจะรูจักตนเองเม่ือมีความรูสึกอัดอ้ันตันใจ ไมสบาย
ใจ คับของใจควรจะไดระบายออกมา เราควรระลึกไวเสมอวาความรับผิดชอบประการแรกที่พึงมี
ก็คือความรับผิดชอบตอตนเอง ไมควรใชเวลาวางในการพักผอนของตนทุมเทใหกับงานทั้งหมด 
ควรแบงเวลาใหเปน งานควรจะอยูที่ทํางานไมใชแบกปญหาไวตลอดเวลา 
   ความรับผิดชอบอันตอไปซ่ึงถือเปนจรรยาบรรณของผูใหการปรึกษาก็คือควรรูถึง
ขีดจํากัดของตน ผูใหการปรึกษาไมใชจิตแพทย บทบาทและขอบเขตการใหความชวยเหลือของ
ตนอยูในระดับใดเปนส่ิงที่ผูใหการปรึกษาควรจะรู และไมพยายามชวยผูมีปญหาดานอารมณ
อยางรุนแรง หรือมีความผิดปรกติทางจิตใจ 
   ขอมูลในการใหการปรึกษาไมควรจะนํามาพูดในการสนทนาโดยทั่วไปอยางเด็ดขาด 
ไมวาจะเปนกับเพ่ือนรวมงานที่ไมไดอยูในวิชาชีพเดียวกันหรือในการพูดคุยสวนตัว และไมควร
จะนําขอมูลเหลาน้ีมาใชเพ่ือยกสถานภาพในการทํางานหรือเพื่อชื่อเสียงของตน การเปดเผย
ขอมูลผูมารับการปรึกษาควรมีการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ ในกรณีที่จําเปนจะตอง
กระทําโดยดูถึงทางเลือกอ่ืนๆ แลว ผูใหการปรึกษาจะตองตระหนักไวเสมอวาขอมูลเหลาน้ีอาจมี
ผลตอชีวิตของผูมารับการปรึกษา 
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   การเก็บรักษาความลับ บันทึกสวนตัวในการใหการปรึกษาเปนส่ิงที่ผูใหการปรึกษา
ตองเปนผูเก็บรักษาไว และเม่ือมีความจําเปนจะตองใชควรเปนผูแปลความหมายขอมูลดวย
ตนเอง นอกจากนั้นกอนการนําไปใชทุกคร้ังตองแจงใหผูรับการปรึกษารูและยินยอม ดวยเหตุผล
ที่ไดกลาวมาจึงควรมีการเนนในสิ่งตอไปน้ี 
   1.  มีความระมัดระวังไมนําเร่ืองของผูมารับการปรึกษาไปอภิปรายในที่สาธารณะ 
เพราะอาจลวงรูไปถึงบุคคลอ่ืนได 
   2.  ไมควรนําขอมูล บันทึกของผูมารับการปรึกษากลับไปบานดวย เราอาจนํามาจัด
รวบรวมใหเปนระเบียบหรือศึกษารายละเอียดตางๆ เก่ียวกับตัวผูมารับการปรึกษา ตองมีความ
ระมัดระวังไมลืมวางเอกสารเหลาน้ีไวในที่ตางๆ เชน ที่พัก หองเรียน เปนตน 
 
   บอยคร้ังที่ผูใหการปรึกษามักพบความขัดแยงในสิ่งที่ตนมีความรับผิดชอบ เม่ือ
พิจารณาถึงวาเขาจะตองมีความรับผิดชอบตอผูมารับการปรึกษา ผูปกครองของผูมารับการ
ปรึกษา สถาบันที่ตนทํางานและตอวิชาชีพ ชวงของความขัดแยงจะเห็นไดชัดเจนขึ้น อยางไรก็ดี 
ความรับผิดชอบโดยพ้ืนฐานของผูใหการปรึกษาก็คือตัวผูมารับการปรึกษา ดังน้ันจึงควร
พยายามทุกวิถีทางที่จะไมกระทําการอันใดอันจะมีผลในทางลบตอตัวผูมารับการปรึกษา 
 

ความเจริญงอกงามทางวิชาชีพ 
   ผูใหการปรึกษาควรจะมีการพัฒนาตนเองอยางไมหยุดย้ัง และมีความรูสึกพึงพอใจใน
งานที่ตนทํา ซึ่งสิ่งน้ีจะชวยใหผูใหการปรึกษามีการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน สภาพการณบางอยางที่ผูใหการปรึกษาจะตองเผชิญยอมมีผลตอขวัญและ
กําลังใจในการทํางานของเขาอยางไมตองสงสัย ทําใหเกิดปญหาขึ้นวาผูใหการปรึกษาจะพัฒนา
ความรูสึกพึงพอใจในงานที่ทําใหมีตอเน่ืองไปไดอยางไร ซึ่งจะชวยใหเขาสามารถที่จะใหบริการที่
มีประสิทธิภาพ แนนอนที่สุดวาผูใหการปรึกษาแตละคนตองตอบคําถามน้ีใหกับตนเอง 
   ความรับผิดชอบที่สําคัญเก่ียวกับความเจริญงอกงามสวนตนนั้นเปนสิ่งที่ขึ้นอยูกับตัว
ผูใหการปรึกษาเอง เขาควรจะมีการสอบถามตนเองวา “ฉันไดมีการพัฒนาแบบในการใหการ
ปรึกษาซึ่ง :  
   1.  สอดคลองกับตนเองและความเชื่อสวนตน 
   2.  สอดคลองกับหลักการโดยทั่วไปในการฝกปฏิบัติการใหการปรึกษา 
   3.  สอดคลองกับบทบาทของตน 
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   ผูใหการปรึกษาจะพบวาตนมีความกาวหนาขึ้นทุกๆ ระยะเกี่ยวกับความเขาใจในตัวผู
มารับการปรึกษาขณะทําการฝกปฏิบัติ 
   ระดับ 1  การใหการปรึกษาเหมือนกับการสอนหรือการสนทนาโดยทั่วไปหรือเปนการ
ใหคําแนะนํา 
   ระดับ 2  การใหการปรึกษาก็คือการเห็นใจสนับสนุนหรือการแสดงความสงสารผูมารับ
การปรึกษา 
   ระดับ 3  การใหการปรึกษาก็คือการนั่งและรับฟงในสิ่งที่ผูมารับการปรึกษาเลา 
   ระดับ 4  การใหคําปรึกษาก็คือการที่ผูใหการปรึกษาพูดทวนซ้ําเน้ือหา ขอความที่ผูรับ
การปรึกษาพูด 
   ระดับ 5  การใหการปรึกษาคือการที่ผูใหการปรึกษาตระหนักถึงความรูสึกที่ผูมารับการ
ปรึกษาแสดงออกมาจากขอความที่เขาเลา 
   ระดับ 6  ผูใหการปรึกษาเริ่มจะสะทอนความรูสึกของผูมารับการปรึกษา 
   ระดับ 7  ผูใหการปรึกษาสามารถเขาใจถึงผูมารับการปรึกษาอยางลึกซ้ึง และสามารถ
สื่อสารถึงความเขาใจของตนใหผูมารับการปรึกษาไดรับรู 
   ระดับ 8  ผูใหการปรึกษาไมเพียงแตสะทอนแตยังชวยทําใหผูมารับการปรึกษามีความ
กระจางแจงในความรูสึกของตนที่ไดแสดงออกมา และชวยใหเขามีความเขาใจตนเองไดงายขึ้น 
 
   ความกาวหนาในแตละระดับดังที่กลาวเปนสิ่งที่ควรมีขึ้นจากการฝกปฏิบัติ และ
ความกาวหนาน้ีเปนผลจากความมานะพยายามบากบั่นของผูฝกปฏิบัติเอง เพราะการเปนผูให
การปรึกษาไมใชเปนสิ่งที่ทําขึ้น แตผูฝกตองมีความพยายาม มีวิญญาณของการเปนผูใหการ
ปรึกษา 
   ในฐานะที่เปนผูใหการปรึกษาจําเปนตองมีความไวในการรับสัมผัสทางสังคม มีความ
ยืดหยุน จินตนาการ สามารถควบคุมอารมณของเราได การบรรลุถึงสิ่งน้ีเปนกระบวนการที่
ดําเนินไปตลอดชีวิตของเรา จากประสบการณที่ไดรับในชีวิตจะหลอหลอมตัวเราใหพัฒนาขึ้น
เร่ือยๆ อยางไมหยุดย้ัง นอกจากนี้เราควรจะพัฒนาความเขาใจและมีการยอมรับตัวเองเพ่ิมพูน
ขึ้น 
   โลกไดหมุนไปอยางไมหยุดยั้ง วิธีการ หลักการ กลวิธีใหมๆ ในการใหการปรึกษาไดมี
การคนคิดขึ้น ผูใหการปรึกษาควรมีความตื่นตัวอยูเสมอ แสวงหาความรูและนําไปประยุกตใช 
การฝกฝนตัวเองน้ันไมมีวันส้ินสุดลง ความรับผิดชอบทางวิชาชีพที่มีทําใหเราตองศึกษาตอไปไม 
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จบสิ้น ดวยการอานงานวิจัย บทความ แนวความคิดตางๆ เขารวมประชุมสัมมนา ฝกอบรม 
แลกเปลี่ยนทัศนะ แนวความคิดตางๆ 
   สวนหนึ่งในการพัฒนาความเจริญงอกงามทางวิชาชีพก็คือ ผูใหการปรึกษาควรจะเปน
นักอานเพ่ือชวยใหมีโลกทัศนที่กวางไกลขึ้น และสามารถนําส่ิงเหลาน้ันมาสัมพันธกับงานที่ทําอยู 
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