
บทที่ 13 
การส่ือสารโดยตรงตอกันทันที 

 
 
   การฝกทักษะการสื่อสารโดยตรงตอกันเปนทักษะที่เหมาะสําหรับผูใหความชวยเหลือ
และใชในการฝกการสัมภาษณ โดยเฉพาะผูสัมภาษณที่สนใจการเปดเผยตอกันและการ
แสดงออกอยางตรงไปตรงมา Higgins, Ivey และ Uhlemann (1970) อธิบายถึงการสื่อสาร
โดยตรงตอกันดังนี้ 
   ทักษะน้ีคือความพยายามของบุคคลสองคนที่เนนความสนใจถึงการรับรูและความรูสึก
ที่มีตอการปฏิสัมพันธระหวางกัน และพยายามแลกเปลี่ยนประสบการณที่มีตอกัน มากกวาจะพูด
เรื่องทางสังคมโดยทั่วไป ดินฟาอากาศ มีการบอกถึงประสบการณที่มีตอกัน และมีการ
แลกเปลี่ยนความรูสึกสวนตนและตอบสนองตอความรูสึกที่แลกเปลี่ยนกันนี้ 
   แนวความคิดทางดานจิตวิเคราะหเห็นวาการสื่อสารโดยตรงตอกัน เปนการวิเคราะห
อยางตรงไปตรงมาถึงความสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลสองคน ทฤษฎีการเรียนรูเห็นวาการ
สื่อสารโดยตรงตอกันเปนการเสริมแรงแบบหนึ่ง โดยเนนที่การวิจารณอยางมีประสิทธิภาพ แนว
ความคิดอัตถิภาวะกลาวถึงการสื่อสารโดยตรงวาเปนการเนนถึงความรูสึกและประสบการณใน
ขณะนั้น ณ ที่นั้น ซึ่งอาจชวยใหผูสัมภาษณเกิดความเขาใจตัวเองอยางลึกซ้ึง  
   ไดมีการพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูปและการใหแบบอยางทางเทปโทรทัศนเพ่ือสอนทักษะ
การส่ือสารโดยตรง Higgins, Ivey และ Uhlemann (1970) ไดศึกษาประสิทธิภาพของวิธีการ
สอน และเปรียบเทียบการสอนทักษะการสื่อสารโดยตรงจากแนวการสอน 3 แบบดังน้ี กลุมแรก
ใชวิธีการฝกจุลภาคอยางเต็มรูปแบบ กลุมที่สองใหแบบอยางทางเทปโทรทัศน โดยไมมีการ
นิเทศหรือฉายเทปยอนกลับ มีการใชบทเรียนสําเร็จรูป กลุมที่สามมีเอกสารใหอานแตเพียงอยาง
เดียว ผลจากการศึกษาพบวาวิธีการแรกทําใหอัตราการสื่อสารโดยตรงตอกันเพ่ิมขึ้นหนึ่งเทาตัว 
(เพ่ิมขึ้น 100 เปอรเซ็นต) กลุมที่สองเพิ่มขึ้น 50 เปอรเซ็นต กลุมที่สามไมมีการเปลี่ยนแปลง 
จากผลการศึกษายอมเปนไปไดวาการใชโปรแกรมการสอนอยางเต็มรูปแบบเกี่ยวกับทักษะการ
สื่อสารโดยตรงยอมมีความเหมาะสม และแมแตผูทําหนาที่ผูชวยก็อาจเรียนรูทักษะอันนี้ได ถา
ไดรับการนิเทศจากนักจิตบําบัดที่มีความเชี่ยวชาญ 
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   ตัวอยางแสดงถึงการสนทนาตอนหนึ่งของกลุมที่ไดรับการฝกทักษะการสื่อสารโดยตรง
ตอกันอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือใหมีความเขาใจชัดเจนยิ่งขึ้นถึงวิธีการฝก สามีภรรยาคูที่นํามา
ทดลองมาจากประเทศอินเดีย ทําการทดลองขณะอยูในสหรัฐอเมริกา ไดเลือกอภิปรายวาตนควร
จะกลับบานเกิดเมืองนอนตนหรือไม 
 
คร้ังที่ 1 
สามี คุณคิดวาคนเราสามารถจะมีโอกาสทําประโยชนใหกับบานเมืองไดไหม ถาเขามีโอกาส
 ไดกลับไปบานแทนที่จะอยูที่นี่ 
ภรรยา แนนอน เขาอาจจะทําได แตคงไมมีโอกาสจะมีเงินมากๆ 
สามี แตเงินไมใชทุกอยางในชีวิต 
ภรรยา มันไมใชทุกอยางก็จริง แต_____ คุณตองการจะใหครอบครัวของคุณมีการศึกษาอยางดี
 มีความเปนอยูและฐานะที่ดี คุณไมสามารถจะทําส่ิงเหลาน้ีไดถาคุณกลับไป 
สามี แตมันขึ้นอยูกับวาเราใหความหมายกับคําวาการศึกษาที่ดี และความเปนอยูที่ดีอยางไร
 (ทั้งคูดําเนินการอภิปรายตอไปอีก 5 นาที โดยมีแบบแผนการพูดวา “ใช_____แต” โดย
 ที่คนหนึ่งพยายามจะหาเหตุผลมาหักลางอีกดวย ทําใหมีการแสดงความรุนแรงตอกัน
 มากขึ้น การอภิปรายเปนการเผชิญหนากันถึงความคิดเห็นที่โตแยงกัน) 
 
คร้ังที่ 2 
สามี คุณรูสึกอยางไรเก่ียวกับคนที่มาอยูที่นี่ และไมยอมกลับไปบานเกิดเมืองนอนของตน 
ภรรยา โดยสวนตัวแลวฉันรูสึกวาชอบที่นี่ แตในขณะเดียวกันฉันก็อยากจะกลับบาน______
 แนนอนฉันคิดถึงทุกคนที่นั่น แตฉันอยากจะอยูที่นี่เพียงชั่วระยะเวลาหนึ่งเพื่อจะเก็บเงิน
 เพ่ือที่เราสามารถจะกลับไปบานโดยมีความเปนอยูที่ดี 
สามี แตความคิดเหลาน้ีมันจะคอยๆ หมดไป คนเราไมควรจะกลับไปถิ่นกําเนิดของตนหรอก
 หรือ 
ภรรยา ฉันไมสนใจหรอกถาเขาอยากจะอยูก็ควรจะปลอยเขาไป มันเปนเรื่องของเขา 
สามี คุณรูสึกเฉยๆ เก่ียวกับเรื่องนี้ 
ภรรยา ใช_____ ฉันไมคิดวาเราจะสามารถบังคับใหใครกลับไปได และถาเขาจะไมกลับมันก็
 เปนเรื่องชวยไมได เขามีสิทธิ์ที่จะอยูหรือจะไป 
สามี ผมเห็นดวยกับคุณที่ไมมีความรูสึกอยางไรในเร่ืองนี้ แตเราไมควรพยายามบางหรอก
 หรือที่จะใหเขากลับไป 
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 (จากการสังเกตในคร้ังน้ีจะพบวาเปนคร้ังแรกที่ทั้งคูพยายามจะรับรูถึงความรูสึกในระยะ
 แรก มีความพยายามที่จะรับฟงซ่ึงกันและกัน อยางไรก็ตามมีแนวโนมที่จะนําความรูสึก
 สวนตนไปเปนความรูสึกโดยทั่วไปรวมกันมากกวาจะดูถึงปฏิกริยาการตอบสนองของ
 ตน) 
 
คร้ังที่ 3 
สามี เราทั้งคูดูกลัวที่จะกลับไปบาน ผมไมคิดวามันเปนความกลัวที่จะกลับไปบานอยางจริงๆ
 แตมันเปนความกลัวเก่ียวกับความไมม่ันคง 
ภรรยา ความไมม่ันคง 
สามี ใช กลัวความไมม่ันคงที่นั่น และมีความรูสึกวาไมไดทําตนใหเปนประโยชนอยางที่คนอ่ืน
 ไดทํา ขณะเดียวกันความคิดน้ีมันมาคอยรบกวนอยูตลอดเวลาวา คุณจะตองกลับไป คณุ
 จะตองกลับไป คุณมีความรูสึกอยางไรบางเก่ียวกับความกลัวอันน้ี 
ภรรยา ฉันรูสึกไมม่ันคงปลอดภัยเหมือนกัน ฉันไมรูวาจะเกิดอะไรข้ึนถาเรากลับไป ฉันอยาก
 กลับไปซะวันนี้พรุงน้ีจริงๆ_____ ถาเรามีทุกอยางพรอมแลว แตฉันกลัวเหลือเกินวา
 กลับไปแลวเราจะทําอะไร เราไมมีอะไรทางโนนเลย 
สามี ใช คุณมีความรูสึกขณะน้ีอยางไร คุณสามารถจะคิดไดไหมวาอะไรที่เราควรมีและอะไรที่
 เราไมควรมี คุณรูสึกอยางไรในการที่คุณไมมี 
ภรรยา มันวางไปหมด ฉันไมเห็นอะไร อนาคตทําใหฉันรูสึกหวาดกลัว เราไมมีหลักประกันที่
 แนนอนแมแตใน_____ หรือที่นี่ก็ตาม 
สามี มันทําใหผมมีความรูสึกในขณะนี้วา ผมไมสามารถที่จะตัดสินใจได การที่ผมไมสามารถ
 ทําใหคุณรูสึกอยางไร 
ภรรยา ฉันรูสึกเสียใจ และอยากใหคุณทําอะไรลงไปซะอยางในเรื่องน้ี พยายามตอไป บางทีเรา
 จะจัดการกับมันได แตถาคุณรูสึกวาไมสามารถ และเรามาชวยกันมันยอมเปนไปไดที่จะ
 เห็นทางออก 
 
   “ทั้งคูไปสูการอภิปรายถึงปญหาอยางสรางสรรคในที่สุด และตระหนักถึงประเด็นที่อยู
เบื้องหลังการตัดสินใจที่ซับซอนนี้อยางเต็มที่ จากการสังเกตในครั้งนี้จะเห็นวาทั้งคูสามารถจะ
แลกเปลี่ยนความรูสึกตางๆ และทัศนคติที่มีตอความรูสึกกลัว ขณะเดียวกันมีการรับฟงซึ่งกัน
และกันอยางสรางสรรคมีการเพ่ิมพูนการเนนความรูสึก มองถึงคามรูสึกตางๆ รวมทั้งความหมาย 
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ตอชีวิต และไดใชความรูสึกในทางบวก สรางเสริมความสัมพันธที่ใกลชิดและตัดสินใจไดอยาง
สมเหตุสมผลมากขึ้น) 
   การส่ือสารโดยตรงตอกันไดมีการนํามาใชในการฝกผูใหการปรึกษา นักจิตบําบัดซ่ึง
ไดผลเปนอยางดี นักจิตบําบัดที่ใหความสนใจเปนพิเศษเกี่ยวกับกลุมเผชิญหนาอาจพบวาวิธีการ
นี้เปนประโยชนอยางยิ่ง ชวยใหแนวความคิดของเขาเปนที่เขาใจชัดเจนยิ่งขึ้น วิธีการนี้ยังชวยให
การทดลองทางดานพฤติกรรมการเปดเผยตนเองขณะมีการปฏิสัมพันธตอกัน ชวยใหมีการ
คนหาอยางเปนระบบระเบียบ 
   การส่ือสารโดยตรงตอกันเปนการสังเคราะหจากทักษะในการใหความชวยเหลือตางๆ 
จากตัวอยางตอไปน้ีจะแสดงใหเห็นถึงทักษะการสื่อสารโดยตรงตอกัน จากตัวอยางจะสังเกตเห็น
วาผูมารับความชวยเหลือไดปฏิเสธความสัมพันธในรูปแบบน้ีจากการตอบสนองของเขา อยางไร
ก็ตามการใหความชวยเหลือในระยะแรกไมควรมีการส่ือสารโดยตรงระหวางผูใหและผูรับความ
ชวยเหลือ ทักษะน้ีควรจะใชเม่ือทั้งสองฝายไดพัฒนาความไววางใจตอกันแลวในชวงระยะเวลา
หน่ึง และมีความเต็มใจที่จะเปดเผยตนเองตอกันในขณะนั้น และ ณ ที่นั้นโดยเต็มที่ หรือใช
สําหรับผูที่ตองการจะฝกทักษะอันน้ีโดยตรง 
 
ผูใหการปรึกษา  คุณพูดวาผมเปนผูชาย ผมวาน่ันเปนคําพูดที่ชัดเจนมาก คุณเปนผูหญิง
   _____ ผมชอบที่คุณพูด ผมชอบวิธีการที่คุณกําลังพูดอยูในขณะนี้ คุณ
   พูดออกมาตรงๆ อยางนุมนวลและเขาใจงาย ขณะเดียวกันผมพบวาตัว
   เองเริ่มระมัดระวังตัวเองขึ้น ที่คุณแสดงออกมาอยางเด็ดเด่ียวดวยความ
   ม่ันใจ ผมคอนขางจะประหลาดใจเล็กนอยเม่ือพบวาคุณมีความไมแนใจ
   อยางมาก แตในวันน้ี ดูคุณมีอะไรหลายอยางแตกตางไป ปฏิกริยาที่ผม
   มีตอส่ิงน้ีเปนความรูสึกในทางบวก ในฐานะที่ผมเปนผูชาย บางครั้งที่
   ผมไมแนใจวาคุณอยากจะพูดเร่ืองอะไรตอไป มันทําใหผมสงสัยและไมรู
   วาจะพูดอะไรดี คุณคิดวาอยางไร 
ผูรับการปรึกษา  ฉันคิดวาน่ันเปนเหตุผลอันหนึ่งวาทําไมฉันถึงพูดวามาท่ีนี่เพ่ือจะน่ังรอ 
   เพราะบางคนตอง_____ อืม มันยากที่จะเขาใจ ฉันเองยังไมรูเลยวา
   ควรจะคาดหวังอะไรตอไป แลวคุณจะรูไดอยางไร มันคงไมใชเร่ืองงาย
   นักที่จะตั้งใจรับฟงฉันทั้งหมด มันไมเปนไรหรอกถาคุณจะไมรับฟงฉัน
   อยางเต็มที่ 
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   การส่ือสารโดยตรงประกอบดวย 1) การใชสรรพนาม “ฉัน” และ “คุณ” ซึ่งเปนพื้นฐาน
ของการสื่อสารในรูปแบบนี้ 2) เปนการยอนกลับเก่ียวกับเน้ือหาและอารมณของผูมารับการ
ปรึกษาในรูปแบบของการสะทอนความรูสึก 3) เปนการเปดเผยตัวเองถึงเน้ือหาและอารมณจาก
การที่ผูใหการปรึกษามีประสบการณตอผูมารับการปรึกษา 4) เนนในขณะนั้นและปจจุบันในทันที 
เปนขอความที่พูดถึงภาวะปจจุบันควบคูกับการสะทอนถึงประสบการณในอดีตที่สัมพันธกับ
ปจจุบัน เปนการใหโอกาสอยางเฉพาะเจาะจงและเชื้อเชิญใหผูมารับการปรึกษามีสวนในการ
ปฏิสัมพันธ เชนในตัวอยางที่ถามวา “คุณคิดวาอยางไร”  
   ตัวอยางของการสื่อสารโดยตรงตอกันในการสัมภาษณนี้อาจเปนประโยชนอยางยิ่ง 
ชวยเปนรูปแบบใหเห็นถึงวาทักษะอันน้ีสามารถนําไปผสมผสานในการสัมภาษณไดอยางไร และ
การเปดเผยตนเองเชนน้ีหรือการใหขอมูลยอนกลับโดยอิสระเปนส่ิงที่ดูนาสะพรึงกลัวสําหรับผูมา
รับการปรึกษาอยางไร การสื่อสารโดยตรงตอกันนี้ถาใชอยางมีประสิทธิภาพยอมจะชวยใหผูให
ความชวยเหลือ สามารถพัฒนาความสัมพันธไดอยางเหมาะสม 
   การส่ือสารโดยตรงตอกันมีความเหมาะสมมากที่สุดในโปรแกรมการฝกการส่ือสาร
อยางมีประสิทธิภาพ ประสบการณจากการส่ือสารโดยตรงยอมชวยผูสัมภาษณในการเผชิญหนา
กับผูมารับการปรึกษาที่มีความเฉื่อยและความกาวราวดวยการรับรูอยางสุจริตใจ Ivey และ 
Gluckstern (1976) ไดทําการศึกษาโดยใหแบบอยางทางโทรทัศนและใชเอกสารประกอบเพื่อ
เปนแนวทางในการเปดเผยและการสื่อสารโดยตรง หลังจากไดเห็นตัวอยางผูฝกยอมจะตระหนัก
วาส่ิงที่มีความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการใหการปรึกษาและการสัมภาษณก็คือการได
ปฏิสัมพันธกันโดยทันทีระหวางผูใหและผูรับความชวยเหลือ ยิ่งกวาน้ันความเฉพาะเจาะจงของ
พฤติกรรมที่ไดจากการฝกการส่ือสารโดยตรงยังสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
   การส่ือสารโดยทันทีเปนวิธีการหน่ึงที่ชวยใหเกิดความเฉพาะเจาะจงตรงไปตรงมาได
งายขึ้น โดยเนนในกาลที่แตกตางออกไป ทฤษฎีจิตวิเคราะหเนนประสบการณในอดีตจิตบําบัด
เกสตัลทและจิตบําบัดอัตถิภาวะใหความสนใจถึงส่ิงที่เกิดกับผูมารับความชวยเหลือในทันที 
ขณะนั้น และ ณ ที่นั้น ผูใหความชวยเหลือในแนวพฤติกรรมนิยมและดานอาชีพมักใหความสนใจ
ในการชวยใหผูมารับความชวยเหลือไดมีการแสดงออกเก่ียวกับตนเองในอนาคต การเนนถึงกาล
ที่แตกตางกันไปในการสัมภาษณเปนส่ิงที่ตัดสินถึงธรรมชาติของการปฏิสัมพันธระหวางผูใหและ
ผูรับความชวยเหลือ ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 
ผูรับความชวยเหลือ “ฉันรูสึกหวาดกลัว” 
ผูใหความชวยเหลือ (แนวจิตวิเคราะห) “คุณชวยเลาถึงประสบการณในวัยเด็กของคุณที่
   สัมพันธกับความรูสึกน้ี” 
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นักจิตบําบัดอัตถิภาวะ “คุณรูสึกหวาดกลัว มันมีความหมายตอคุณอยางไรในขณะนี้” 
นักจิตบําบัดในแนวพฤติกรรมนิยม “คุณตองการจะทําอะไรเกี่ยวกับสิ่งนี้” 
 
   การชวยเหลือจากการนําในแตละแบบอาจทําใหการชวยเหลือไดงายขึ้น ยกตัวอยาง
เชน การนําแตละอันมีความเฉพาะเจาะจงและแสดงถึงการยอมรับนับถือในความสามารถของผู
มารับการปรึกษาที่จะทําอยางใดอยางหนึ่งกับความกลัวที่มี อยางไรก็ตามการนําแตละอันยอม
นําไปสูแนวทางที่แตกตางจากกันดวยการเนนในพฤติกรรมแสดงความจดจอการใหความสนใจ
ตอกาลที่แตกตางจากกัน 
   การสื่อสารโดยทันทีความสัมพันธกับการเปดเผยตนเอง ยิ่งมีความทันทีมากเทาไหร
เชน ขอความที่ผูใหความชวยเหลือพูดอยูในปจจุบัน ยิ่งชวยใหศักยภาพของผลกระทบมีมากขึ้น
เทาน้ัน ผูที่ใชแนวทางของเกสตัลทเนนถึงความสําคัญของการผสมผสานประสบการณของอดีต
เขากับปจจุบัน ดังน้ันจิตบําบัดเกสตัลทจึงมีเปาหมายที่จะนําประสบการณในอดีตและปจจุบันมา
ไวในขณะนั้น เพ่ือที่จะสามารถจัดการกับอนาคตไดในเวลานั้นโดยปราศจากความกังวลถึงอดีต 
เปนการเนนในขณะนั้น และ ณ ที่นั้น ฉัน และ คุณ จากการสังเกตถึงขอความท่ีผูใหความ
ชวยเหลือที่มีประสิทธิภาพ และผูรับความชวยเหลือกลาวแสดงใหเห็นวาการวิจารณที่แสดงถึง
ความเขาใจ มักผสมผสานกาลตางๆ ไวในขอความเดียวกัน 
   Wiener และ Mehrabian (1968) ไดเขียนไวในหนังสือ “ภาษาภายในภาษา : ความ
ทันที ชองทางการสื่อสารดวยคําพูด” ไดกลาวถึงความทันทีโดยแสดงความเขาใจในเรื่องน้ีอยาง
ลึกซ้ึงยิ่งกวาที่ไดเคยมีการอธิบายมาในการฝกผูใหความชวยเหลือ การแสดงถึงภาวะในปจจุบัน
เปนการนําความทันทีเขามาในการสัมภาษณเพ่ือใหความชวยเหลือโดยตรงมากที่สุด อยางไรก็
ตามมิติอ่ืนๆ ของความทันทีก็มีความสําคัญเชนกัน Wiener และ Mehrabian ไดเนนถึง
โครงสรางของประโยคที่แสดงถึงความตื่นตัววาเปนส่ิงสําคัญสําหรับขอความที่แสดงถึงความ
ทันที ยกตัวอยางเชน “พอทําใหฉันตองทําในสิ่งน้ี” เปนการพูดที่ทําใหผูรับการปรึกษาอยูใน
ภาวะที่ถูกกระทํา ประโยคที่แสดงถึงความตื่นตัวมากขึ้นคือ “ฉันทําในสิ่งที่พอบอกแมวาฉันไม
ตองการจะทําก็ตาม” เปนการวางผูมารับความชวยเหลือใหอยูในภาวะที่มีการควบคุมพฤติกรรม
ของตนเอง 
   Wiener และ Mehrabian ไดกลาวถึงการแสดงออกโดยตรงดวย ตัวอยางของการ
แสดงออกโดยตรงที่งายๆ เชน “คุณชอบเธอไหม” ซึ่งอาจติดตามดวยการใหคําตอบทางออมได 
แก “เธอเปนคนดี” ซึ่งไมมีการตอบคําถาม เปนการหลีกเลี่ยงประเด็นที่ตองการทราบ ผูรับการ
ปรึกษาที่พูดวา “ใครซักคนควรจะบอกนายฉันวาเธอเปนคนอยางไร” จะเปนการแสดงออกที่
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   จุดสําคัญที่ Wiener และ Mehrabian กลาวอีกอยางหนึ่งก็คือการใชกิริยาวิเศษณที่
คลุมเครือ เชน คอนขาง บางครั้ง ไมคอย หนอยๆ บางครั้งบางคราว เปนตัวอยางของกิริยา
วิเศษณที่คลุมเครือ พิจารณาถึงขอความตอไปน้ี 
   คลุมเครือ ฉันชักจะโกรธคุณหนอยๆ แลว 
   เฉพาะเจาะจง  ฉันโกรธคุณในขณะนี้ 
   คุลมเครือ  ฉันไมคอยกลับบาน 
   เฉพาะเจาะจง  ฉันกลับบานสัปดาหละครั้ง 
 
   แมวาผูใหความชวยเหลือตองการจะชวยใหผูมารับความชวยเหลือระบุลงไปในดานที่
เธออาจจะยังมีความคลุมเครือก็ตาม แตเปนส่ิงสําคัญที่ควรจะมีการทาบทามดูกอน เพ่ือที่จะชวย
ใหผูใหการปรึกษาสามารถหลีกเลี่ยงจากการไปนําหรือแนะนําวา ผูรับการปรึกษามีความรูสึก
อยางไรหรือตัดสินถึงธรรมชาติของปญหา หรือความรูสึกนึกคิดที่แทจริงเกี่ยวกับปญหาหรือสิ่งที่
ตนใหความสนใจ จะเห็นไดวาการใหความหมายของความทันที ซึ่ง Wiener และ Mehrabian 
เสนอมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับความเฉพาะเจาะจงตรงไปตรงมา 
   จากบทสนทนาตอไปน้ี แสดงตัวอยางการพูดของผูใหการปรึกษาที่อยูในปจจุบัน และมี
การคนหาถึงขอความที่มีความสมบูรณเฉพาะเจาะจงจากผูมารับการปรึกษา ขณะเดียวกันจะ
สังเกตเห็นวาผูรับการปรึกษามีความเฉพาะเจาะจงและมีการพูดถึงตนเองอยูในปจจุบันมากขึ้น 
 
ผูใหการปรึกษา  สรุปแลวสิ่งที่คุณกําลังพูดก็คือ มันไมเปนไรถาเขาจะไมพบคุณในขณะที่
   เขากําลังยุง แตมันเปนไรถาเขาจะไมพบคุณในขณะที่คุณกําลังยุง 
ผูรับการปรึกษา  มันเหมือนกับวางานของฉันไมมีความสําคัญเลย แตงานของเขามีความ
   สําคัญมากกวา 
ผูใหการปรึกษา  งานของคุณไมสําคัญแตของเขาสําคัญ 
ผูรับการปรึกษา  ใชแลวคะ 
ผูใหการปรึกษา  คุณชวยบอกผมหนอยไดไหมวามันทําใหคุณรูสึกอยางไร ขณะที่คุณ 
   กําลังพูดกับผมอยูผมมองเห็นบางสิ่ง 
ผูรับการปรึกษา  มันมีความเครียดอยูขณะน้ี และฉันรูสึกเหมือนกับ_____ คุณกําลังจะ
   เขามากาวกายชีวิตฉัน ฉันรูสึกเครียดและอยากจะปกปองตนเอง มัน
   เหมือนกับวาฉันไมอยากใหใครเขามา 
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ผูใหการปรึกษา  ผมรูสึกวาขณะนี้คุณมีความรูสึกวาตองการจะยุติความสัมพันธกับผูชาย
   คนน้ี ขณะเดียวกันผมวาคุณยังมีอะไรอีก แต_____ 
ผูรับการปรึกษา  แตฉันไมตองการจะอยูคนเดียวไปตลอดชีวิต ฉันตองการจะมีเพ่ือน
   ผูชายบาง_____ ผูชายคนนี้เทาน้ันที่ฉันอยากจะแยกกับเขา 
 
   จากตัวอยางจะเห็นไดอยางชัดเจนวาความทันทีไดชวยใหมีการคนหาท่ีซับซอนและ
ลึกซ้ึงขึ้น ผูใหการปรึกษาควรจะศึกษาแบบแผนการใชภาษาของตนเพื่อที่จะสังเกตทาทางในการ
แสดงออกของผูมารับการปรึกษา การเนนในภาวะปจจุบันเปนวิธีการท่ีรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพที่สุดในการสอนผูเริ่มวิชาชีพในการใหความชวยเหลือถึงความหมายของความทันที 
ในแตละทฤษฎีมีการใชโครงสรางของความทันทีแตกตางกันไป โดยมีวิธีการใชภาษาในการ
อุปมาอุปไมยตามความเหมาะสมกับผูมารับความชวยเหลือแตละคน กฎโดยทั่วๆ ไป มีอยูวาย่ิง
การสนทนามีความทันทีมากเทาไหร ยิ่งชวยใหผลกระทบจากสิ่งน้ีมีศักยภาพข้ึนเทาน้ัน ในเวลา
เดียวกันความทันทีนี้อาจใชมากเกินไป ในกรณีที่ผูรับความชวยเหลือไดเลาถึงปญหาท่ีมีความ
ยากลําบากในการคนหาการตอบสนองที่ไมแสดงถึงความทันทีอาจเปนประโยชนกวา ตอเม่ือ
ความไววางใจในตัวผูใหความชวยเหลือไดมีการพัฒนาขึ้นแลว การสนทนาจึงคอยอยูในปจจุบัน
และมีความทันทีมากขึ้น 
 

ความทันที : ทักษะที่มีความซับซอน 
   ความทันทีเปนทักษะที่มีความซับซอนซ่ึงจะตองใชสติปญญาทางดานสังคมในระหวาง
ดับที่เหมาะสม ทักษะน้ีประกอบดวย 1) การรับรูหรือการเห็นถึงความแตกตาง 2) ทักษะในการ
ใช 3) ความกลา 
 

การรับรูหรือการเห็นถึงความแตกตาง 
   ขณะที่เรากําลังพูดกับใครคนหนึ่งถึงสิ่งที่กําลังเกิดขึ้นระหวางตัวเราและตัวเขา ไมวาจะ
เปนการพูดถึงความสัมพันธโดยสวนรวมทั้งหมด หรือการสื่อสารในขณะน้ันก็ตาม เราจะตองรูวา
อะไรกําลังเกิดขึ้น ยกตัวอยางเชนถาคุณไมไดสังเกตถึงภาษาทาทางหรือส่ิงที่บอกเปนนัยวาคู
สนทนากําลังรูสึกฉุนหรือโกรธคุณ ยอมยากที่คุณจะพูดประเด็นนี้กับเขาไดโดยตรง ซึ่งคุณก็
อาจจะปกปองตนเองวา มันไมไดอยูในหัวของฉันจริงๆ วาเธอมีความรูสึกแบบน้ัน แตบางทีคุณก็
อาจถูกตําหนิไดวาการที่คุณไมรูวาเธอรูสึกอยางนั้น เพราะคุณไมไดใหความสนใจที่จะฟง ในเม่ือ
เธอแสดงออกมาตั้งหลายอยางเพียงแตคุณจะรับรูบางเทาน้ัน 
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กลวิธีการใช 
   ความทันทีเปนทักษะในการใหความชวยเหลือซ่ึงมีทักษะตางๆ ประกอบกัน ดวยเหตุนี้
จึงเปนทักษะที่มีความซับซอน ความทันทีนั้นมีการผสมผสานกันระหวางทักษะการมีความเขาใจ
อยางถูกตองลึกซ้ึง การเปดเผยตนเอง และการเผชิญหนา 
   1.  ความเขาใจอยางถูกตองลึกซ้ึง คุณไมเพียงรับรูวาอะไรกําลังเกิดขึ้นระหวางคุณและ
บุคคลที่คุณสนทนาดวย แตคุณตองสามารถถายทอดถึงการรับรูและความเขาใจของคุณออกมา
เปนคําพูดได เพราะบอยคร้ังส่ิงที่เกิดขึ้นในการปฏิสัมพันธกันนั้นไมไดแสดงออกมาอยางเปดเผย 
โดยตรง การมีความเขาใจอยางถูกตองลึกซึ้งน้ัน ไมจําเปนที่คุณจะตองเปนนักสืบและนํา
เหตุการณที่เกิดขึ้นมาปะติดปะตอเขาดวยกัน แตคุณจะตองใหความสนใจจดจอสังเกตถึง
พฤติกรรมรวมทั้งภาวะความรูสึกของผูพูดและพยายามที่จะสื่อสารถึงความเขาใจในพฤติกรรม
นั้น ความถูกตองของการรับรูไมไดเกิดจากการที่คุณพยายามจะเลนเกมสวาฉันถูกเสมอและคุณ
ผิด แตมาจากขอเท็จจริงที่วาคุณไดทุมเทใหกับความสัมพันธอยางเพียงพอหรือไม เพ่ือจะมี
ความไวในการรับสัมผัสถึงขอความที่พูดและเครื่องชี้บอกตางๆ 
   2.  การเปดเผยตนเอง ความทันทีหมายถึงการที่เราเปดเผยวาคุณมีความคิดและความ 
รูสึกอยางไรตอสิ่งที่เกิดขึ้นในความสัมพันธระหวางคุณและเขา เพราะคุณฟงคุณจึงไดยิน
ขอความขอความตางๆ และมีปฏิกิริยาออกไป คุณไดเปดเผยถึงปฏิกริยาของคุณตออีกบุคคล
หน่ึงดวยความทันที ความทันทีไมใชวิถีทางในการจัดการกับบุคคลอ่ืน แตมันเปนการฝกรวมกัน
มากกวาโดยหวังวามันจะเปนจุดเริ่มตนของความสัมพันธที่มีการแลกเปลี่ยนกัน การเปดเผย
ตนเองโดยทันทีเปนการสื่อความหมายไปยังอีกฝายวา “ในความสัมพันธระหวางเรา ฉันอยากจะ
ใหคุณไดรูจักฉัน” แนนอนท่ีสุดวาการเปดเผยนี้จะตองมีความเหมาะสมและทําไปดวยสํานึกของ
ความรับผิดชอบ และเปนไปเพื่อจะเสริมสรางมากกวาจะเหนี่ยวรั้งความสัมพันธ 
   3.  การเผชิญหนา ความทันทีเปนการเช้ือเชิญใหมีการพูดเก่ียวกับความสัมพันธที่มีตอ
กัน ดังน้ันมันจึงมีคุณลักษณะของการทาทายและเผชิญหนาอยูในตัวของมัน ความทันทีเปน
พฤติกรรมที่แสดงถึงความใกลชิด เปนการเรียกรองหรือแสดงถึงความตองการความใกลชิดจาก
บุคคลที่สื่อสารดวย ซึ่งการเรียกรองนี้สามารถแสดงถึงการทาทาย การเชื้อเชิญใหมีการคนหา
ความสัมพันธรวมกันนี้ เปนที่เขาใจวาเปนการกลาวขอความที่แสดงถึงความทันทีในรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่ง แตหลายตอหลายครั้งจะเปนการดีกวาที่จะกลาวเชื้อเชิญโดยตรงเลย 
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การแสดงถึงความกลา 
   ความทันทีไมไดเปนเพียงการรับรูและกลวิธีในการสื่อสารที่ดีเทาน้ัน แตความทันทีนั้น
ยังเปนทักษะในการใหความชวยเหลือหรือการสื่อสารที่แสดงถึงความกลาหรือยืนยันถึงความคิด 
ความรูสึกของเรายิ่งกวาทักษะการใหความชวยเหลืออ่ืนใด หลายตอหลายคนไดปลอยใหเวลา
เน่ินนานไป ปลอยใหความสัมพันธที่เปนอยูเลวรายลงทุกทีเน่ืองจากขาดความกลาที่จะแสดงถึง
ความทันทีในจุดหน่ึงของความสัมพันธ ยกตัวอยางเชน ความยุงยากใจ ความสงสัย ความไม
เขาใจมากมายที่เกิดขึ้นระหวางสามีภรรยา ซึ่งทั้งสองฝายไดสังเกตถึงบรรยากาศของความอึด
อัดน้ีอยางคลุมเครือ อยางไรก็ตามไมมีใครปริปากถึงส่ิงน้ี จนกระทั่งกลายเปนความเซ็ง มึนชา
ตอกัน แตกระน้ันก็ยังไมมีการพูดกันโดยตรงถึงความสัมพันธที่มี ในที่สุดจากจุดเร่ิมตนของความ
ไมเขาใจกันเล็กนอยกลายเปนความเจ็บปวดที่ลึกซึ้งและรุนแรงขึ้น เจตนาทุกอยางถูกมองไปใน
แงลบ พฤติกรรมคําพูดตางๆ ดูมีเง่ือนงําความรูสึกตางๆ ถูกสะสมไว จนกระทั่งทุกอยางได
ระเบิดออกมา มีการตอสูกัน ความเจ็บปวด ขมขื่นตางๆ ที่สะสมไวไดพรั่งพรูออกมาอยางไม
รับผิดชอบ ในที่สุดเม่ือความโกรธไดยุติลง (หวังวา) ความสัมพันธไดเขาสูรูปแบบเดิมหรืออยาง
นอยที่สุดตางก็ราขอกันเปนการชั่วคราว 
   ความกลาน้ันเปนสิ่งจําเปนควรจะมีการเผชิญกับมันในจุดเร่ิมตนที่มีความแตกราว 
ความไมเขาใจเกิดขึ้น ในขณะที่ยังเปนจุดเล็กๆ สามารถจะจัดการและปรับความเขาใจตอกันได 
ยอมมีคุณคาควรแกความพยายาม นอกจากวาฝายหน่ึงฝายใดหรือทั้งสองฝายชอบที่จะเจ็บปวด
ระเบิดเขาใสกัน เปนการเลนเกมส ซึ่งการเลนเกมสนี้ไมอาจทําใหเรามีความใกลชิดตอกันอยาง
แทจริงได 
 

แบบฝกหัดความทันที 
   แบบฝกหัดตอไปนี้ชวยใหคุณเนนถึงกระบวนการในการสรางความสัมพันธกับบุคคล
อ่ืน โดยคาดวาคุณมีแรงจูงใจในระดับสูงที่จะมีความเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

 
แบบฝกหัด 39  ความคลายคลึงและความแตกตาง 
   แบบฝกหัดน้ีจะชวยใหการรับรูมีความเฉียบคมมากขึ้น เม่ือนํามาสัมพันธกับความทันที
ความคลายคลึงและความแตกตางของลักษณะบุคลิกภาพ พฤติกรรม มีผลตอกระบวนการในการ
สรางความสัมพันธทั้งหมด คุณยอมใหคนอ่ืนแตกตางไปจากคุณไหม คุณพยายามจะเปนเพ่ือน
กับคนที่คลายคลึงกับคุณโดยทันทีหรือไม 
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   ใหจับกลุม กลุมละ 5-8 คน คิดถึงสมาชิกในกลุมคุณทีละคน ใหเขียนสิ่งที่คุณคิดวามี
ความคลายคลึงกับสมาชิกในกลุมของคุณมา 2-3 อยาง และสิ่งที่คุณแตกตางไปจากแตละคนมา 
2-3 อยาง ใหมีความเฉพาะเจาะจงมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยศึกษาจากตัวอยางตอไปน้ี  
   สิ่งที่ฉันเหมือนเล็ก : 
   เราทั้งคูคอนขางจะเงียบแมวาจะไมถอยหนี 
   เราทั้งคูพูดดวยเสียงที่คอย 
   เราทั้งคูใชเวลาเตรียมใจเตรียมตัวนานเกินไปกอนจะมีสวนในการสนทนา เราจะรอให
คนอ่ืนเปนฝายเขามาหาเรากอน เราจึงจะเร่ิมคุยกับเขา 
   สิ่งที่ฉันแตกตางจากเล็ก : 
   เม่ือเล็กพูดเขาจะเนนถึงการมีความเขาใจอยางถูกตองลึกซ้ึง ในขณะที่ฉันพูดถึงแต
ตัวเอง 
   ฉันเปนคนใจรอนซึ่งฉันมักจะควบคุมไว 
   ฉันกลัวอาจารยและแสดงออกโดยการตอตานในขณะที่เล็กก็กลัวเชนกัน แตแสดงออก
โดยการบน 
 
   ตอไปน้ีใหเขียนสั้นๆ วาคุณคิดวาความคลายคลึงและความแตกตางน้ีมีผลตอ
ความสัมพันธหรือกระบวนการในการสรางความสัมพันธกับสมาชิกแตละคนอยางไร 
   เพราะความที่เรามีอะไรคลายกันหลายอยาง ฉันและเล็กจึงไมรูจักกันดีนัก 
   ฉันเดาวาเขาคงไมชอบท่ีฉันสนใจแตตัวเอง รวมทั้งการตอตานของฉัน ฉันคิดวาเขาดี
เกินไปมันทําใหฉันรูสึกผิด 
 
   ใหคุณแลกเปลี่ยนการสะทอนกับสมาชิกในกลุมแตละคน คุณพบวามีความแตกตาง
ทางดานความคิดระหวางเขาและคุณอยางไร ความสัมพันธที่พบจะนํามาสูการปฏิบัติอยางไร 
คุณตองการจะเปลี่ยนแปลงอะไรบาง 
 

แบบฝกหัด 40  ความทันที 
   แบบฝกหัดน้ีมีพ้ืนฐานจากกลวิธีการฝก ซึ่งพัฒนาขึ้นโดย Norman Kagan (1975) ซึ่ง
เรียกวาการระลึกถึงขบวนการของความสัมพันธระหวางกัน (IPR – Interpersonal Process 
Recall) สรางขึ้นเพื่อจะชวยใหคุณตระหนักถึงประเด็นที่จะนํามาถกเถียงกันในทันทีที่เกิดขึ้น 
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   วิธีการ 
   จับกลุม 3 คน ใชเวลาสนทนากับคนใดคนหนึ่ง 10 นาที อีกคนเปนผูสังเกตการณ
หัวขอการพูดควรจะเก่ียวกับการสื่อสารหรือความสัมพันธที่มีตอกัน เม่ือครบ 10 นาทีใหยุติการ
พูด ใหผูสังเกตทําการ “ระลึกถึงกระบวนการของความสัมพันธระหวางกัน” นั่นคือชวยใหคู
สนทนาไดคนหาวาทั้งคูมีความคิดและความรูสึกอยางไรขณะที่สนทนากัน แตไมไดพูดใหอีกฝาย
ทราบ การทบทวนถึงสิ่งที่ไมไดพูดออกมาขณะมีการสนทนานี้ควรจะใหมีเฉพาะเจาะจงมากที่สุด
เทาที่จะเปนได (ความรูสึก ประสบการณ พฤติกรรมที่มีความเฉพาะเจาะจง) ศึกษาจากตัวอยาง
ตอไปน้ี พิชิตและถนอมไดคุยกันเปนเวลา 10 นาที เม่ือส้ินสุดลง อนงคผูสังเกตไดชวยใหทั้งสอง
คนพูดถึงสิ่งที่ไมไดเอยออกมาโดยตรงขณะสนทนากัน 
 
ถนอม เม่ือฉันพูดเก่ียวกับเร่ืองเพศของฉัน ฉันรูสึกวาฉันชักจะพูดลึกเกินไป ฉันอยากที่จะหยุด
 มันไวแคนั้น แตฉันก็รูสึกเขิน มันเหมือนกับวาฉันพยายามจะใหหลุดพนจากบางสิ่ง เม่ือ
 คุณตอบสนองดวยการพูดถึงเรื่องเพศของคุณบาง มันยิ่งทําใหฉันกลัวมากขึ้นไปอีก ฉัน
 รูสึกอึดอัด ฉันคิดวาคุณคงสังเกตถึงสิ่งนี้และฉันรูสึกวาคุณนาจะพูดอะไรบางเก่ียวกับ
 เรื่องนี้ 
อนงค เอาละถนอม คุณเริ่มที่จะหยุดยั้งขึ้นมาจริงๆ คุณรูสึกกังวลวามันจะเขาไปวนเวียนอยูใน
 ความคิดของคุณ สําหรับคุณละพิชิต ดูคุณไมคอยสบายใจเหมือนกัน คุณมีความรูสึก
 อยางไร 
พิชิต ผมมีความรูสึกวาการที่คุณยกประเด็นนี้ขึ้นมาพูด เพราะคิดวามันเปนส่ิงที่ผมนาจะนํามา
 พิจารณา ผมถึงไดเร่ิมพูดในเรื่องน้ีแตคุณกลับทําหนาที่เปนเพียงผูฟง มันทําใหผมโกรธ
 ขึ้นมานิดๆ ผมคิดวาผมถูกหลอกใหทําบางส่ิงโดยที่ผมไมไดเปนคนเลือกที่จะทํา อยาง
 ไรก็ตามผมก็เลือกที่จะพูดตอไป เพ่ือแสดงใหเห็นวาผมสามารถที่จะเผชิญกับสิ่งสิ่งที่ผม
 ถูกทาทาย 
 
   จะสังเกตเห็นวาแตละคนไดคนพบสิ่งที่เกิดขึ้นในทันที ขณะมีการสนทนาโดยที่ไมมีการ
เผชิญกับส่ิงนี้ขณะที่กําลังพูดกัน จุดมุงหมายของแบบฝกหัดน้ีเพ่ือใหคูสนทนามีความไวในการ 
รับสัมผัสมากขึ้น โดยการระลึกถึงสิ่งที่ไดเกิดขึ้นหลังจากการสนทนาสิ้นสุดลง และมีความคิดที่จะ
จัดการกับสิ่งนี้ ในขณะที่มันเกิดขึ้นแทนที่จะรอเวลามาทําในภายหลัง การสนทนาของถนอมและ
พิชิตคงจะแตกตางไปจากนี้มาก ถาเขามีทักษะในการพูดถึงสิ่งที่ตนไดตระหนักขึ้นในทันที และ
บอกแกกันขณะที่มันเกิดขึ้น 
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แบบฝกหัด 41  คําถามพื้นฐานในทันที 
   ในบางครั้งเราอาจจะถามตัวเราเองเกี่ยวกับคุณลักษณะของความสัมพันธที่เรามีกับคน
ที่เรารูจักแตละคน คําถามทั้งหมดที่มีอยูนี้ไมจําเปนที่คุณตองตอบทั้งหมดในทุกคร้ังที่คุณ
ตองการทบทวนความสัมพันธที่คุณมีกับบุคคลอ่ืน และอีกฝายควรจะไดทําเชนเดียวกัน คําถาม
เหลาน้ีจะชวยเปนประเด็ดที่จะนํามาอภิปรายระหวางคุณและเขา ซึ่งจะทําใหมีเฉพาะเจาะจงมาก
ขึ้น 
   วิธีการ 
   เม่ือคุณตองการทบทวนความสัมพันธกับใครคนใดคนหนึ่ง ใหอานคําถามตอไปน้ี และ
ตรวจสอบคําถามที่มีความสอดคลองกับความสัมพันธที่คุณมีกับบุคคลนั้น และอีกฝายควรจะได
ทําเชนกัน คําถามตอไปน้ีจะชวยเปนประเด็นในการอภิปรายระหวางคุณและเขา 
   คําถามในทันที 
   1.  บอยคร้ังไหมที่ฉันเปนฝายเริ่มติดตอกับคุณกอน 
   2.  เราคนใดคนหนึ่งเปนฝายที่เริ่มกอนบอยคร้ังจนเห็นไดชัดไหม 
   3.  ถาเราคนใดคนหนึ่งตองเปนฝายเริ่มกอนบอยๆ เราแตละคนจะรูสึกอยางไร 
   4.  ฉันมีความพรอมเพียงใดที่จะเปดเผยตนเองกับคุณ ฉันไววางใจคุณในดานใดบาง 
   5.  ฉันปกปองตนเองจากคุณในเรื่องใด 
   6.  ฉันใชเวลาอยางเหมาะสมเพื่อสื่อสารถึงความเขาใจตอคุณหรือไม เม่ือคุณเปดเผย
ตนเอง 
   7.  มีสิ่งใดที่ฉันรูสึกวาเสแสรงเม่ือมีความสัมพันธกับคุณไหม 
   8.  แมวาจะมีเวลาจํากัดเม่ือเราพบกัน ฉันไดแสดงถึงความสนใจในตัวคุณอยางแทจริง
ไหม อยางไร 
   9.  ฉันทาทายคุณดวยการแสดงถึงความเขาใจอยางลึกซ้ึงหรือไม 
   10. ฉันใหการยอนกลับคุณอยางตรงไปตรงมาถึงแบบในการมีความสัมพันธระหวาง
บุคคลของคุณไหม 
   11. ฉันมีการเผชิญหนากับคุณไหม ในดานใด (ประสบการณ ความเขมแข็ง ความ
ออนแอ สั่งสอน) 
   12. ฉันไดเริ่มนําประเด็นที่มีขึ้นมาพูดกับคุณในทันทีไหม เร่ืองใดที่เราเฝาแตหลีกเลี่ยง
หรือไมแตะตองในจุดสําคัญ 
   13. ฉันไดเรียกรองคุณโดยไมดูถึงความเปนจริงหรือไม ถาเปนเชนนั้นในดานใด 
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   14. ถาเรามีความสัมพันธตอกันไมสูดีนัก เราขาดอะไร มีสิ่งไรที่เปนความแปลกแยก
หรือเปนไปในทางลบที่เราควรจะแกไข เราตองการจะปรับปรุงความสัมพันธหรือไม มันจะตองใช
ความพยายามมากเกินไปหรือไม คุมคาหรือไม เราแตกตางกันมากเกินไปหรือไม 
   15. ถาความสัมพันธของเราดูเนือยๆ มันเปนส่ิงที่เราตองการหรือไม เราพบวาอีกฝาย
นาเบื่อไหม ถาเชนนั้นอะไรที่ทําใหเราเบื่อ มีเหตุผลอะไรที่เราควรจะมีความคาดหวังตอกันใหม 
สิ่งใดที่เราลมเหลว เราเหมือนกันเกินไปหรือไม 
   16. ถาเรามีความสัมพันธที่ดีตอกัน เราไดทําอะไรเพื่อจะรักษาสิ่งน้ีไวใหอยูในระดับสูง 
เราตองการจะใหความสัมพันธของเราไปในทิศทางใด 
 

แบบฝกหัดที่ 42  การสรุปเพื่อเตรียมการแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกันโดยทันที 
   เพ่ือที่จะตัดสินวาความสัมพันธของเรากับบุคคลอ่ืนในขณะนี้เปนอยางไร เราควรจะได
ทบทวนจุดสําคัญในความกาวหนาของความสัมพันธที่คุณมีตอกัน 
   วิธีการ 
   ใหนึกภาพถึงสมาชิกในกลุมคุณอยูในใจ เขียนสรุปจุดสําคัญในความกาวหนาของ
ความสัมพันธที่มีตอกัน เขียนเหมือนกับวาคุณกําลังพูดอยูตอหนาเขา 
   ตัวอยาง 
   นิ่มในตอนแรกฉันดูคุณเปนคนสุภาพ คุณมักจะเงียบ ฉันคิดวาคุณขี้อาย ฉันวางเฉย
กับคุณและไมคอยใหความสนใจคุณนัก ดวยความโงของฉัน ฉันไมคิดวามันสําคัญแตอยางใดที่
จะไปติดตอสัมพันธกับคุณ เพราะฉันไมเห็นคุณมีบทบาทในกลุม นั่นก็คงจะชวยอธิบายถึงตัวฉัน
ไดไมนอย แตเม่ือฉันไดตระหนักวาเราจะตองมีการเรียนรูรวมกันเราไมไดเปนเพียงส่ิงจําลองจาก 
สังคมภายนอก ฉันเร่ิมที่จะไดยินคุณพูดกับคนอ่ืนๆ คุณอาจจะดูเงียบแตคุณไมไดออนแอหรือขี้
อายเลย คุณใหการรับฟงคนอ่ืนและมีการตอบสนองอยางดีดวยการแสดงความรูสึก มีบางส่ิงที่
เปนความแข็งแกรงในตัวคุณปรากฏออกมา ฉันตองการที่จะพูดกับคุณโดยตรงมากขึ้น แตฉัน
รูสึกละอายเล็กนอยที่จะทําเชนน้ัน เพราะส่ิงที่ฉันไดปฏิบัติ กับคุณในระยะแรก คุณมี
ความสัมพันธกับฉันนอยมาก คุณไมดูนาเบื่อสําหรับฉันอีกตอไป ฉันไมรูจะวางตัวกับคุณอยางไร
ดี ฉันรูสึกอึดอัด ฉันไมรูวาจะมีความสัมพันธกับคุณอยางไรดี 
   เขียนสรุปหรือพูดสรุปออกมาถึงแตละคนในกลุม ใหแลกเปลี่ยนกันพูดทีละคน ควรจะ
พูดอยางตรงไปตรงมา เฉพาะเจาะจง กระชับ คุณจะไดพบวาสมาชิกแตละคนมองถึงความ 
กาวหนาในความสัมพันธคลายคลึงกับคุณหรือไม ในบางกรณีคุณอาจจะวางพื้นฐานในการ
อภิปรายวาเราแตละคนตองการจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการมีความสัมพันธตอกันอยางไร   
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