
บทท่ี 8  
บทบาทของครอบครัวกับการสงเสริมอาชีพ 

เปนท่ียอมรับกันท่ัวไปวา ปจจัยท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตของมนุษย คือ อาหาร  ท่ีอยู
อาศัย เคร่ืองนุงหม และยารักษาโรค แตการที่มนุษยจะไดมาซ่ึงปจจัยดังกลาว มนุษยก็
จะตองทํางาน ประกอบอาชีพ ดังน้ันอาชีพจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอชีวิตมนุษย เพราะมี
ความเกี่ยวพันกับการดํารงชีวิต เศรษฐกิจ ช่ือเสียง ทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจใน
ตนเอง และรูสึกวาตนเองมีคุณคา อีกท้ังแสดงถึงความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และทํา
ประโยชนใหแกสังคม สภาพสังคมปจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงและเจริญกาวหนาอยาง
รวดเร็ว มีอาชีพเพิ่มข้ึนมากมายหลายสาขา ทําใหตองมีการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางใด
อยางหน่ึง ในการตัดสินใจเลือกอาชีพแตละบุคคลน้ัน ควรจะใหความสนใจและความสําคัญ
แกบุคคลท่ีจะตัดสินใจเลือกอาชีพต้ังแตวัยเด็ก (ทัศนา  ทองภักดี, อัจฉรา  สุขารมณ, 
อรพินทร ชูชม 2543, 109)  
 
หลักการสงเสริมการเรียนรูทางสังคมในการประกอบอาชีพในวัยเด็ก 
 
 ตามทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ กินซเบอรก (Ginzberg 1974, 37) ซ่ึงไดแบง
ชวงการเลือกอาชีพของบุคคลออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะเพอฝน (fantasy period) คือ เปน
ชวงวัยเด็กตอนตนถึง 10 ป เปนระยะที่เด็กคิดฝนเอาเองวา โตข้ึนจะประกอบอาชีพอะไร  
ระยะการเปลี่ยนแปลง (tentative period) คือระยะที่เด็กมีอายุระหวาง 11-17 ป เปน
ระยะเวลาการเลือกอาชีพแตก็ยังไมตกลงใจแนนอน และระยะพิจารณาตามสภาพความ
เปนจริง (realistic period) เปนระยะของเด็กท่ีมีอายุระหวาง 17-20 ป ซ่ึงเปนระยะที่เด็ก
พิจารณาตนเองและอาชีพประกอบกัน เพื่อใชในการตัดสินใจเลือกอาชีพจะเปนการ
พิจารณาตามสภาพความเปนจริง ระยะนี้เปนระยะแสวงหาขอเท็จจริงจากอาชีพตาง ๆ อัน
เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกอาชีพใหเปนไปอยางถูกตอง ดังน้ันการเรียนรูเกี่ยวกับ
อาชีพจึงตองเริ่มปลูกฝงต้ังแตวัยเด็ก 
 จากการสํารวจโดยสํานักทุนเพื่อความกาวหนาทางการศึกษาและวิทยาศาสตร 
(FASE) ในวารสารการอาชีวศึกษา (Skolnik 1995, อางถึงในนุชลี  อุปภัย 2546, 164) 
พบวา เด็กท่ีศึกษาอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ีสามถึงประถมศึกษาปท่ีหก จํานวน 934 
คน รูจักอาชีพตาง ๆ นอยมาก สวนใหญจะทราบเฉพาะอาชีพ หมอ ครู พนักงานดับเพลิง 
และนักวิทยาศาสตร และท่ีนาสนใจคือ ไมมีเด็กคนใดพูดถึงงานดานเทคนิคตาง ๆ เชน 
เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร ชางเทคนิควีดิโอ หรือวิศวกรเลย นอกจากน้ียังพบวา มีเด็กถึง 51 
คนท่ีไมมีความคิดเกี่ยวกับเร่ืองงานใดใดแมแตนอย เม่ือถามถึงอาชีพของบิดามารดา เด็ก



สวนใหญไมสามารถตอบไดอยางชัดเจน กลาวคือมีเพียง 158 คนเทาน้ัน ท่ีสามารถระบุ
อาชีพของบิดามารดาไดอยางถูกตอง ในขณะที่เร่ืองราวเกี่ยวกับภาพยนตร อาหาร หรือ
รูปแบบเส้ือผาท่ีเขาช่ืนชอบน้ัน เขาสามารถตอบไดอยางละเอียด ขอคนพบทางสถิติเหลาน้ี
ทําใหมองเห็นตอไปไดวาการเลือกแนวทางการศึกษาตอและการเลือกอาชีพของเยาวชน
ในอนาคตอาจจะมีปญหา เน่ืองจากเด็กเหลาน้ันไมมีความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
อาชีพตาง ๆ ในสังคมปจจุบันเทาท่ีควร รวมทั้งไมเห็นความสําคัญของการประกอบอาชีพ
ท่ีเหมาะสม อันจะนําไปสูความเปนปกแผนแกอนาคตของตนเองและความเจริญกาวหนา
ของสังคมตอไปดวย 
 
 

 
  
 ถึงแมเด็ก ๆ จะขาดความรูดานอาชีพ แตสวนใหญจะมีแผนการหรือความฝน
สําหรับอนาคตของตนเอง เชน ความตองการชวยเหลือผูอื่น ความตองการปกปอง
ส่ิงแวดลอม ความตองการมีเงินและใชเงินอยางสนุกสนาน การไดตอสูกับอาชญากรรม 
รวมท้ังไดผจญภัยในโลกกวาง เปนตน อยางไรก็ตาม การทําใหความฝนเปนจริงเม่ือ
เติบโตขึ้นคอนขางจะทําไดยาก ซ่ึงการทําจะใหส่ิงที่ปรารถนาน้ันเปนจริงในอนาคตได
จะตองเร่ิมตนวางแผนตั้งแตวัยเด็ก การชวยสรางฝนเกี่ยวกับอนาคตของตนเองใหกับเด็ก 
เด็กสวนใหญมีความฝน แตส่ิงท่ียังขาดคือ เขาไมมีความรูเกี่ยวกับโลกแหงความเปนจริง
ของการทํางานจึงทําใหฝนของเขาขาดพ้ืนฐานท่ีม่ันคงและชัดเจน อีกท้ังยังขาดขอมูลท่ีจะ
ชวยทําใหฝนน้ันกลมกลืนกับสภาพความเปนจริงในชีวิตและในสังคมปจจุบัน (นุชลี  อุป
ภัย 2546, 165) 
 การศึกษามีบทบาทสําคัญยิ่งในการสานฝนของเด็ก ๆ โดยสรุป 2 ดาน คือ ให
สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และมีความสามารถในการประกอบอาชีพ 



การศึกษาวิชาชีพน้ันเปนรากฐานสําคัญในการประกอบอาชีพของแตละคน การศึกษาวิชา
อาชีพในระดับประถมศึกษา มุงฝกใหผูเรียนมีนิสัยรักการทํางาน สามารถนําความรูจาก
บทเรียน และการทํางานในโรงเรียนไปใชในชีวิตประจําวันได การศึกษาวิชาอาชีพในระดับ
ประถมศึกษา มุงฝกใหผูเรียนมีประสบการณมีความรู ความชํานาญท่ีสามารถจะไปใช
ปฎิบัติและประกอบอาชีพไดจริงอยางหน่ึง หรือเพ่ือใหรูแนวทางท่ีจะศึกษาเพิ่มเติมตาม
ความถนัดและความสนใจของแตละบุคคลอีกอยางหน่ึง และในระดับอุดมศึกษามุงฝกวิชา
อาชีพระดับสูงเพื่อใหมีความสามารถ และมีความชํานาญเฉพาะอยางสอดคลองสัมพันธกับ
การพัฒนาตลาดแรงงาน (สุทิน  เช้ือโชติ และคณะ 2533, 84) การจัดการศึกษาวิชาชีพใน
โรงเรียนมัธยมศึกษามุงฝกใหนักเรียน ไดมีประสบการณมีความรู ความชํานาญ ท่ีสามารถ
จะนําไปใชปฏิบัติและประกอบอาชีพไดจริง และเพื่อใหรูแนวทางในการศึกษาหาความรู
เพ่ิมเติมตามแนวถนัดและความสนใจของแตละบุคคล การพยายามพัฒนาวุฒิภาวะทาง
อาชีพ ลูธาน (Luthans, Fred 1981 อางใน สุทินเช้ือโชติ และคณะ 2533, 85) ไดเสนอ
แนวทางพัฒนาตนเองดานอาชีพ คือ  

1. การประเมินตนเองใหทราบตนเองเปนอยางไร มีคุณภาพเหมาะสมหรือไม 
การทดสอบสติปญญา บุคลิกภาพ ความสนใจ 
 

2. การตั้งเปาหมายหลักทางอาชีพเปนส่ิงถูกตองในการวางแผนและพัฒนาอาชีพ 
3. การวางแผนและวิธีการ และข้ันตอนตางๆ เชน การศึกษา การฝกฝน การ

ดําเนินตามแผนเพื่อไปถึงเปาหมายหลักท่ีวางไว 
4. การประเมินความกาวหนาทางอาชีพ 

 การเตรียมตัวเด็กในเร่ืองโลกอาชีพเปนส่ิงท่ีละเลยมิได ในการจัดการศึกษาไมวา
เปนสายสามัญหรือสายวิชาการ (สํานักงานการประถมศึกษาเขต1 2538, 5) เด็กท่ีจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาแลวตองเขาสูตลาดแรงงาน โดยมิไดเรียนตอเปนจํานวนมาก 
ดังน้ันจึงจําเปนที่จะตองเตรียมตัวเด็กใหพรอมสําหรับโลกของการงานอาชีพ ตามหลักสูตร
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ไดจัดกลุมการงานและ
พื้นฐานอาชีพท่ีมุงฝกนิสัยในการทํางานและเพื่อใหเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
เน้ือหา สาระเกี่ยวกับประสบการณท่ัวไปในการทํางานและความรูพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพ เชน งานบาน งานเกษตร งานประดิษฐ และงานชาง 
 โดยท่ีวิชาการงานเปนวิชาบังคับและวิชาชีพเปนวิชาเลือก ซ่ึงมุงฝกใหนักเรียนมี
นิสัยรักการทํางาน การที่จะปลูกฝงนิสัยรักการทํางานใหเกิดแกผูเรียนจะตองมีการลงมือ
ปฏิบัติจริง และฝกฝนทําเปนประจํา จะทําใหสามารถทํางานไดอยางมีความเขาใจและมี
ประสิทธิภาพ เม่ือผูเรียนไดเห็นผลงานอันเกิดจากการทํางานของตนเอง แลวยอมจะทําให



เกิดความรักท่ีจะทํางานและมีทัศนคติท่ีถูกตองตออาชีพทุกอาชีพ โดยกําหนดจุดมุงหมาย
ในการสอนวิชาอาชีพไว ดังน้ี  

1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ ในหลักของวิชาอาชีพพอที่จะนําไปปรับปรุงการ
ดํารงชีวิต 

2. เพ่ือใหมีความสามารถและทักษะในอาชีพเพียงพอที่จะนําไปใชในการประกอบ
อาชีพตามควรแกวัย 

3. เพื่อใหมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพและมีคุณธรรมในการประกอบอาชีพ 
4. เพ่ือใหมีความสามารถในดานการจัดการ การตลาด และการรวมมือในการ

ประกอบกิจการหรือธุรกิจ 
 
 นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการยังไดใหเขตการศึกษาตาง ๆ จัดทําหลักสูตรวิชา
อาชีพทองถิ่นแลวเสนอกระทรวงเพื่อขออนุมัติ ท้ังน้ีใหยึดแนวหลักสูตรแกนของกรม
วิชาการ โดยสามารถดัดแปลงรายละเอียดของกิจกรรม และเพิ่มเติมอาชีพใหเหมาะสมกับ
สภาพและความตองการของทองถิ่นได รวมท้ังใหเขตการศึกษาจัดทําจุลสาร ประกอบแต
ละรายวิชาสําหรับนักเรียน จัดทําคูมือครูและจัดทําคูมือนิเทศ เปนการระดมทรัพยากรใน
ทองถิ่นใหเกิดประโยชนในการจัดการศึกษามากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได อันจะสงผลทําให
โรงเรียนสามารถจัดวิชาอาชีพใหแกนักเรียนไดอยางกวางขวาง และเปนการพัฒนาอาชีพ
ของผูปกครอง นักเรียนภายในทองถิ่นไปในตัวดวย นอกจากน้ียังเปดโอกาสใหนักเรียนได
ศึกษาหาความรูจากนอกโรงเรียนภายในทองถิ่นไปในตัวดวย  

กรมสามัญศึกษา (2533, 40) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพวา 
โรงเรียนตองดําเนินการจัดการสอนวิชาชีพในลักษณะ ดังน้ี 

1) จัดอาชีพตามแนวทาง ซ่ึงบิดา มารดา ผูปกครอง ดําเนินการอยูแลว 
2) อาชีพซ่ึงมีทรัพยากรพรอม เชน เคร่ืองมือ สถานที่ ผูสอน และตอง

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
3) อาชีพซ่ึงเปนความจําเปนและตองการในทองถิ่นน้ัน ๆ 
4) กิจกรรมท่ีสัมพันธกับอาชีพหรือแหลงผลิตใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนในทองถิ่น 
5) ผูเรียนเลือกเรียนวิชาอาชีพจากหลักสูตรซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติ

แลว 
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 (ฉบับ ปรับปรุง พ.ศ. 

2533) กลุมวิชาท่ีสนับสนุนใหผูเรียนมีประสบการณทางดานอาชีพมี 2 กลุมวิชา คือ (กรม
วิชาการ 2535, 151) 



1)  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาอาชีพ  รายละเอียดศึกษาเพ่ิมเติมไดจากหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) แบงเปนกลุมวิชา  
ไดแก คหกรรมศาสตร  เกษตรกรรม  ธุรกิจ และอุตสาหกรรม 

2) กลุมวิชาอาชีพ ประกอบดวยวิชาเลือกเสรี  มีอยู 4 กลุมวิชา ดังน้ี   
 กลุมท่ี 1  งานผลิต  มี  134 รายวิชา  ต้ังแตรหัสวิชา ช 011- ช 01134 
 กลุมท่ี 2  งานบริการ  มี 169 รายวิชา  ต้ังแตรหัสวิชา ช 021 – ช 0169 
 กลุมท่ี 3  งานเสริมงานผลิตและงานบริการ มี 28 รายวิชา ต้ังแตรหัสวิชา 

ช 031 – ช 0328 
 กลุมท่ี 4 งานอาชีพอิสระระหวางเรียน มี 1 รายวิชา คือ รายวิชาการปฏิบัติ

โครงงานอาชีพ… รหัสวิชา ช 041 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2536, 5) ไดกลาวถึงกรอบแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพวา การเลือกใชหลักสูตรควรมีการปรับเปลี่ยนให
สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสอดคลองกับแบบแผนการผลิตของชุมชน มีการ
กําหนดวิชาตาง ๆในแผนการเรียนเพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนตรงกับความตองการ
ของทองถิ่น หรือสอดคลองกับแบบแผนการผลิต เน้ือหาของหลักสูตรควรมุงเนนความรู
และความชํานาญเฉพาะสาขาใดสาขาหน่ึงเพียงสาขาเดียวสําหรับนักเรียนในแตละกลุม 
โดยจะตองผสมผสานทักษะ ความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ เชน การจัดการ การรูจัก
คิด วิเคราะหทางดานการตลาด ฯลฯ เขาไปดวย และในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
จะตองเนนทั้งความรู ทักษะ และการปลูกฝงทัศนคติตอวิชาชีพใหกับนักเรียน ควรเนนให
นักเรียนมีคุณสมบัติในดานความอดทน รูจักคิดและสรางงาน ปลูกฝงใหนักเรียนมีความคิด
ในกระบวนการทางวิทยาศาสตร ฝกความเปนระเบียบและความละเอียดออนของงาน และ
ใหรูจักมัธยัสถ นอกจากน้ีการจัดการเรียนการสอนไมควรจํากัดอยูเฉพาะในโรงเรียน แต
ควรใหโอกาสนักเรียนออกไปฝกทักษะ หรือดูงาน รวมท้ังฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
ตลอดจนมีกิจกรรมสงเสริมการแสดงออกทางฝกมือของนักเรียนดวย 
 



 



 วิธีการแนะแนวอาชีพในสถาบันการศึกษา 
 สวัสด์ิ  สุวรรณอักษร (2542, 149) ไดเสนอแนะกิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีควรจัดใน
สถาบันการศึกษา ดังน้ี 
 1.  การจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพในระดับประถมศึกษา 
  1.1  เด็กในวัยประถมศึกษาเปรียบเสมือนไมออนท่ีกําลังเจริญเติบโตจึงควร
ไดรับการเพาะปลูกหรือปลูกฝงดวยการหมั่นรดน้ําพรวนดิน หรืออบรมส่ังสอน เพ่ือใหเกิด
คุณสมบัติตางๆ ท่ีดีงามตอการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตอไปในอนาคต คือเจตคติ
ท่ีดีตออาชีพไมควรดูถูกงาน มีความรักและความพึงพอใจในงานและที่สําคัญ คือ ควร
ปลูกฝงใหมีกิจนิสัยท่ีดีในการทํางาน เชน ความขยันหม่ันเพียร ความตรงตอเวลา ความ
ซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความมานะอดทน หรือใจสูงานทุกชนิด เปนตน  
  1.2  ในการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ อันไดแก งานบาน งานเกษตร 
งานประดิษฐ และงานชาง ซ่ึงตองปลูกฝงใหเด็กมีเจตคติท่ีดีและกิจนิสัยท่ีดีน้ัน ส่ิงท่ีครูควร
จะเนนมากเปนพิเศษ คือ ความรักเอาใจใสตองานและความภาคภูมิใจในผลงาน หรือ
ความสําเร็จในงานใหมากกวาความสวยงามประณีตของผลงานท่ีเด็กทํา และเนนดาน
ความคิดสรางสรรคของเด็ก 
  1.3  ควรจัดใหมีวัสดุส่ิงพิมพ ส่ือการเรียนหนังสืออานประกอบเกี่ยวกับอาชีพ
ตางๆ ใหเหมาะกับวัยและระดับการอานของเด็กวัยประถมศึกษา เชน ในลักษณะภาพ
โปสเตอร หนังสืออานสําหรับเด็ก เกม ของเด็กเลนท่ีแสดงอาชีพตางๆ ไปในตัวดวย เปน
ตน 
  1.4  จัดกิจกรรมใหเด็กไดมีโอกาสเลาเร่ืองหรือเขียนเรียงความเกี่ยวกับอาชีพ
ของพอแมญาติพี่นองหรืออาชีพตางๆ ท่ีพบเห็นในทองถิ่น 
  1.5  จัดกิจกรรมใหเด็กไดมีโอกาสเลาเร่ืองหรือเขียนเรียงความเกี่ยวกับอาชีพ
ตางๆ ตามความสนใจของเด็ก เพ่ือใหเด็กไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลินท้ังเพื่อครูจะได
สอดแทรกขอมูลท่ีถูกตองเกี่ยวกับอาชีพน้ันๆ ดวย 
  1.6  จัดกิจกรรมใหเด็กไดมีโอกาสรายงานการทํางานหรือกิจวัตรประจําวัน
ของตนวาไดทําอะไรบางเพ่ือตนเอง เพื่อครอบครัวและเพื่อชุมชน ท้ังนี้เพื่อปลูกฝง
ความรูสึกในตัวเด็กวาในชีวิตของคนเราน้ันจะตองมีงานทําหรือ “ชีวิตก็คืองาน” น่ันเอง 
  1.7  จัดกิจกรรมทัศนศึกษาพาเด็กไปชมแหลงประกอบอาชีพตางๆในทองถิ่น 
ใหเด็กไดมีโอกาสพบเห็นสภาพท่ีแทจริงของการประกอบอาชีพใหเด็กไดมีโอกาสคุย
สนทนากับผูประกอบอาชีพและเม่ือกลับจากทัศนศึกษาแลว ควรใหเด็กไดมีโอกาสเลา
รายงานหรือเขียนเรียงความเกี่ยวกับส่ิงท่ีเขาไดพบเห็น 



  1.8  จัดนิทรรศการแสดงผลงานของเด็กหรือตลาดนัดจําหนายผลงานของเด็ก
ท่ีไดจากการเรียนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ และเชิญชวนใหพอแมผูปกครองและ
ประชาชนในทองถิ่นมาชมหรือซ้ือเพื่อชวยสงเสริมใหเด็กมีความภูมิใจในผลงานของตน 
  1.9  จัดประชุมพอแมผูปกครองของเด็ก เพ่ือช้ีแจงเกี่ยวกับเปาหมายของการ
ใหการศึกษาและการฝกฝนใหเด็กมีทักษะพื้นฐานในดานอาชีพรวมท้ังการขอความรวมมือ
จากพอแมผูปกครองของเด็กใหชวยเอาใจใสในการทํางานและการมอบหมายงานตางๆ ให
เด็กทําท่ีบานดวย 
 2.  การจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา สามารถจัดไดหลายแบบ
ตามความเหมาะสม ความพรอมและความสามารถของโรงเรียน ซ่ึงรวมถึงเวลา 
งบประมาณ และตัวบุคคลผูดําเนินงานหรือผูรับผิดชอบ กิจกรรมแนะแนวอาชีพท่ีควรจัด
ระดับมัธยมศึกษา ไดแก 
  2.1  ช้ีแจงใหเด็กเห็นคุณคาของวิชาตางๆ ท่ีเรียนวาวิชาเหลาน้ัน ท้ังวิชา
บังคับและวิชาเลือกมีความสัมพันธและมีประโยชนอยางไรตออาชีพ หรือการประกอบ
อาชีพในอนาคต ท้ังน้ีเพ่ือใหเด็กเรียนวิชาตางๆ หรือแผนการเรียนที่เลือกอยางมี
ความหมายและมีเปาหมาย วิธีการใหเด็กรูคุณคาของวิชาตางๆ อาจจัดในรูปของการจัด
นิทรรศการทางวิชาการใหมีสวนสัมพันธเช่ือมโยงกัน 
  2.2  ใชเคร่ืองมือตรวจสอบความสนใจและความถนัดของเด็กในอาชีพตางๆ 
เชน แบบตรวจสอบความสนใจในอาชีพของสํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ 
และของคณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนตน 
  2.3  จัดใหเด็กอภิปรายกลุมเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ ในคาบกิจกรรมแนะแนว
โดยพยายามเลือกสรรอาชีพตางๆ ท่ีเห็นวามีสวนสัมพันธกับวิชาเรียน หรือเลือกหัวขอท่ี
ดึงดูดความสนใจเด็ก เชน การเตรียมตัวเลือกอาชีพในชุมชนของเรา จะใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนอยางไร 
  2.4  สงเสริมใหมีการจัดชุมชนหรือชมรมอาชีพตางๆ ตามความสนใจและ
ความถนัด เชน ชุมนุมเกษตรกร ชุมนุมแมบานการเรือน ชุมนุมนักธุรกิจ ชุมนุมดนตรี 
ชุมนุมศิลปะการแสดง ชุมนุมนักหนังสือพิมพ เปนตน 
  2.5  จัดใหมีบทความแนะแนวอาชีพ เผยแพรในหนังสือพิมพหรือขาวสาร
ประชาสัมพันธของโรงเรียน มีเน้ือหาสาระเกี่ยวกับชีวประวัติของผูประสบความสําเร็จใน
อาชีพ การสัมภาษณศิษยเกาผูประสบความสําเร็จในอาชีพตางๆ ท่ีนาสนใจ 
  2.6  จัดปายสนเทศหรือปายนิทรรศการเก่ียวกับอาชีพตางๆ ท่ีนาสนใจเปน
ประจําทุกสัปดาหหรือทุกเดือนในหองสมุดหรือต้ังไวในท่ีท่ีเด็กเห็นไดงาย อาจมีแผนภูมิ 



โปสเตอรภาพถายประกอบเพื่อดึงดูดความสนใจ และควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัด
ดวย 
  2.7  จัดฉายภาพยนตร ภาพนิ่ง สไลด หรือวีดิโอเทป เกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ ให
เด็กไดมีโอกาสชมบอยๆ เพ่ือใหเด็กมีความเขาใจและสนใจในอาชีพมากข้ึน 
  2.8  จัดกิจกรรมอาชีวทัศนศึกษาพาเด็กไปชมกิจกรรมของโรงงานบริษัทหาง
รานและแหลงอาชีพตางๆ ในชุมชน ตามโอกาสอันควรในการจัดอาชีวทัศนศึกษานอก
สถานที่ดังกลาวนี้ควรมีการวางแผนลวงหนา เชนใหเด็กเตรียมต้ังคําถามไวลวงหนา 
  2.9  จัดใหเด็กมีสวนรวมในการสํารวจอาชีพในชุมชนโดยใหนักเรียนออกไป
สัมภาษณผูประกอบอาชีพตาง ๆ ตามความสนใจ แลวกลับมารายงานในหองเรียน 
  2.10  จัดใหมีโครงการจัดใหนักเรียนมีประสบการณในงานอาชีพตางๆ ตาม
ความสนใจหรอความถนัด โดยใหเด็กไดมีโอกาสชมกิจการและลองฝกปฏิบัติงานในสวนท่ี
ทําไดอยางนอง 7-12 วันทุกภาคเรียนในแหลงอาชีพตางๆ  
  2.11  เชิญพอแมผูปกครองมาประชุมหรือพบปะเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ
เลือกอาชีพของบุตรหลานของตน 
  2.12  จัดใหเด็กเลนละครแสดงบทบาทสมมุติในอาชีพตางๆ เพ่ือใหเด็กไดมี
โอกาสสอดแทรกความรูสึกท่ีมีตออาชีพน้ันๆ ท้ังยังเปนการสอนใหเด็กศึกษาคนควา
เกี่ยวกับผูประกอบอาชีพตางๆ ท่ีเด็กสนใจดวย 
  2.13  จัดใหมีวันอาชีพ (Career Day) หรือตลาดนัดอาชีพ โดยจัดใหมี
กิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับอาชีพ เชน จัดปายนิทรรศการอาชีพ จัดวิทยากรบรรยาย 
หรืออภิปรายเกี่ยวกับอาชีพตางๆ การแสดงผลิตภัณฑและผลิตผลของบริษัทหางราน
โรงงานตางๆ การพบปะระหวางผูสมัครงานกับนายจางที่ตองการคนงานหรือพนักงาน 
การฉายภาพยนตรหรือวีดิโอเกี่ยวกับอาชีพตางๆ  
  2.14  จัดใหมีบริการหางานใหเด็กทําในระหวางเรียนหรือปดภาคเรียน สําหรับ
เด็กท่ีตองการหารายไดพิเศษ หรือเด็กยากจนที่ตองการมีทุนการศึกษา โดยติดตอ
ประสานงานกับบุคคลและแหลงงานตาง ๆ ท่ียินดีใหความรวมมือ  
  2.15  จัดบริการหาแหลงเงินทุนใหเด็กท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถกูยืมไป
ลงทุนในการประกอบอาชีพตางๆ ตามความถนัดของเด็ก โดยมีเง่ือนไขสัญญาตามท่ี
เห็นสมควร 
  2.16  จัดใหมีการติดตามผลและประเมินผลจากการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
ในลักษณะตางๆ  
 3.  การจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพในระดับอาชีวศึกษาและระดับวิทยาลัยมีวิธีการ
จัดเชนเดียวกับในระดับมัธยมศึกษา แตส่ิงท่ีตองเนนพิเศษ คือ การฝกอบรมควรเนนดาน



ประสบการณหรือทักษะดานอาชีพใหมีความเขมขนกลาแข็งมากยิ่งข้ึน และพยายามเนน
เร่ืองกิจนิสัย วินัยในการทํางาน ความรับผิดชอบ เปนตน สวนในดานการบริการแนะแนว
อาชีพท่ีควรเนนเปนพิเศษคือ 
  3.1  จัดบริการใหเด็กมีโอกาสออกไปฝกปฏิบัติงานในแหลงงานตางๆ ท้ังของ
รัฐและเอกชนที่ใหความรวมมือในระหวางเปนนักศึกษาอยู 
  3.2  จัดบริการตลาดนักแรงงานใหเด็กไดมีโอกาสพบกับผูจางงานเพื่อ
ประโยชนในการทราบขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับงานอาชีพท่ีเด็กสนใจหรือตองการสมัคร
งาน และเพื่อใหเด็กรูจักตัดสินใจเลือกอยางถูกตอง 
  3.3  บริการจัดหาแหลงเงินกูสําหรับเด็กท่ีตองการเงินลงทุนในการประกอบ
อาชีพ โดยติดตอประสานงานกับแหลงดังกลาว เชน ธนาคาร สมาคม มูลนิธิ หรือองคการ
เพ่ือการกุศล หรือบุคคลท่ีมองเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเยาวชนมีงานทํา เปนตน 
  3.4  จัดบริการใหเด็กมีโอกาสพบปะสนทนาหรือสัมภาษณกับผูประกอบอาชีพ
ในสาขาวิชาตางๆ ท่ีเด็กฝกอบรมหรือศึกษาเลาเรียนมา ดวยการเชิญมาเปนวิทยากร
บรรยายหรือใหคําปรึกษาหารือเปนประจําตามโอกาสที่เห็นสมควร 
  3.5  สงเสริมใหมีการจัดชุมนุมหรือชมรมอาชีพตางๆ อยางจริงจัง โดยใหมี
กิจกรรมและผลงานของชุมนุม 
  3.6  ดําเนินการติดตามผลและประเมินผลจากการจัดบริการแนะแนวอาชีพท่ี
ไดดําเนินการไปแลว โดยจัดทําสถิติและสรุปรายงานผลใหผูบริหารและผูเกี่ยวของทราบ
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไข 
 
หลักการสงเสริมกระบวนการเรียนรูทางอาชีพในวัยผูใหญ 
 
 โดยท่ัวไปแลวการที่คนเราจะมีความรูความสามารถเพียงพอท่ีจะประกอบอาชีพได
น้ันจําเปนจะตองผานการเรียนรูและฝกอบรม  หรือใหผานระบบการศึกษามากอน  ถา
เลือกอาชีพใดก็จะเลือกเรียนไปในทางนั้น  ซ่ึงตองใชระยะเวลานาน  การเลือกศึกษาตอ
เหมือนกับการเดินทางไปสูอาชีพคร่ึงทางแลว  ถาเลือกไมเหมาะสมก็ยอมเสียประโยชนท้ัง
ของตนเองและสวนรวม   ดังน้ันการเลือกงานหรือเลือกอาชีพจึงเปนกระบวนการเกี่ยวกับ
ตัดสินใจที่สําคัญยิ่งอยางหน่ึงของการดําเนินชีวิต  การเลือกอาชีพน้ันผูเลือกจะตองมี
ความรูในเรื่องตาง ๆ หลาย ๆ อยาง  เพราะเปนการตัดสินใจคร้ังสําคัญยิ่งของมนุษย  การ
ตัดสินใจกอใหเกิดการผูกพันหลายอยางตามมา  เชน  การกําหนดรูปแบบและวิถีทางการ
ดําเนินชีวิต  คนสวนใหญจะตัดสินใจเลือกอาชีพหน่ึงเพียงคร้ังเดียว  เน่ืองจากแตละอาชีพ
จะตองใชเวลาในการฝกฝนจนเกิดทักษะความชํานาญ  และชวงชีวิตการทํางานของคนมี



จํากัด  เม่ือเลือกอาชีพใดแลวก็ทุมเทเวลาสวนใหญใหกับอาชีพน้ัน  จึงมีเวลาไมเหลือเพียง
พอท่ีจะเปลี่ยนอาชีพไดและการเปลี่ยนอาชีพเทากับตองลงทุนใหมซ่ึงทางเศรษฐศาสตรถือ
วาคนเปนทรัพยากร   ตนทุนอยางหน่ึง  การเปลี่ยนอาชีพจึงทําไดคอนขางยาก (ศรีนวล  
โกมลวนิช 2522, 43) 
 ธวัช  เบญจาธิกุล (2546, 261) ไดกลาวเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพวา คุณลักษณะที่
สําคัญของงานหรืออาชีพอันดับแรก คือ การสนองความมั่นคงทางเศรษฐกิจ หนาท่ีพื้นฐาน
ของงานหรืออาชีพ คือ สนองบทบาทท่ีสําคัญประการหนึ่งของบุคคล ไดแก ความสามารถ
ในการเลี้ยงชีพ ยังชีพไดดวยตนเอง และสามารถเล้ียงครอบครัวได ปญหาสําคัญอยูท่ีวา 
ทําอยางไรจึงจะใหทุกคนมีอาชีพท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ และทักษะที่ตนเองมี
อยู และมีรายไดพอเพียงท่ีจะเลี้ยงชีวิตตนเองและครอบครัวใหมีความสุขตามควรแก
อัตภาพ 
 การที่จะมีอาชีพการงานไดน้ัน มิใชวาอยูๆ คนเราจะเกิดมีอาชีพข้ึนมาใหทําเลยก็
หาไม ผูท่ีประสงคจะมีอาชีพจะตองด้ินรนขวนขวาย ศึกษาหาความรู และใชเวลาฝกฝน
จนกระท่ังเกิดความชํานิชํานาญงาน มีประสบการณในอาชีพน้ันๆ อยางดี จนถึงขั้นท่ีจะลง
มือทําเปนอาชีพไดอยางแทจริง ความรูพื้นฐานและประสบการณดานอาชีพของคนเราน้ัน 
สวนใหญจะไดมาจาก 3 ทางคือ 

1. ไดมาจากการประกอบอาชีพในครอบครัวของตนเอง กลาวคือ พอแม ปูยา ตา
ยาย ทําอาชีพอะไร ลูกหลานก็มักจะมีความรูและประสบการณในอาชีพน้ันๆ เปนพื้นฐาน
อยูมากกวาผูอื่น 

2. ไดมาจากการฝกฝน อบรมปลูกฝง ส่ังสอนในสถาบันการศึกษา เชน ใน
โรงเรียนสามัญท่ัวๆ ไป ต้ังแตระดับประถมและมัธยมศึกษา จะมีการสอดแทรกวิชา
พื้นฐานการงานอาชีพลงไวในหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียนไดสํารวจความพรอม ความถนัด และ
ความสามารถในอาชีพของตนเองที่มีอยูออกมา เพ่ือจะไดนําไปใชเปนพ้ืนฐานในการศึกษา
และฝกฝนใหเกิดความชํานิชํานาญ ในสถาบันการศึกษาสายอาชีพช้ันสูง ในระดับ
อาชีวศึกษา หรืออุดมศึกษาโดยตรง ตอไปในอนาคต 

3. ไดมาจากสังคมและส่ิงแวดลอมท่ีบุคคลผูน้ันอยูใกลชิด ถาส่ิงแวดลอมท่ีอยู
ใกลชิดบุคคลผูใดมีการประกอบอาชีพใดกันเปนสวนใหญ บุคคลน้ันก็จะมีความรูและ
ประสบการณในอาชีพน้ันมากกวาผูท่ีมีไดอยูในสังคม และส่ิงแวดลอมเชนน้ัน  
 กองสงเสริมการมีงานทํา (2541, 1) ไดกลาวถึงขั้นตอนที่มีสวนสําคัญในการเลือก
อาชีพมีดังน้ี 
 1.  เขาใจตนเอง ตองวิเคราะหตัวเองใหไดวาอาชีพอะไรที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและความสนใจของตัวเอง โดยใหคํานึงถึงส่ิงตาง ๆ ไดแก 



  1)  ความคาดหวังในอาชีพ จะตองตัดสินใจเลือกงานที่คาดวาจะใหอะไรกับเรา
ไดบาง เชน ความพอใจสวนบุคคล รายไดสูง ความมีช่ือเสียงในวงสังคม มีอํานาจเปนตน 
  2)  เตรียมรางกายตนเอง สรีระของรางกายมีสวนสําคัญในการเลือกอาชีพเปน
อยางยิ่ง เพราะตองเลือกใหเหมาะกับอาชีพน้ันๆ ถาชอบงานในสํานักงาน สรีระจะไมมี
สวนสําคัญมากกวางานกลางแจง หรืองานที่ใชเคร่ืองจักร 
  3)  วุฒิการศึกษาและการฝกอบรม มีผลอยางมากในการเลือกอาชีพ อาชีพ
บางอยาง เชนทนายความ วิศวกร สถาปนิก แพทย จะตองใชวุฒิการศึกษาโดยเฉพาะ แต
ถาเปนอาชีพภาคอุตสาหกรรมหรือพาณิชยกรรม ไมมีความจําเปนที่จะตองใชวุฒิ
การศึกษาเฉพาะเสมอไป  
  4)  ความสนใจ เปนสวนประกอบที่ชวยใหบุคคลสามารถปรับความสนใจของ
ตนเองใหกลายมาเปนอาชีพได และเปนส่ิงท่ีชวยผลักดันการเรียน การศึกษาหาความรูให
ไปในทิศทางที่ตนเองสนใจ 
  5)  ความสามารถพิเศษ คือ ความสามารถที่ธรรมชาติไดมอบใหกับบุคคล
ต้ังแตเกิด ซ่ึงไมใชเปนส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรูหรือฝกอบรมโดยตรง  
 2.  รวบรวมขอมูลขาวสารดานอาชีพ เม่ือรูวาตนเองอยางถองแทแลว ส่ิงท่ีพึง
กระทําตอไปคือ การรวบรวมขอมูลขาวสารดานอาชีพ เศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบ
ตอการดําเนินอาชีพน้ันๆ 
 การรูจักตนเองที่สัมพันธกับการวางแผนดานอาชีพน้ัน กองสงเสริมการมีงานทํา 
(2541, 3) ไดกลาวไวดังนี้ 
 1. ความสนใจ เราสามารถท่ีจะพิสูจนถึงความสุขใจในสิ่งตางๆ จากประสบการณท่ี
ผานมาทั้งหมดของชีวิตเราได มันจะชวยใหเราเลือกทางเดินแหงชีวิตไดถูกตอง เราจะตอง
แนชัดวามีส่ิงใดบางที่เราชอบและสิ่งใดบางที่เราไมชอบ ถาเราชอบส่ิงใดน้ัน หมายความวา 
เรามีความสนใจในสิ่งน้ันดวย เราจะนําความสนใจท่ีเกิดข้ึนกับตัวเราเองมาลอง
เปรียบเทียบกับอาชีพตางๆ ดูวามีอาชีพอะไรบางที่จะนําความสนใจของเราไปใชใหเกิด
ประโยชนกับการเลือกประกอบอาชีพของเราในเวลาตอมา 
 2.  ทักษะ เปนรากฐานของการทํางานทุกชนิด ไมมีงานชนิดไหนเลยท่ีไมตองใช
ทักษะ ดังน้ันการคนหาทักษะในตัวคุณจึงเปนส่ิงสําคัญมาก จะเปนไดวาในงานแตละชนิด 
เราตองมีทักษะมากมาย หลายดานดวยกัน ทักษะเกิดข้ึนจากหลายดาน คือ ทักษะ
บางอยางเกิดจากการเรียนรู ทักษะบางประเภท เปนส่ิงท่ีเราไดมาจากส่ิงแวดลอม ไมวาจะ
เปนบาน โรงเรียน ท่ีทํางาน  
 3.  ความสามารถ ความสัมฤทธิ์ผล ซ่ึง ความสามารถหมายถึง ประสบการณ
ตางๆ ท่ีผานมา และมีการทดสอบอยางละเอียด แมวาเราจะมีความสนใจตองานอาชีพใด 



อาชีพหน่ึงเปนพิเศษแตประสบการณของเราที่ผานมาอาจจะบอกวาเราไมเหมาะสมกับ
ชนิดน้ัน สวนความสัมฤทธิ์ผล หมายถงึ เหตุการณท่ีผานมาที่จัดวาเปนความสําเร็จอยาง
หน่ึงของชีวิตเรา ไมวาจะมากหรือเล็กๆ นอยๆ ท่ีเกิดข้ึนเสมอ หรือเปนความประทับใจใน
เร่ืองใดๆ ก็ตาม ทําการฝมือไดรางวัลชมเชย  
 4.  ความสัมพันธท่ีมีตอบุคคลอื่น กอนอื่นเราควรตอบคําถาม เชน 
  - เราเขากับผูอื่นไดดีแคไหน 
  - การทํางานของเรามักจะมีประสิทธิภาพสูงเม่ือตองทํารวมกับผูอื่นหรือตาม
ลําพัง 
  - เม่ือเวลาอยูในกลุมเรามักเปนผูนําหรือผูตาม 
  - เราใหความสนิทสนมหรือเปดเผยตัวเอง ระดับใดกับเพื่อนฝูง 
  - เราเปนคนสนุกสนานเฮฮา หรือเก็บคัวไมใหใครไดรูจัก 
  - เราเปนคนประเภทที่เห็นผลสําเร็จของงาน มีคุณคามากกวาความสัมพันธ
ระหวางบุคคล หรือความสัมพันธตองดีกอนเรื่องงานและอยูกับผูอื่น 
 5.  บุคลิกภาพ เปนผลรวมของคุณลักษณะตางๆ และพฤติกรรมท้ังหมดของบุคคล
อันไดแกรูปราง หนาตา สติปญญา ความรู ความสามารถ เจตคติ ความสนใจ ความ
ประพฤติ การแสดงออกตอสังคม อารมณ กําลังใจ การเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมอันเปนผล
จากความคิด ความรูสึก การพูด และการกระทําซ่ึงมีลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล 
 
 ในการวางแผนชีวิตและอาชีพน้ัน เรียม  ศรีทอง (2535, 68) ไดจัดทําโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนชีวิตและอาชีพซ่ึงประกอบดวย 

1. ปจจัยที่มีอทิธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล  
แรงหนุนพฤติกรรมของบุคคล (เรียม  ศรีทอง 2535, 79) มนุษยทุกคนมีชีวิต

อยูภายใตองคประกอบทางชีวภาพ เปนตนวา การเจริญเติบโตทางรางกาย ทางสมองและ
องคประกอบของสิ่งแวดลอม เร่ิมต้ังแต ลักษณะของครอบครัว ปฏิสัมพันธจากสมาชิกใน
ครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ ศาสนา กลุมเพื่อน และผลงานทางการศึกษา เปนตน 

2. แรงจูงใจหรือความตองการของมนุษย  
พฤติกรรมของมนุษยจะโนมเอียงไปทางใด ข้ึนอยูกับพลังแรงขับภายใน ซ่ึง

เรียกวา ความตองการหรือความปรารถนาทางรางกายและทางจิตใจ  
ความตองการทางกาย ไดแก การรักษาดุลยภาพทางกาย เชน ตองการอาหาร 

นํ้า การพักผอน อยูในแหลงที่มีอุณหภูมิเหมาะสม มีความตองการสืบเผาพันธุ พฤติกรรม
เหลาน้ีลวนแตกตางไปจากสัตวช้ันต่ํา 



ความตองการทางจิตใจ เปนผลมาจากการเรียนรู ไดแก ความรูสึกถึงมิตรภาพ 
การเห็นดวย  ความอิสระ ใหเกียรติ ตระหนักในศักด์ิศรี การให-รับ การยอมรับ ความ
ตองการอํานาจและความตองการความมั่นคง ปลอดภัย 

เรียม  ศรีทอง (2535, 80) ไดนําทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow) 
มาใชเปรียบเทียบ ซ่ึงมาสโลวไดจัดลําดับความตองการพ้ืนฐานของมนุษยจากความ
ตองการทางชีวภาพ จนถึงความตองการทางสังคม มาสโลวช้ีใหเห็นวา พฤติกรรมของ
บุคคลมุงสนองความตองการพ้ืนฐานของคน ดังตาราง 

 
ความตองการพื้นฐาน คุณลักษณะของบุคคล ผลของการไมไดรับ

การตอบสนอง 

1.   ความตองการทางกาย ยึดตนเองเปนศูนยกลางและ
ไมยุงยาก 

กลัวและโกรธ 
- ความหิว ความกระหาย ฯลฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ความตองการความม่ังคง 
ปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ความอบอุน 
- หลีกเลี่ยงอันตราย 

3.  ความตองการความรัก 
มิตรภาพ ฯลฯ 
4. การตระหนักในคุณคาแหงตน 

- ศักด์ิศรี, สถานภาพ ฯลฯ 
5. ความตองการบรรลุสัจจการแหง
ตน 

ซับชอนและยึดบุคคลอื่น 
เปนศูนยกลาง 

ความวิตกกังวล 

 
 
 

3.  กลไกการปรับตัวของบุคคล  
 จะเกิดอะไรขึ้นเม่ือบุคคลมีความกังวลหรือเครียด เม่ือบุคคลไมไดรับการ

ตอบสนองความตองการ ยอมกอใหเกิดความคับของใจหรือภาวะเครียด ผลของความรูสึก
หรืออารมณ คือความวิตกกังวลในอันเปนทุกขท่ีบุคคลทั่วไปพยายามจะหลีกเลี่ยง 
ปฎิกิริยาการปรับตัวของบุคคล โดยท่ัวไปจะแสดงออกเปนพฤติกรรมกาวราว และกลไก
ปองกันตนเอง 



กลไกปองกันตนเอง แสดงออกไดหลายรูปแบบ ข้ึนอยูกับเหตุผลและ
สถานการณท่ีเกี่ยวของ เชน  

- การอางเหตุผลเขาขางตนเอง  

- การโยนความผิดใหผูอื่น  

- การปฏิเสธ 
- การลืม 

- การยายอารมณ 

- การทดแทน 

- การเก็บกด เปนตน 
4.  การเปนบุคคลที่มีชวีิตเปนปกติสุข 
  คนท่ีมีชีวิตอยูไดเปนปกติสุขมีลักษณะอยางไร คนท่ีมีชีวิตอยูไดเปนปกติสุข 

เปนผูท่ีมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ซ่ึงสามารถแสดงคุณภาพเชิงบวกได ดังตอไปน้ี 
 ใหเกียรติและมีความเช่ือม่ัน ในตนเองและผูอื่น 
 มีความรับผิดชอบตอพฤติกรรมของตน 
  มีเปาหมายชีวิตท่ีเปนจริงได 
  มีนิสัยในการทํางานและทางสังคมดี 
 สามารถควบคุมอารมณ อดทนตอความไมสมหวังไดสูง 
 เรียม  ศรีทอง (2535, 83) สรุปความเขาใจพฤติกรรมโดยท่ัวไปของมนุษย ดังนี้ 

1) บุคคลแตละคนแตกตางกันทั้งความคิด ความรูสึก พฤติกรรม ความ
แตกตาง นําไปสูความเขาใจและการสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น 

2) แตละบุคคลมีเอกภาพของตนเอง 
3) แตละบุคคลเปนระบบพลังงานท่ีเคลื่อนไหว สามารถเจริญเติบโต และ

พัฒนาการตอไป 
4) มนุษยเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ ได 
5) พฤติกรรมของมนุษยเปนไปอยางมีทิศทาง 
6) แตละบุคคลตอสูด้ินรนเพื่อรักษาตนจากแรงกดดันภายนอกและ

ภายใน 
7) แตละบุคคลตองการเปนผูมีความสําคัญ 
8) ความคิด อารมณ และขอเสนอแนะจากคนอ่ืน มีอิทธิพลตอพฤติกรรม

ของบุคคล 
9) พฤติกรรมของบุคคล เปนผลมาจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับ

ส่ิงแวดลอม 



10) วุฒิภาวะและความพรอมมีผลตอพฤติกรรม 
11) ความแตกตางระหวางวัย ข้ึนอยูกับพฤติกรรมการทําภารกิจท่ีเดนชัด 
12) แตละบุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงได ท้ังพฤติกรรมทางกายและทาง

จิตใจ 
  การมีความเช่ือวา พฤติกรรมและชีวิตสามารถปรับเปลี่ยนไดดวยการปรับ 
และเปลี่ยนแปลงปจจัยท่ีเกี่ยวของอยางเหมาะสม นํามาซ่ึงความสําเร็จในกิจการทุกอยาง 
 
 5.  การตัดสินใจ 
 ลักษณะการตัดสินใจที่ดีเปนอยางไร องคประกอบของการตัดสินใจที่สําคัญ 
ไดแก 

5.1 ความรูเกี่ยวกับสถานการณการตัดสินใจของตนเอง 
5.2 ความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจของตน 
5.3 การตัดสินใจ 

 ความรูเกี่ยวกับสถานการณการตัดสินใจของตนเอง หมายถึง การรับรูขอมูลท่ี
เปนมติภายในของตนเอง ซ่ึงไดมาจากการตรวจสอบคานิยม และเปาหมายในสถานการณ
ท่ีติดสินใจ ไดแก การตระหนักถึง ความชอบ-ไมชอบ ความสนใจ-ความสามารถ จุดเดน
และจุดบกพรองของตน 
 ความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจของตนเอง หมายถึง 
การรับรูขอมูลท่ีเปนมิติภายนอก ไดแก โอกาส ขอจํากัดท่ีเปนไปไดหรือไมได และ
จุดประสงคของการตัดสินใจ ขอมูลเหลาน้ีอาจมาจากตนเอง เพื่อน สถาบันการศึกษา 
สภาพสังคมแวดลอม ขาวสารจากส่ือมวลชน หนังสือพิมพ และเอกสารตาง ๆ 
  

การตัดสินใจ หมายถึง การบูรณาการระหวาง การรับรูขอมูลที่เปนมิติภายในและ
ภายนอกเขาดวยกัน 
 
 
 
 
 
  
 
 6.  มองและวิเคราะหชีวิต 

การตัดสินใจ 

ขอมูลภายใน       ขอมูลภายนอก     
 
 



  การสํารวจชีวิตและลักษณะเดนของตนเอง เปนกระบวนการเรียนรูตนเองและ
โลกของงาน การสํารวจจะชวยใหทานเขาใจ ความหมายของเปาหมาย และกําหนด
คานิยมในการทํางาน 
  แนวคิดในการทํางานของบุคคล มี 2 ประเด็นที่สําคัญ ไดแก ความสําเร็จ และ
ความพึงพอใจ 
  ความสําเร็จ (success) หมายถึง ระดับมาตรฐานในการทํางานของอาชีพท่ี
กําหนด 
  ความพึงพอใจ (satisfaction) หมายถึง ระดับคานิยมและเปาหมายท่ีอาชีพ
กําหนด อันสัมพันธสอดคลองกับคานิยมและเปาหมายของบุคคล 

 
 



7.  พัฒนาการชีวิตทางอาชีพ 
ชีวิตทางอาชีพของมนุษยพัฒนาไปอยางไร ชีวิตกับอาชีพทําพัฒนาการควบคู

กันไป และมีการเปลี่ยนแปลงเปนระยะ ๆ ตอเน่ืองกันตลอดชีวิต 
 

ระยะท่ี 1 สํารวจความฝน (0-21 ป) 
 

- พัฒนาความสนใจและงานอดิเรก  
 

- ฝนถึงส่ิงท่ีอยางจะเปน 
ศึกษา ลองหาประสบการณ - ระยะท่ี 2 กาวสูโลกของงาน (16-22 ป) 

- แสวงหา-เรียนรูวิธีการทํางาน 
- เผชิญความจริงในโลกของงาน 
- ปรับความตองการของตนกับงาน 
- เพ่ิมพูนความม่ันใจในการทํางาน 

ระยะท่ี 3 เขาสูอาชีพเต็มท่ี (17-30 ป) 
- เขาใจงานอาชีพ 
- ปรับปรุงผลงาน 
- รับผิดชอบ 
- เผชิญกับความรูสึกสําเร็จ-หรือ
ลมเหลวในงานชิ้นแรก ระยะท่ี 4 ครึง่ชีวิตทํางาน (35 ป) 

- แสดงความสามารถพิเศษ 
- พัฒนาทักษะการทํางาน 
- สรางเอกลักษณเดนชัด 
- รับผิดชอบมากข้ึน 
- ปรับสมดุลยระหวาง 

ตน – ครอบครัว - งาน 



 
 ระยะท่ี 5 เผชิญการเปลี่ยนแปลง (35-45 ป) 
 

- พิจารณาเพ่ือการตัดสินใจเปลี่ยนแปลง 
 

- ปรับความฝนกับความจริง  
- มองความสําคัญของงาน  

 
  
ระยะท่ี 6 คุนเคยกับงาน (44-50 ป)  

- เสริมทักษะในอาชีพ  

- รับผิดชอบเพิ่ม  
 - เรียนรูการบริหารงาน และงาน 

ระยะท่ี 7 ปลายทางชีวิต (50 - 60 ป)  
- ยอมรับบทบาทท่ีลดลง  

-  ใชทักษะความสามารถตอไป 
 - สรรหา และพัฒนาบุคคลมาแทนท่ี 
 
 

 



 แผนการคนหาตัวเอง ประกอบดวย 
 
 

ความสนใจใน
อาชีพที่เกี่ยวของ
กับบุคลิกภาพ 

 
การศึกษาที่เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ ความสามารถ

หรือทักษะใน
การทํางาน 

 
บุคลิกภาพ
ของฉัน 

 
ความสนใจใน
อาชีพของฉัน 

ความสนใจใน
กิจกรรมของ

ฉัน 

สัมฤทธิผล
ของฉัน 

 
คานิยมในงาน

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: เรียม  ศรีทอง. 2535. ผลขอการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการ

วางแผนชีวิตและอาชีพที่มีตอทัศนคติในการวางแผนชีวิตและอาชีพ และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ในสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร.หนา 
102. 

 

 
 



กรมสงเสริมการมีงานทํา (www.rvsd.ac.th/jobs/advice/gist.html) กลาววา คนเรา
มีความถนัด ความสามารถ และความสนใจในงาน อาชีพแตกตางกัน บางคนเหมาะสมที่
จะทํางานดานหัตถกรรม บางคนเหมาะสมที่จะทํางานเกี่ยวกับเคร่ืองจักรกล หรืองานท่ี
เกี่ยวของกับดานวิทยาศาสตรสวนบางคนอาจะเหมาะสมที่จะทํางานเกี่ยวกับการสอนการ
ดนตรี การชวยเหลือติดตอประชาชน เหลาน้ีเปนตน แตละคนมีพรสวรรคไมเหมือนกัน ไม
สามารถทํางานชนิดเดียวกันไดหมดทุกคน ขอสําคัญคือ ทานตองรูจักตัวเอง และรูจักงาน
อาชีพตางๆ อยางกวางขวาง รวมทั้งรูจักพิจารณาดูวา มีงานอะไรบางที่ทานชอบ และ
สนใจมากท่ีสุด และงานนั้นๆ เหมาะสมกับอุปนิสัยและบุคลิกลักษณะของทานหรือไม  

การเลือกอาชีพท่ีไมเหมาะสมกับบุคลิก ลักษณะอุปนิสัย ความรู ความสามารถ 
ความสนใจ และความถนัดในงานอาชีพของตนเองและความตองการของตลาดแรงงาน 
อาจกอใหเกิดผลเสียหายหลายประการ เชน เรียนไมสําเร็จตองเปลี่ยนวิชาใหม ทําให
เสียเวลาและทุนทรัพยไปโดยเปลาประโยชน หางานทํายาก หางานทําไมได หรือไมอยาก
ทํางานอาชีพตามท่ีไดรับการศึกษาอบรมมา ทํางานไมกาวหนา มีแตความเบื่องานไม
อยากทํางานหรือทําไปอยางแกนๆ โอกาสกาวหนาจึงมีนอย จึงตองเปลี่ยนงานบอยไป
เร่ือยๆ จนกวาจะถูกใจ  

 
การเตรียมตัวเขาประกอบอาชีพ 
การเลือกอาชีพตองพิจารณาใหรอบคอบ ท้ังตัวเองและทั้งอาชีพวาเหมาะสมกัน

เพียงใด ใหพิจารณาความรูความสามารถ ความถนัด ความสนใจ สุขภาพ นิสัยและฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัวสําหรับตัวเองและทางดานอาชีพก็ทราบถึงลักษณะงานอาชีพ
วา ทําอะไร ทําอยางไร และงานน้ันเหมาะสมกับตัวเราเองเพียงไร ตลอดจนสภาพการจาง 
คาจาง สวัสดิการ คุณสมบัติ คาใชจายมากนอยเพียงใด เม่ือไดพิจารณาอยางรอบคอบทั้ง
โลกของตัวเอง และโลกของงานแลว จึงตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมที่สุด อาชีพท่ี
เหมาะสมที่สุดไมจําเปนตองดีท่ีสุด ยอมแลวแตเหตุผลแวดลอมประกอบกัน ดังน้ันควร
เลือกอาชีพท่ีชอบท่ีสุดไว 1 อาชีพ และควรเลือกอาชีพสํารองไว 1-2 อาชีพ  

 
1.  การเตรียมตัวกอนสมัครงาน 

 การสมัครงานเหมือนกับการไปเสนอขายสินคา จะตองเร่ิมต้ังแตกอนจบ
การศึกษาในแตละปจะมีผูจบการศึกษาท้ังระดังปริญญาตรี อาชีวศึกษา ท้ังสายพาณิชย 
ชางอุตสาหกรรมและครู ท้ังปวช. ปวส. ปละหลายหมื่นคน กระจัดกระจายท่ังประเทศ ซ่ึง
รวมกันแลวจะเปนแสนๆ คน และรวมกับผูท่ีตกคางจากปกอนๆ ท่ียังไมไดงานทํามีอีกมาก  

2.  เตรียมหลักฐานการสมัครงาน  

http://www.rvsd.ac.th/jobs/advice/gist.html


  ผูสมัครงานจะตองเตรียมหลักฐานตางๆ เชน ใบรับรองผลการศึกษา, ใบสุทธิ
รูปถาย, บัตรประจําตัวประชาชนพรอมสําเนา, สําเนาทะเบียนบาน, ใบปลด รด., และ
หลักฐานอื่นๆ (ถามี) หนังสือรับรองการฝกงานจากผูท่ีเคยจางงาน หรือรับรองจากอาจารย
ท่ีปรึกษา นอกจากหลักฐานดังกลาวแลวผูสมัครงานควรเตรียมเคร่ืองเขียน ปากกา ยางลบ 
ดินสอ ซองจดหมาย หลักฐานการสมัครงานควรเตรียมเอาไวหลายๆ ชุด เพ่ือสมัคร
หลายๆ แหง  

3.  เตรียมเครื่องแตงตัว  
 ผูสมัครงานควรเตรียมเสื้อผา รองเทาท่ีสุภาพ เรียบรอยเหมาะสมกับ

บุคลิกภาพของตนเอง ไมจําเปนตองมีราคาแพง เพียงแตดูใหสะอาดตา ตลอดจนทรงผม
ไมควรที่จะรุงรังจนเกินไป 
  4.  เตรียมตัวเตรียมใจ  

  ผูสมัครงานนอกจากเตรียมหลักฐาน เตรียมเคร่ืองแตงตัวแลว จะตองมีการ
เตรียมใจ พูดงายๆ ก็คือ เตรียมใจ เตรียมกาย และเตรียมส่ิงตางๆ ท่ีจําเปนหรือคิดวา
จําเปนไวใหพรอม เพราะวาชีวิตท่ีอยูในวัยเรียนกับชีวิตท่ีอยูในวันทํางาน มันแตกตางกัน 
มันแตกตางกัน ถายังอยูในวัยเรียน ถาเรียนไมดีก็สอบตก หรือเรียนซํ้าช้ัน สอบใหม แกตัว
ใหมได ถาอยูในวัยทํางาน ทําผิดพลาด หรือผลงานไมดี อาจถูกตําหนิ หรือตักเตือน 
ภาคทัณฑ เพราะฉะนั้นจึงจําเปนจะตองปรับตัว ปรับใจ ปรับความรูสึก พรอมท่ีจะรับ
สภาพความเปนผูใหญ  

 
กอนสมัครงานควรรูจักสิ่งเหลาน้ี 
1. "การรูจักตัวเอง" หรือ รูเรา  
   ทําไมจึงตองรูจักตนเอง ท่ีตองรูจักตนเองก็เพราะการหางานก็คือการ "ขาย" 

ตนเองชนิดหน่ึงเปนการเสนอขายความรู ความสามารถของตัวเองใหแกบริษัทน้ันเอง โดย
การรูจักตนเองนี้ก็จะตองผานบันได 9 ข้ัน แหงการเขาใจตนเองดังตอไปนี้  

ข้ันที่ 1 : การคนหาทักษะ (Skill) จะเห็นวาทักษะน้ันเปนรากฐานของการทํางาน
ทุกชนิด ไมมีงานชนิดไหนเลยท่ีไมตองใชทักษะ ดังนั้นการคนหาทักษะในตัวคุณ จึงเปน
ส่ิงจําเปนอันดับแรกของการหางาน  

ข้ันที่ 2 : เปนการสํารวจจุดเดนของตนเอง จุดเดนของคุณก็มีผล ตอการหางาน
มากพอๆ กับทักษะจุดเดนเปนลักษณะทางบุคลิกบางอยางที่เดนเปนเฉพาะ เชน ถาคุณจะ
ไปทําหนาท่ีประชาสัมพันธ คุณควรมีบุคลิกท่ีเขากับคนงาย รูจักจัดการเกี่ยวกับคนหรือถา
จะไปทํางานเปนพนักงานบัญชี คุณก็ควรมีบุคลิกท่ีละเอียดรอบคอบ เปนตน  



ข้ันที่ 3 : สํารวจความสัมฤทธิผลทั่วไป ในข้ันน้ีเปนชวงสําคัญอีกข้ึนหน่ึงของการ
รูจักตนเอง ขอใหคุณนึกยอนไปถึงเหตุการณท่ีมีความหมายสําหรับคุณในอดีต ซ่ึงอาจจัด
วา เปนความสําเร็จอยางหน่ึงของชีวิต พยายามนึกใหไดวา ในชีวิตคุณมีความสําเร็จ
อะไรบาง  

ข้ันที่ 4 : สํารวจความชอบ/ไมชอบ ในข้ันน้ีเปนของการลองกลับไปคิดใหมอีกคร้ัง 
ถึงเหตุการณสมัยท่ีผานมา ไมวาจะตอนขณะอยูโรงเรียน หรือมหาวิทาลัย เปนตน ฯลฯ มี
อะไรท่ีเกิดข้ึนในชวงเหลาน้ันที่ทําใหคุณไมชอบใจบาง? และขอใหจําลักษณะบุคลิกของ
บุคคลท่ีคุณไมชอบน้ีไวดวย คุณจะไดรูวาบุคคลประเภทใดที่คุณอยูดวยแลวจะไมมี
ความสุข  

ข้ันที่ 5 : สํารวจขีดจํากัด ไมมีมนุษยคนไหนท่ีสมบูรณดีพรอม คุณก็เชนเดียวกัน 
เราทุกคนยังเปนมนุษยยอมมีขอบกพรอง การรูจักตัวเองของคุณ ไมควรจะหมายความถึง
การรูจักแตสวนดีของตัวคุณเทานั้นคุณยังตองรูจักจุดออน หรือขีดจํากัดของคุณอีกดวย จึง
จะนับวาเปนการรูจักตนเองอยางแทจริง  

ข้ันที่ 6 : สํารวจคานิยม คานิยมคืออะไร และมีความสําคัญกับการหางานทําของ
เราอยางไร? คุณอาจจะยังไมคอยเขาใจถึงความสําคัญของคานิยม ใหคุณลองนึกตัวอยาง
งายๆ วา ถาเผอิญคุณเปนชาวพุทธ ท่ีไมนิยมการฆาสัตว แตเผอิญคุณไปไดงานทําใน
โรงงานฆาสัตว และคุณจะตองเปนผูลงมือฆาสัตวเหลาน้ัน คุณคิดวา คุณจะทํางานหนาท่ี
น้ันดวยความสบายใจหรือไม และจะทําไปไดนานสักแคไหน? ดังนั้นคานิยม จึงหมายถึง 
ส่ิงท่ีเรายึดถือวา ดีงาม สมควรปฏิบัติ เชน คานิยมเร่ืองความซ่ือสัตย ความม่ันคง ความ
ปลอดภัย ความเสียสละ เปนตน  

ข้ันที่ 7 : สํารวจความสัมพันธท่ีมีตอบุคคลอื่น ส่ิงหน่ึงท่ีคุณจะตองเขาใจก็คือ คุณ
จะตองอยูกับคนไปตลอดชีวิต การเขาใจความสัมพันธท่ีมีตอกันจึงเปนส่ิงจําเปนในการอยู
รวมกัน และทํางานดวยกันอยางมีประสิทธิภาพ  

ข้ันที่ 8 : สํารวจส่ิงแวดลอมในการทํางาน คุณเช่ือหรือไมวา ส่ิงแวดลอมในการ
ทํางาน หรือบรรยากาศการทํางานมีผลอยางยิ่งตอสภาพจิตใจของคน? การทํางานน้ัน 
มิใชเปนเพียงกระบวนการ ท่ีสักแตจะใหไดงานเทาน้ัน แตส่ิงแวดลอมท่ีประกอบการ
ทํางานนั้นเปนของสําคัญไมนอยไปกวาตัวงานเลย  

ข้ันที่ 9 : ความตองการเกี่ยวกับเงินเดือน คุณคงจะตองพิจารณาคราวๆ ถึงความ
ตองการวาคุณมีความตองการอยางไรในเรื่องน้ี การเรียกรองเงินเดือนเทาใดนั้น คุณควร
จะตองไปทําการคนควาวาโดยท่ัวๆ ไป บุคคลที่จบการศึกษาระดับเดียวกับคุณ หรือผูท่ี
ทางบริษัทรับเขามาในตําแหนงท่ีคลายกับท่ีคุณสมัครน้ัน ไดรับเงินเดือนประมาณเทาใด  



อยางไรก็ตาม ไมวาคุณจะมีหรือไมมีประสบการณ ความตองการของคุณก็ยังเปนตัว
กําหนดการหางาน และเงินเดือนท่ีคุณประสงคอยูน่ันเอง  

2. รูเขา ควรจะตองรูในส่ิงตางๆ เหลาน้ี คือ  
2.1  ตัวบริษัท  

- ดําเนินธุรกิจอะไร เชน อุตสาหกรรม, บริการ, คาขาย ฯลฯ  
- ผลผลิตของบริษัท เขาผลิตอะไร เชน เคร่ืองไฟฟา เคร่ืองนุงหม อาหาร ฯลฯ  
- ท่ีต้ังของบริษัท กรณีอยูไกลมีรถบริการหรือไม มีบานเชาใกล หรือไม คา

เชาแพงหรือไม ซ่ึงส่ิงตางๆ เหลาน้ี เราสามารถหาดูไดจาก แผนพับ ใบปลิว รายงาน
ประจําป ฯลฯ  

2.2  ตําแหนงงาน เพ่ือใหผูสมัครไดใชสํารวจตนเองวามีคุณสมบัติเบื้องตน ตรง
ความตองการหรือไม ถาตรงแสดงวาคุณผานการคัดเลือกแลวเปลาะหน่ึง โดยควรทราบ
ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนง คือ  

- หนาท่ีเหลาน้ันตองปฏิบัติอยางไร ตองใชความสามารถดานไหน เชน 
ตองการพนักงานขาย ควรมีความ คลองตัว กริยามารยาทเรียบรอย รูใจผูติดตอ  

- ตําแหนงท่ีตองทําเกี่ยวของกับตําแหนงอะไรบาง  
2.3  คาตอบแทน ซ่ึงประกอบดวย  

- เงินเดือนหรือคาจาง  
- สวัสดิการตางๆ  
 

 
 



 



สรุป 
 
 การศึกษาเร่ืองอาชีพเปนรากฐานสําคัญในการประกอบอาชีพของแตละคน 
การศึกษาวิชาชีพในระดับประถมศึกษามุงฝกใหผูเรียนมีนิสัยรักการทํางาน สามารถนํา
ความรูไปใชในชีวิตประจําวันได การจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามุงฝกใหผูเรียนได
ประสบการณ ความรู ความชํานาญ ท่ีสามารถจะนําไปใชปฏิบัติและประกอบอาชีพได โดย
มีการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ คือ การประเมินตนเอง การต้ังเปาหมายหลักทางอาชีพ 
การวางแผนและวิธีการ เชน การศึกษา การฝกฝน และการประเมินความกาวหนาทาง
อาชีพ ท้ังนี้เราควรปลูกฝงนิสัยรักการทํางานและมีทัศนคติท่ีถูกตองตออาชีพทุกอาชีพ  
 การสงเสริมกระบวนการเรียนรูทางอาชีพในวัยผูใหญซ่ึงโดยทั่วไปคนเราจะมี
ความรูความสามารถเพียงพอที่จะประกอบอาชีพ ซ่ึงประสบการณทางอาชีพสวนใหญ
ไดมาจาก ครอบครัว สถาบันการศึกษา และสังคมส่ิงแวดลอม ท้ังน้ีข้ันตอนในการเลือก
อาชีพน้ัน เราตองเขาใจตนเอง โดยคํานึงถึงความคาดหวังในอาชีพ เตรียมรางกายตนเอง
ใหพรอม เตรียมวุฒิการศึกษาหรือฝกอบรม การรูจักตนเองน้ันเราตองสํารวจถึง ความ
สนใจทักษะ ความสามารถ ประสบการณ ความสัมพันธกับบุคคลอื่น บุคลิกภาพ 
นอกจากน้ีในการวางแผนชีวิตและอาชีพน้ันจะตองคํานึงถึงส่ิงตอไปน้ีคือ 

1. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล 
2. แรงจูงใจหรือความตองการของมนุษย 
3. กลไกการปรับตัวของบุคคล 
4. การเปนบุคคลที่มีชีวิตเปนปกติสุข 
5. การตัดสินใจ 
6. มองและวิเคราะหชีวิต 
7. พัฒนาการชีวิตทางอาชีพ 

  



กิจกรรมเสนอแนะ 
 

1. จงอธิบายถึงหลักการสงเสริมการเรียนรูทางสังคมในการประกอบอาชีพในวัย
เด็ก 

2. ควรจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพอยางไรเพ่ือสงเสริมใหเด็กรักการทํางาน 
3. จงอธิบายถึงหลักการสงเสริมกระบวนการเรียนรูทางอาชีพในวัยผูใหญ 
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สุทิน  เช้ือโชติ และคณะ.2533. องคประกอบที่สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษา เขตการศึกษา 11. วารสารการวิจัยทางการศึกษา. 20, 4(ก.ย.): 
84-85. 

สํานักงานการประถมศึกษา เขต 1. 2538. การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนวิชาอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัด เขตการศึกษา 1. รายงานการวิจัย. นครปฐม: เอกสารอัด
สําเนา. 

 

http://www.rvsd.ac.th/jobs/advice/gist.html

