
บทท่ี 7 
การสงเสริมอาชีพ 

การประกอบอาชีพมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษยเปนอันมาก ท้ังน้ีก็
เพราะอาชีพไมใชจะสนองตอบความตองการของมนุษยเพียงดานเศรษฐกิจเทาน้ัน แตยัง
สนองความตองการดานอื่น  เชน ดานสังคม และจิตใจ เปนตน การเลือกอาชีพจึงมี
ความสําคัญตอชีวิตของบุคคล ถาเราเลือกอาชีพไดเหมาะสม เราก็มีแนวโนมท่ีจะประสบ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพมีความเจริญกาวหนาเปนอันมาก ในทางตรงกันขาม ถา
เราเลือกอาชีพไดไมเหมาะสมโอกาสท่ีจะประสบความลมเหลวในการประกอบอาชีพก็มีอยู
มากเชนกัน  
 
ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ 
 

ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพท่ีสําคัญมี 3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ
ของซุปเปอร ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของกินซเบอรก และทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ
ของไทดแมนและโอฮารา (Ginzberg 1951; Super 1957; Tiedman and O’ Hara 1963) 
 ซุปเปอร (Super 1957, 99-108) ไดศึกษาการเลือกอาชีพและสรุปรวบรวมตั้งเปน
ทฤษฎีการเลือกอาชีพข้ึน โดยใชช่ือทฤษฎีวา “ทฤษฎีการพัฒนาอาชีพ” (theory of 
vocational development) ซุปเปอรใชคําวา “การพัฒนา” กินความหมายกวาง ซ่ึงรวมถึง 
ความชอบ การเลือก การพิจารณาตัดสินใจ และการเขาประกอบอาชีพ และเกี่ยวของกับ
ประเด็นตาง ๆ ดังน้ี  
 ความรูรากฐานเบื้องตนของทฤษฎีมีอยู 12 ประการ คือ 

1.   ความแตกตางระหวางบุคคล (individual differences) ทฤษฎีของความ
แตกตางระหวางบุคคลเปนหลักสําคัญ ท้ังดานท่ีเกี่ยวกับการศึกษา และจิตวิทยาทางอาชีพ 
เพราะบุคคลยอมแตกตางกันท้ังในดานความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ ดังน้ัน
การเลือกอาชีพของบุคคลก็ควรตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2.   ความสามารถหลาย ๆ อยางในตัวบุคคล (multipotentiality) บุคคลแตละคนมี
ขีดความสามารถประจําตัวของแตละบุคคล ท่ีจะทําใหประสบความสําเร็จในงานอยางใด
อยางหน่ึงหรือพอใจในงานอยางใดอยางหน่ึง การที่จะนําเอาคนหนึ่งไปเปรียบกับอีกคน
หน่ึงไมได ทุกคนจะมีความสามารถเฉพาะตัว แตมีคนละอยาง 

3.   กระสวนของความสามารถในอาชีพ (occupational ability patterns) อาชีพแต
ละอาชีพมีกระสวนของความสามารถเฉพาะของแตละอาชีพ เชน ความสามารถ ความ



สนใจ และบุคลิกภาพ น่ันคือ อาชีพหน่ึง ๆ ก็ตองการบุคคลท่ีมีความสามารถ  ความสนใจ 
และบุคลิกภาพตางไปจากอีกอาชีพหน่ึง 

4.   การเลียนแบบบทบาทของรูปแบบ (identification and role of models) บุคคล
สวนมากจะเลียนแบบบิดามารดาหรือบุคคลอื่น ในดานการประกอบอาชีพ วัยรุนจะสนใจ
โดยการเลียนแบบอาชีพจากผูใหญ ดังน้ันผูใหญก็ควรจะเปนรูปแบบท่ีดีใหแกเด็ก 

5.   ความตอเน่ืองของการตัดสินใจเลือกจะตองจัดใหเปนกระบวนการที่ตอเน่ือง 
(continuous process) ท้ังน้ี เน่ืองจากสถานการณส่ิงแวดลอมท่ีบุคคลอาศัยอยู หรือ
ทํางานอยูยอมเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา และประสบการณ ดังน้ัน การเลือกและการ
ตัดสินใจก็ตองเปนกระบวนการที่ตอเน่ืองกันไป 

6.   ชวงของชีวิต (life stage) กระบวนการเลือกอาชีพเปนกระบวนการตอเน่ืองตาม
ชวงชีวิตของบุคคล ซ่ึงแบงออกเปนขั้น ๆ ดังตอไปน้ี 

6.1  ข้ันของการเจริญเติบโต (growth stage) เร่ิมต้ังแตเกิดจนถึงอายุ 14 เปน
ระยะที่เด็กกําลังเจริญเติบโต 

6.2  ข้ันของการสํารวจ (exploration stage) ระหวางอายุ 14-25 ป เปนชวงท่ี
บุคคลพยายามทําความเขาใจตนเอง ทดลองสวมบทบาทของผูใหญ เชน การหาคู การหา
อาชีพ และการหาตําแหนงในสังคม 

6.3  ข้ันของการสรางหลักฐาน (establishment stage) ระหวางอายุ 25-45 ป 
เปนชวงท่ีบุคคลคิดมีครอบครัว มีบทบาทในสังคม มีอาชีพแนนอน มีงานทําม่ันคง และมี
บานอยูอาศัย 

6.4  ข้ันของชีวิตม่ันคง (maintenance stage) ระหวางอายุ 45-65 ป เปนชวง
ท่ีเห็นความสําคัญของครอบครัว พยายามท่ีจะมีหนาตา หาความกาวหนาในการทํางาน 

6.5  ข้ันของความเสื่อม (decline stage) ต้ังแตอายุ 65 ป ถึงตาย เปนชวงท่ี
ทํางานนอยและ มีความรับผิดชอบนอย และมีบทบาทในสังคมนอย 

7.  กระสวนของอาชีพ (career patterns) กระสวนของอาชีพข้ึนอยูกับระดับสังคม 
เศรษฐกิจ และโอกาส ซ่ึงกระสวนของอาชีพน้ีไดแกระดับสูงตํ่าของอาชีพ ความถี่ในการ
เปลี่ยนงานอาชีพบางอยางทําใหเปลี่ยนงานบอย แตอาชีพบางอยางก็ไมตองเปลี่ยนงาน
บอย ๆ 

8.  การพัฒนาอาชีพควรไดรับการแนะนําแนวทางที่ถูกตอง เพื่อใหเกิดการพัฒนา
อาชีพอยางเหมาะสม โดยการใหทดลองฝกงานบางตามโอกาสอันควร 

9.  การพัฒนาอาชีพเปนผลของการมีปฎิสัมพันธกันระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม 
(development of the result of interaction) ส่ิงแวดลอม ไดแก การอบรมเลี้ยงดูจากบาน 
การไดรับการศึกษาจากโรงเรียน และจากสังคม ซ่ึงจะเปนส่ิงท่ีชวยประเมินแปลความหมาย



ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพและทดลองวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ เพื่อทําใหเกิดความเขาใจตนเอง ซ่ึง
นับวาเปนการสรางความคิดเกี่ยวกับตนเอง เชน รูจักความสนใจ รูจักความถนัด และ
ความสามารถของตนเอง ท่ีจะเปนไปไดจริง 

10.  การเปลี่ยนแปลงในกระบวนการประกอบอาชีพ (the dynamics of career 
patterns) กระบวนการประกอบอาชีพน้ีข้ึนอยูกับระดับสังคม เศรษฐกิจ ของบิดามารดา 
สติปญญา ความสามารถ และความสนใจ ของบุคคลซ่ึงไมคงท่ี เชนเดียวกับการพัฒนา
ของบุคคลตามชวงของการเจริญเติบโต (the growth stage) และระยะตนของชวงการ
สํารวจ (the early exploration stage) บุคคลจะมีความเขาใจเพียงเล็กนอยตอกระบวนการ 
พัฒนาอาชีพแตความเขาใจอันเล็กนอยน้ี จะมีประโยชนสําหรับกระบวนการประกอบอาชีพ 
ในชวงของการเจริญเติบโตระยะสุดทายของการสํารวจ (late exploratory stage) การสราง
หลักฐาน (establishment stage) และข้ันของชีวิตท่ีม่ันคง (maintenance stage) 

11.  ความพอใจในงานขึ้นอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล ตําแหนง และ
บทบาทของบุคคล (job satisfaction: individual differences, status and role) บุคคลจะ
พึงพอใจในงาน ถางานนั้นไปกับวิถีชีวิต ความสามารถ และการไดสวมบทบาทตามบุคคล
น้ันตองการ ระดับของความพอใจขึ้นอยูกับระดับของการพัฒนาความคิดเกี่ยวกับตนเอง
ของบุคคล 

12.  งานคือวิถีทางของชีวิต (work is a way of life) งานเปนวิถีทางแหงชีวิตของ
บุคคล ไดคนพบทางออกท่ีใชแสดงความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ คานิยมของ
บุคคลน้ัน ๆ และความสามารถกระทําไดตามบทบาทที่บุคคลน้ันเลือกสรรแลว 

นอกจากน้ัน ซุปเปอร (Super 1957, 185-190) ยังไดเสนอหลักเกี่ยวกับการ
พัฒนาทางอาชีพไว ดังน้ี 

1)  การพัฒนาทางอาชีพ เปนกระบวนการที่ตอเนื่องต้ังแตเร่ิมสนใจเลือกอาชีพ
ไปจนถึงประกอบอาชีพไดอยางม่ันคงเปนระยะเวลานาน 

2)  การพัฒนาทางอาชีพ เปนขั้นตอน และมีระเบียบแบบแผน 
3)  บุคคลจะมองเห็นความจริงเกี่ยวกับการเลือกอาชีพมากข้ึน เม่ือมีอายุ

เพ่ิมข้ึนนับต้ังแตวัยรุนจนถึงวัยผูใหญ 
4)  ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง เร่ิมต้ังแตกอนวัยรุน และ เขาใจชัดแจง

เม่ือเขาสูวัยรุน 
5)  วิถีและอัตราการเคล่ือนไหวของแตละบุคคลจากระดับหน่ึงไปยังอีกระดับ

หน่ึง มีความสัมพันธกับสติปญญา สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของบิดามารดา 
ความตองการคานิยม ความสนใจ ทักษะ การสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 



6)  แขนงอาชีพท่ีแตละบุคคลเลือกเก่ียวกับความสนใจ คานิยม และความ
ตองการเลียนแบบบิดามารดา หรือสังคมท่ีอาศัยอยู ระดับคุณภาพของการศึกษา 

7)  ความพอใจในงานและชีวิตข้ึนอยูกับความเหมาะสมของความสามารถ 
ความสนใจ คานิยม และบุคลิกภาพในงานอาชีพ 

8)  บุคคลจะเลียนแบบจากบิดามารดาโดยทางออม ซ่ึงมีบทบาทตอการเลือก
อาชีพดวย 

9)   การพัฒนาทางอาชีพดําเนินไปตลอดเวลา 
10) คุณสมบัติของบุคคลหน่ึงอาจจะเหมาะสมกับอาชีพหน่ึง 

 
ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ กินซเบอรก (Ginzberg 1974, 37-40) แบง

ชวงการเลือกอาชีพของบุคคลออกเปน 3 ระยะ คือ 
1) ระยะเพอฝน (fantasy period) คือระยะที่เด็กมีอายุ 0-10 ป เปนชวงวัยเด็ก

ตอนตนถึง 10 ป เปนระยะที่เด็กคิดฝนเอาเองวา โตขึ้นจะประกอบอาชีพอะไร โดย
ความคิดน้ีอาจไดรับอิทธิพลมาจากโทรทัศน ผูปกครอง และส่ือตาง ๆ เชน เด็กอาจเพอฝน
จะเปนทหาร ตํารวจ แพทย พยาบาล วิศวกร โดยท่ีมิไดคํานึงถึงขอเท็จจริงวาจะเปนไปได
หรือไม แตเปนส่ิงท่ีฝน เน่ืองจากไดรับอิทธิพลจากส่ิงแวดลอมรอบตัวเด็กเอง 

2) ระยะการเปลี่ยนแปลง (tentative period) คือระยะที่เด็กมีอายุระหวาง 11-
17 ป เปนระยะเวลาการเลือกอาชีพแตก็ยังไมตกลงใจแนนอน เร่ิมจากการที่เด็กสังเกต
พบวา มีกิจกรรมบางชนิดท่ีเขาสนใจ และชอบมากกวากิจกรรมอื่น ตอมาก็เริ่มรูสึกวาเขา
ทํากิจกรรมท่ีสนใจไดดีกวากิจกรรมชนิดอื่น การเลือกอาชีพในระยะนี้ การตัดสินใจ
เกี่ยวกับการเลือกท่ียึดองคประกอบเกี่ยวกับตนเองเชนคํานึงถึงความสนใจ ความสามารถ 
ความถนัด คานิยมของตนเอง ชวงนี้แบงระยะการเปลี่ยนแปลงออกเปน 4 ข้ันยอยคือ 

(1) ข้ันความสนใจ (interest stage) เปนชวงของเด็กวัยระหวางอายุ 11-
12 ป เด็กจะเลือกอาชีพตามความสนใจ ซ่ึงสวนมากจะสัมพันธกับความปรารถนาในระยะ
เพอฝน อาจตั้งคําถามวา สนใจอาชีพอะไร หรืออยากทํางานอะไร 

(2) ข้ันคํานึงถึงความสามารถ (capacity stage) เปนชวงของเด็กอายุ
ระหวาง 13-14 ป จะเลือกอาชีพโดยคํานึงถึงความสามารถ โดยการประเมินความสามารถ
ตนเองวาสามารถทําอะไรไดดีกวาผูอื่นบาง เพราะเร่ิมเรียนรูวาการเลือกท่ีอาศัยความ
สนใจอยางเดียวอาจผิดพลาดได 

(3) ข้ันคํานึงถึงคานิยม (value stage) เปนชวงของเด็ก อายุระหวาง 15-
16 ป ซ่ึงจะเร่ิมรูถึงคานิยม และสังเกตวาอะไรเปนส่ิงสําคัญสําหรับเขา ส่ิงท่ีเขาตองการคือ



เงิน เกียรติยศ โอกาสในการแสดงความคิดสรางสรรค คานิยมเหลาน้ีจะมีความสัมพันธกับ
การเลือกอาชีพของเขา 
   (4)  ข้ันหัวเลี้ยวหัวตอ (transition stage) เด็กอายุ 17 ป จะเริ่มรูจัก
พิจารณาจากขอเท็จจริง มีการนําเอาความสนใจ ความสามารถและคานิยมของตนเองมา
พิจารณาเลือกอาชีพ มีการวางแผนบาง แตยังไมเปนการตัดสินใจที่แนนอน 

3)  ระยะพิจารณาตามสภาพความเปนจริง (realistic period) เปนระยะของเด็กท่ี
มีอายุระหวาง 17-20 ป ซ่ึงเปนระยะที่เด็กพิจารณาตนเองและอาชีพประกอบกัน เพื่อใชใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพจะเปนการพิจารณาตามสภาพความเปนจริง ระยะนี้เปนระยะ
แสวงหาขอเท็จจริงจากอาชีพตาง ๆ อันเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกอาชีพใหเปนไป
อยางถูกตอง โดยคํานึงถึงโอกาสขอจํากัดและขอเท็จจริงตาง ๆ ระยะน้ีแบงออกเปน 3 ข้ัน
ยอย คือ 

(1) ข้ันสํารวจอาชีพ (exploration) เปนข้ันท่ีบุคคลจะสํารวจวาอาชีพใดจะ
เหมาะกับเขาบาง เด็กจะมีการประเมินตนเอง ในพฤติกรรมทางอาชีพของเขาอยาง
ใกลเคียงกับความเปนจริงมากข้ึน 

(2) ข้ันรวมตัวของความคิดท่ีจะเลือกอาชีพ (specification) เด็กจะตัดสินใจ
เลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจงยิ่งข้ึน ไมใชเปนการคิดกวาง ๆ ลอย ๆ เทาน้ันวาจะประกอบ
อาชีพใด เชน ไมใชบอกเพียงแคจะเรียนวิชาทางการศึกษา แตจะเนนชัดไปวาเปนสาขา
อะไร เชน สาขาเกษตรกรรม เปนตน 
 

 
 
ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ (theory of career development) ของ ไทดแมน และ

โอฮารา (Tiedman and O’ Hara’s อางถึงใน สมคิด  พรมจุยและคณะ 2540, 10-12) 



ทฤษฎีน้ีไดรับอิทธิพลโดยตรงจากทฤษฎีของซุปเปอร และกินซเบอรก ไทดแมน 
และโอฮารา ไดแบงข้ันตอนตาง ๆ ตามทฤษฎีเชนเดียวกับ 2 ทฤษฎีแรก เพียงแตได
เพ่ิมเติมใหละเอียด ใหชัดเจน และเนนเร่ืองของการตัดสินใจ วาส่ิงสําคัญสําหรับพัฒนาการ
ดานอาชีพ ทําใหบางคร้ังทฤษฎีน้ีมีช่ือเรียกอีกอยางหน่ึงวา A decision making and 
adjustment theory of vocational development 

ไทดแมน และโอฮารา มองเร่ืองของพัฒนาการอาชีพวาเปนกระบวนการที่บุคคลใช
การทํางานเปนวิธีการแสดงออกทางบุคลิกภาพ และเปนการปรับตัวทางสังคม 

การแสดงออกทางบุคลิกภาพน้ี หมายถึง การท่ีบุคคลแตละคนไดแสดงออกซ่ึง
ความเปนเอกลักษณของตนเอง (ท่ีทําใหเขาแตกตางออกไปจากผูอื่น) สวนการปรับตัว
ทางสังคม เปนการท่ีบุคคลพยายามปรับตัวเองเขากับผูอื่น เพ่ือเขาจะไดเปนท่ียอมรับใน
สังคม 

ไทดแมน ไดย้ําถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและอาชีพ ท่ีจะเห็นไดชัดเจน
จากการที่บุคคลตองผานกระบวนการตัดสินใจ เขาไดย้ําเรื่องของการตัดสินใจวาเปน
หัวใจของพัฒนาการทางอาชีพ การตัดสินใจไมวาจะเปนในดานของการเรียน การทํางาน 
หรือกิจกรรมประจําวัน ลวนมีสวนเสริมสรางท่ีจะทําใหเปนรูปแบบของพัฒนาอาชีพของ
บุคคลผูน้ัน เขาไดแบงข้ันตอนการตัดสินใจออกเปน 2 ระยะ 

1)  ระยะคาดการณลวงหนา (period of anticipation) แบงเปนขั้นยอย ๆ 4 ข้ัน คือ 
(1) ข้ันการสํารวจ (exploration) เกิดเม่ือบุคคลพิจารณามองเห็นทางเลือก

หลายทาง จึงเร่ิมสํารวจทางเลือกเหลาน้ัน 
(2) ข้ันเห็นรูปแบบทางเลือกเดนชัดข้ึน (crystallization) บุคคลเริ่มมองเห็นวา

ทางเลือกใดท่ีเปนไปได และตัดทางเลือกท่ีเปนไปไมไดท้ิงไป 
(3) ข้ันการเลือก (choice) เลือกอาชีพท่ีชอบมากกวาอาชีพอื่น และจัดอันดับ

อาชีพท่ีตองการ 
(4) ข้ันเจาะจงตัวเลือก (specification) เม่ือเลือกอาชีพท่ีสนใจแลว ก็จะไปหา

ขอมูลรายละเอียดของอาชีพน้ัน ๆ เชน ลักษณะงาน การฝกอบรม การหาแหลงงาน เปนตน 
 2) ระยะการดําเนินงานตามแผนการปรับตัว (period of implementation and 
adjustment) มี 3 ข้ันยอย คือ 

(1) ข้ันอุปมาน (induction stage) บุคคลกาวเขาสูงานอาชีพท่ีไดวางเปาหมาย
เลือกไว และอาจตองปรับตัวโดยปฏิบัติตามกลุมอาชีพท่ีเขาปฏิบัติกัน 

(2) ข้ันหัวเลี้ยวหัวตอ (transition) เปนขั้นที่บุคคลพยายามปรับ หรือผสมผสาน
เปาหมายของกลุมเขากับเปาหมายของตนเอง อาจเปนการประนีประนอม หรือคลอยตาม 
เพ่ือกลายเปนสมาชิกของกลุมไปในที่สุด 



(3) ข้ันการอนุรักษ (maintenance) เปนข้ันท่ีบุคคลหาความสมดุล ม่ันคงใน
งานเกิดความพึงพอใจวางานนั้นเหมาะกับเขา 

ในกรณีท่ีบุคคลไมสามารถผสมผสานเปาหมายของกลุม เขากับเปาหมายสวนตัว
หรือเขาอาจไมพอใจกับการเลือกอาชีพของเขา เขาอาจแสวงหาอาชีพใหม และเริ่ม
กระบวนการตัดสินใจใหมอีกคร้ังก็ได ซ่ึงการตัดสินใจคร้ังท่ีสองก็อาจนําขอมูลท่ีไดมา
วิเคราะหใหเปนประโยชนไดเชนกัน 

ไทดแมน และโอฮารา เช่ือวากระบวนการพัฒนาในแตละข้ันเปนส่ิงท่ียอนกลับใหม
ได เชน บุคคลซ่ึงท่ีอยูในขั้นเจาะจงตัวเลือก อาจยอนกลับไปอยูในขั้นการเลือกใหม ก็ได
เทา ๆ กับท่ีจะไปอยูในข้ันอุปมาน ไดเชนกัน ท้ังน้ีเพราะเขาเชื่อวาในเร่ืองของการตัดสินใจ
น้ัน คนเราสามารถเปล่ียนแปลงไดเสมอ ส่ิงเดิมท่ีเคยตัดสินใจไปแลวอาจนํามาพิจารณา
ใหม ถามีตัวแปรใหมเกิดข้ึนแตโดยท่ัว ๆ ไป แลวบุคคลมักจะดําเนินตามขั้นตอน ต้ังแตเร่ิม
ตัดสินใจไมถูก ไปจนกระท่ังถึงตัดสินใจได และดําเนินการตามแผนที่วางไวในท่ีสุด 

จากทฤษฎีของไทดแมน และโอฮารา ทําใหมองเห็นวา พัฒนาการทางอาชีพน้ัน
เปนกระบวนการตัดสินใจที่สลับซับซอน เกิดในชวงเวลายาวนานตลอดชีวิตของบุคคลก็วา
ได และการตัดสินใจแตละคร้ังก็มีผลตอเน่ืองไปถึงการตัดสินใจอื่น ๆ ท่ีตามมา ในบางคร้ัง
การตัดสินใจก็อาจจะไมไดเกิดตามขั้นตอนลงมาทีละเรื่อง ในชีวิตจริงของเรา บอยคร้ังจะ
พบวามีหลายสิ่งท่ีเราจําเปนตองเลือกตัดสินใจในเวลาเดียวกัน ซ่ึงอาจทําใหยากสําหรับ
บุคคลหลายคนที่จะตองเลือกตัดสินใจในตัวเลือกท่ีดีที่สุดสําหรับเขา เพราะการเลือกแตละ
คร้ังน้ัน ผลท่ีตามมาจะมีอิทธิพลตออนาคตของบุคคลเสมอ หนาท่ีของผูใหบริการแนะแนว
จึงควรตระหนักในความสําคัญของการตัดสินใจโดยเฉพาะเมื่อเกี่ยวกับอาชีพท่ีเด็กตองการ
ประกอบในอนาคต และพยายามชวยบุคคลใหมีอิสรภาพในการตัดสินใจใหมากท่ีสุด เพ่ือ
ผลประโยชนและความพึงพอใจและเพื่อชีวิตในอนาคตที่สมบูรณของบุคคลผูน้ันเอง 

สําเนาว  ขจรศิลป (2529, 35) ไดสรุปผลการวิจัยของ นอเรล กรเตอร อิงแลน
เดอร แอนเดอรสัน และโอลเชล ไววา ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองทางดานอาชีพของ
บุคคลไดพัฒนาจากความเจริญเติบโตทางดานรางกายและจิตใจ การสังเกตลักษณะของ
งานตาง ๆ สภาพส่ิงแวดลอม และประสบการณ เม่ือบุคคลมีประสบการณและความรู
เกี่ยวกับงานหรืออาชีพตาง ๆ มากข้ึน บุคคลจะมีความรูสึกนึกคิด เกี่ยวกับตนเองทางดาน
อาชีพท่ีมีความสลับซับซอนมากยิ่งขึ้น ซ่ึงจะเปนแรงผลักดันใหบุคคลมีการพัฒนาการ
ทางดานอาชีพ การรับรูเกี่ยวกับความสามารถ และความคิด จะทําใหบุคคลเลือกอาชีพท่ี
สอดคลองกับความสามารถ และความถนัดของตนเอง นอกจากน้ียังมีความสําคัญตอการ
เลือกอาชีพมาก บุคคลที่มีความรูสึกนึกคิดตอตัวเองท่ีตรงกับความเปนจริงยอมจะทําให
เขาใจถึงคานิยม และความตองการในดานตาง ๆ ของตนเองไดดี ซ่ึงจะชวยใหบุคคลเลือก



อาชีพท่ีเหมาะสม หรือเปนอาชีพท่ีสามารถตอบสนองความตองการของตนเองในดาน     
ตาง ๆ 
 

 
 
ความรูเกี่ยวกับงานอาชีพ 
 
 ศูนยสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย ไดกลาวถึงความรูเกี่ยวกับงานอาชีพไวใน
เว็บไซต http:22dnfe5.nfe.go.th/ilp/42033/ ในชุดวิชาการศึกษาชองทางการประกอบ
อาชีพ ดังน้ี 

ประเภทและลักษณะของอาชีพ  
 อาชีพ หมายถึง การทํากิจกรรม การทํางาน การประกอบการที่ไมเปนโทษแก
สังคม และมีรายไดตอบแทน โดยอาศัยแรงงาน ความรู ทักษะ อุปกรณ เคร่ืองมือ วิธีการ  
แตกตางกันไป  
 การแบงประเภทของอาชีพ สามารถจัดแบงตามลักษณะไดเปน 2 ลักษณะ คือ  
แบงตามเนื้อหาวิชาของอาชีพ และแบงตามลักษณะของการประกอบอาชีพ  
 1.  การแบงอาชีพตามเน้ือหาวิชาของอาชีพ สามารถจัดกลุมอาชีพตามเนื้อหาวิชา
ไดเปน 6 ประเภท ดังน้ี  

 1)  อาชีพเกษตรกรรม ถือวาเปนอาชีพหลัก และเปนอาชีพสําคัญของประเทศ 
ปจจุบันประชากรของไทยไมนอยกวารอยละ 60 ยังประกอบอาชีพน้ีอยู อาชีพเกษตรกรรม
เปนอาชีพเกี่ยวเนื่องกับการผลิต และการจัดจําหนายสินคาและ บริการทางดานการเกษตร
ซ่ึงผลผลิตทางการเกษตรนอกจากใชในการบริโภค เปนสวนใหญแลวยังใชเปนวัตถุดิบใน
การผลิตทางอุตสาหกรรมอีกดวย อาชีพเกษตรกรรม ไดแก การทํานา ทําไร ทําสวน เลี้ยง
สัตว ฯลฯ  



  2)  อาชีพอุตสาหกรรม การทําอุตสาหกรรม หมายถึง การผลิตสินคาอัน
เน่ืองมาจากการนําเอาวัสดุ หรือสินคาบางชนิดมาแปรสภาพใหเกิดประโยชนตอผูใชมาก
ข้ึน กระบวนการประกอบการอุตสาหกรรม ประกอบดวย  
 

 
 
 ในขั้นตอนของกระบวนการผลิต มีปจจัยมากมายนับต้ังแตแรงงาน 
เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช เงินทุน ท่ีดิน อาคาร รวมท้ังการบริหารจัดการ  

การประกอบอาชีพอุตสาหกรรมแบงตามขนาด ไดดังน้ี  
  (1)  อุตสาหกรรมในครอบครัว เปนอุตสาหกรรมที่ทํากันในครัวเรือน หรือ

ภายในบาน ใชแรงงานคนในครอบครัวเปนหลัก บางทีอาจใชเคร่ืองจักรขนาดเล็กชวยใน
การผลิต ใชวัตถุดิบ วัสดุท่ีหาไดในทองถิ่นมาเปนปจจัยในการผลิตอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน ไดแก การทอผา การจักสาน การทํารม การทําอิฐมอญ ฯลฯ ลักษณะการ
ดําเนินงาน ไมเปนระบบเทาใดนัก รวมทั้งการใชเทคโนโลยีแบบงาย ๆ ไมยุงยากซับซอน 
และมีการลงทุนไมมากนัก 

 (2)  อุตสาหกรรมขนาดยอม เปนอุตสาหกรรมท่ีมีการจางคนงานมากกวา 
50 คน ใชเงินทุนดําเนินการไมเกิน 10 ลานบาท อุตสาหกรรมขนาดยอม ไดแก โรงกลึง อู
ซอมรถ โรงงานทําขนมปง โรงสีขาว เปนตนในการดําเนินงานของอุตสาหกรรม ขนาด
ยอมมีขบวนการผลิตไมซับซอน ใชแรงงานที่มีฝมือไมมากนัก  
 (3)  อุตสาหกรรมขนาดกลาง เปนอุตสาหกรรมที่มีการจางคนงานมากกวา 50 คน 
แตไมเกิน 200 คน ใชเงินทุนดําเนินการมากกวา 10 ลานบาท แตไมเกิน 100 ลาน 

บาท อุตสาหกรรมขนาดกลางไดแก อุตสาหกรรมทอกระสอบ อุตสาหกรรม
เส้ือผาสําเร็จรูป เปนตน การดําเนินงานของอุตสาหกรรมขนาดกลางตองมีการจัดการท่ีดี 
แรงงานที่ใช ตองมีทักษะ ความรู ความสามารถในกระบวนการผลิตเปนอยางดี เพื่อท่ีจะ
ไดสินคาท่ีมีคุณภาพระดับเดียวกัน  

 (4)  อุตสาหกรรมขนาดใหญ เปนอุตสาหกรรมท่ีมีคนงานมากกวา 200 คน
ข้ึนไป เงินทุน ในการดําเนินการมากกวา 200 ลานบาท อุตสาหกรรมขนาดใหญ ไดแก 
อุตสาหกรรมผลิตแบตเตอรี่ อุตสาหกรรมถลุงเหล็ก เปนตน อุตสาหกรรมขนาดใหญมี
ระบบการจัดการที่ดี ใชคนท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถเฉพาะดาน หลายสาขา เชน 
วิศวกรรม อิเล็กทรอนิกส ในการดําเนินงานผลิตมีกรรมวิธีท่ียุงยาก ใชเคร่ืองจักร คนงาน 



เงินทุนจํานวนมากข้ึน มีกระบวนการผลิตท่ีทันสมัยและผลิตสินคาไดทีละมาก ๆ มีการ
วาจางบุคคลระดับผูบริหารที่มีความสามารถ  

 
3)  อาชีพพาณิชยกรรมและอาชีพบริการ  
 (1)  อาชีพพาณิชยกรรม เปนการประกอบอาชีพท่ีเปนการแลกเปลี่ยน

ระหวางสินคากับเงิน สวนใหญจะมีลักษณะเปนการซ้ือมาและขายไป ผูประกอบอาชีพทาง
พาณิชยกรรมจึงจัด เปนคนกลาง ซ่ึงทําหนาท่ีซ้ือสินคาจากผูผลิตและนํามาขายตอใหแก
ผูบริโภค ประกอบดวย การคาสงและการคาปลีก โดยอาจจัดจําหนาย ในรูปของการขาย
ตรงหรือขายออม  

 (2)  อาชีพบริการ หมายถึง อาชีพท่ีทําใหเกิดความพอใจแกผูซ้ือ การบริการ
อาจเปนสินคา ท่ีมีตัวตน หรือไมมีตัวตนก็ได การบริการที่มีตัวตน ไดแก บริการขนสง 
บริการทางการเงิน สวนบริการที่ไมมีตัวตน ไดแก บริการทองเที่ยว บริการรักษาพยาบาล 
เปนตน  

 อาชีพพาณิชยกรรม จึงเปนตัวกลางในการขายสินคา หรือบริการตาง ๆ 
นับต้ังแตการนําวัตถุดิบจากผูผลิตทางดานเกษตรกรรม ตลอดจนสินคาสําเร็จรูป  
จากโรงงานอุตสาหกรรม รวมท้ังคหกรรม ศิลปกรรม หัตถกรรม ไปใหผูซ้ือ หรือผูบริโภค 
อาชีพพาณิชยกรรมจึงเปนกิจกรรมที่สอดแทรกอยูทุกอาชีพ ในการประกอบอาชีพ พาณิช
ยกรรม หรือบริการ ผูประกอบอาชีพจะตองมีความสามารถในการจัดหา มีความคิดริเร่ิม 
และมีคุณธรรม จึงจะทําใหการประกอบอาชีพเจริญกาวหนา  

 4)  อาชีพคหกรรม การประกอบอาชีพคหกรรม ไดแก อาชีพท่ีเกี่ยวกับการ
ประกอบอาหาร ขนม การตัดเย็บ การเสริมสวย ตัดผม เปนตน  
 5)  อาชีพหัตถกรรม การประกอบอาชีพหัตถกรรม ไดแก อาชีพท่ีเกี่ยวกับงาน
ชาง โดยการใชมือในการผลิตช้ินงานเปนสวนใหญ ไดแก อาชีพจักสาน แกะสลัก  
ทอผาดวยมือ ทอเส่ือ เปนตน  

6)  อาชีพศิลปกรรม การประกอบอาชีพศิลปกรรม ไดแก อาชีพเกี่ยวของกับการ
แสดงออกในลักษณะตาง ๆ เชน การวาดภาพ การปน การดนตรี ละคร  
การโฆษณา ถายภาพ เปนตน  

 
การแบงอาชีพตามลักษณะของการประกอบอาชีพ  
นอกจากจะจัดกลุมอาชีพเปน 6 ประเภทแลว เรายังสามารถจัดกลุมอาชีพตาม  

ลักษณะการประกอบอาชีพ เปน 2 ลักษณะ คือ อาชีพอิสระ และอาชีพรับจาง  



1.  อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพทุกประเภทที่ผูประกอบการดําเนินการดวยตนเอง  
แตเพียงผูเดียวหรือเปนกลุม อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีไมตองใชคนจํานวนมาก แตหากมี
ความจําเปนอาจมีการจางคนอื่นมาชวยงานได เจาของกิจการเปนผูลงทุน และจําหนาย
เอง คิดและตัดสินใจดวยตนเองทุกเร่ือง ซ่ึงชวยใหการพัฒนางานอาชีพ เปนไปอยาง
รวดเร็วทันตอเหตุการณ การประกอบอาชีพอิสระ เชน ขายอาหาร ขายของชํา ซอม
รถจักรยานยนต ฯลฯ  

ในการประกอบอาชีพอิสระ ผูประกอบการจะตองมีความรู ความสามารถใน
เร่ือง การบริหาร การจัดการ เชน การตลาด ทําเลที่ต้ัง เงินทุน การตรวจสอบ และ
ประเมินผล เปนตน นอกจากน้ียังตองมีความอดทนตองานหนัก ไมถอถอยตอ ปญหา
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน มีความคิดริเร่ิม สรางสรรค และมองเห็นภาพการดําเนินงาน  
ของตนเองไดทะลุปรุโปรง  

2. อาชีพรับจาง หมายถึง อาชีพท่ีมีผูอื่นเปนเจาของกิจการ โดยตัวเองเปนผู
รับจาง ทํางานให และไดรับคาตอบแทนเปนคาจาง หรือเงินเดือน อาชีพรับจาง 
ประกอบดวย บุคคล 2 ฝาย ซ่ึงไดตกลงวาจางกัน บุคคลฝายแรกเรียกวา "นายจาง" หรือ
ผูวาจาง บุคคลฝายหลังเรียกวา "ลูกจาง" หรือผูรับจาง มีคาตอบแทนที่ผูวาจางจะตองจาย
ใหแก ผูรับจางเรียกวา "คาจาง" การประกอบอาชีพรับจาง โดยท่ัวไปมีลักษณะ เปนการ
รับจางทํางานในสถานประกอบการหรือโรงงาน เปนการรับจางในลักษณะการขายแรงงาน 
โดยไดรับคาตอบ แทนเปนเงินเดือน หรือคาตอบแทนที่คิดตามช้ินงานท่ีทําได อัตราคาจาง
ข้ึนอยูกับการกําหนด ของเจาของสถานประกอบการ หรือนายจาง การทํางานผูรับจางจะ
ทําอยูภายในโรงงาน ตามเวลาท่ีนายจางกําหนด การประกอบอาชีพรับจางในลักษณะนี้มี
ขอดีคือ ไมตองเส่ียง กับการลงทุน เพราะลูกจางจะใชเคร่ืองมือ อุปกรณท่ีนายจางจัดไวให
ทํางานตามที่นายจาง กําหนด แตมีขอเสีย คือ มักจะเปนงานที่ทําซํ้า ๆ เหมือนกันทุกวัน 
และตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของนายจาง ในการประกอบอาชีพรับจางน้ัน มีปจจัยหลาย
อยางที่เอื้ออํานวยใหผูประกอบอาชีพ รับจางมีความเจริญกาวหนาได เชน ความรู ความ
ชํานาญในงาน มีนิสัยการทํางานท่ีดี มีความ กระตือรือรน มานะ อดทน ในการทํางาน 
ยอมรับกฎเกณฑและเช่ือฟงคําส่ัง มีความซ่ือสัตย สุจริต ความขยันหม่ันเพียร รับผิดชอบ 
มีมนุษยสัมพันธท่ีดี รวมท้ัง สุขภาพอนามัยท่ีดี อาชีพตาง ๆ ในโลกมีมากมาย 
หลากหลายอาชีพ ซ่ึงบุคคลสามารถจะเลือกประกอบ อาชีพไดตามความถนัด ความ
ตองการ ความชอบ และความสนใจ ไมวาจะเปนอาชีพ ประเภทใด จะเปนอาชีพอิสระ หรือ
อาชีพรับจาง ถาหากเปนอาชีพท่ีสุจริตยอมจะทําให เกิดรายไดมาสูตนเอง และครอบครัว 
ถาบุคคลผูน้ันมีความมุงม่ัน ขยัน อดทน ตลอดจน มีความรู ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ 
จะทําใหมองเห็นโอกาสในการเขาสูอาชีพ และพัฒนา อาชีพใหม ๆ ใหเกิดข้ึนอยูเสมอ 



 
การสงเสริมอาชีพสําหรับบุคคล 
 

การสงเสริมอาชีพ หมายถึง การดําเนินการท่ีมุงพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต อัน
ไดแก การเพ่ือพูนความรู เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม และการแกไขปญหาดาน
ปจจัยพื้นฐานท่ีจําเปนสําหรับการอาชีพเพื่อยกระดับฐานะความเปนอยู  

ในการสงเสริมอาชีพน้ัน ผูประกอบอาชีพจําเปนท่ีจะตองวิเคราะหตนเองวา มี
ความสนใจอาชีพใด มีความถนัดดานใด และตลาดมีความตองการอาชีพใด เราจําเปนท่ี
จะตองมีการวิเคราะหเกี่ยวกับงานอาชีพ ซ่ึง สํานักงานบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
ไดจัดทําขอมูลออกเผยแพรในเว็บไซต http://dnfe5. nfe.go.th/ilp/42033/ ในชุดวิชา
การศึกษาชองทางการประกอบอาชีพ โดยศูนยสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย ดังน้ี 1 .  
การวิเคราะหงานอาชีพ 

  การวิเคราะหเปรียบเทียบอาชีพ จะชวยใหผูท่ีศึกษา วิเคราะหมีความรู ความ
เขาใจในอาชีพท่ีสนใจในดานตาง ๆ ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
ไดเหมาะสมกับตนเอง และมีความเปนไปไดในการนําไปประกอบอาชีพ  

ประเด็นสําคัญในการศึกษาวิเคราะหอาชีพ ในการศึกษาวิเคราะหอาชีพ มี
ประเด็น หรือหัวขอสําคัญ ๆ ท่ีควรนํามาพิจารณาดังน้ี  

1)  ลักษณะ ประเภท รูปแบบของอาชีพ เปนการศึกษาถึงรายละเอียดเกี่ยวกับ
ลักษณะ การดําเนินงานของอาชีพท่ีศึกษา เชน ทําคนเดียว ทําเปนกลุม ทําในรูปบริษัท 
หางราน เครือขาย สาขา แฟรนไชน เปนตน  

2)  ปจจัยดําเนินการ เปนการศึกษาถึงปจจัยท่ีเกี่ยวของกับอาชีพ ท้ังปจจัยใน
การผลิต ไดแก วัตถุดิบ แรงงาน เคร่ืองมือ เงินทุน ปจจัยในการดําเนินงาน ไดแก การ
จัดการ การบริหาร ฯลฯ  

3)  กระบวนการผลิต ข้ันตอนการผลิต เปนการศึกษาถึงข้ันตอนของการ
ประกอบอาชีพเกี่ยวกับความรูและเทคนิคท่ีจําเปน ความยุงยากซับซอน ระยะเวลา ฯลฯ  

4)  การจัดการผลผลิต เปนการศึกษาถึงวิธีการดําเนินงานเกี่ยวกับผลผลิตท่ี
ไดจาก การประกอบการอาชีพ ต้ังแตการเก็บเกี่ยว การเก็บรักษา การจําหนาย การบรรจุ  
ตลอดจนตลาดท่ีจําหนายผลผลิต  

5)  ความตองการของผูบริโภค เปนการศึกษาถึงความตองการ ความพอใจ
ของผูบริโภค ท่ีมีตอ สินคาท่ีผลิต ท้ังในดานปริมาณ คุณภาพ ราคา  

6)  ผลตอบแทน เปนการศึกษาถึงความพึงพอใจในการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนรายไดท่ีไดรับจากการประกอบอาชีพน้ัน  

http://dnfe5/


7)  ปญหาและอุปสรรค เปนการศึกษาถึงขอจํากัด การแขงขัน เง่ือนไข 
ผลกระทบตลอดจนแนวทางแกไขท่ีเปนอยู  

8)  ความม่ันคงในการประกอบอาชีพ เปนการศึกษาถึงแนวโนม ความเปนไป
ได โอกาสการขยายขอบขายของอาชีพในอนาคต  

2.   ข้ันตอนการศึกษาวิเคราะหอาชีพ  
เพื่อใหการศึกษา/วิเคราะหอาชีพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง

ประเด็นสําคัญ ควรประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังตอไปน้ี  
1) รวบรวมรายช่ือผูประกอบการ สถานประกอบการ ท้ังจากการออกไป

รวบรวมโดยตรงหรือรวบรวมจากเอกสาร ส่ิงพิมพตาง ๆ ท่ีมีการจัดทําไว โดยขอมูลท่ี
รวบรวมควรประกอบ ดวยช่ือของผูประกอบการ หรือสถานประกอบการ สถานที่หรือท่ีต้ัง
ซ่ึงสามารถติดตอได หรือรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

2) กําหนดหัวขอ หรือประเด็นคําถามที่ตองการไดรับคําตอบตามที่กําหนดให
ชัดเจนหรือ ครอบคลุมส่ิงท่ีตองการจะทราบ  

3) ติดตอประสานงาน ขอความรวมมือในการขอขอมูล หรือรายละเอียดตางๆ 
จากผูประกอบการ สถานประกอบการ ผูรู หรือแหลงวิทยาการ โดยการออกไป สัมภาษณ
ดวยตนเอง หรืออาจใชวิธีการศึกษาคนควาหาคําตอบจากเอกสารตาง ๆ ท่ีมีอยู  

4)  นําเอาขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะหเปรียบเทียบในดานตางๆของแตละ
อาชีพ 

3.  การวิเคราะหตนเองเกี่ยวกับงานอาชีพ 
 ปจจัยสําคัญประการหน่ึงท่ีมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพ คือ ตัวผู

ประกอบอาชีพจะตองมีความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ทักษะทางอาชีพ รวมท้ัง
คุณสมบัติท่ีพึงมีในการประกอบอาชีพน้ัน ๆ ดังน้ันผูท่ีตัดสินใจประกอบอาชีพอยางใด
อยางหน่ึงจึงตอง สํารวจ วิเคราะหตนเองใหรูจักและเขาใจตนเอง โดยพิจารณาดานตาง ๆ 
ตอไปน้ี   

1) ดานความสนใจ ความชอบ ความตองการ ควรจะพิจารณาวาตนเองมีความ
สนใจ ความชอบ ความตองการที่จะประกอบอาชีพใดบาง เพราะเหตุใด  

2) ดานความรู ความสามารถ ความถนัด ควรจะพิจารณาวาอาชีพท่ีสนใจจะทํา
น้ัน ตองใชความรู ความสามารถ ความถนัด ทักษะทางอาชีพน้ัน ๆ หรือไม ถายังไมมีหรือ 
ยังขาดอยู จะสามารถหาความรูหรือทักษะเพิ่มเติมไดอยางไร หรือจะแกปญหาโดยหา 
ผูรวมงานที่มีความรูน้ัน ๆ ไดหรือไม อยางไร  

3) ดานคุณลักษณะท่ีพึงมีในการประกอบอาชีพน้ัน ๆ เน่ืองจากลักษณะ นิสัย 
ท่ีจําเปนสําหรับผูประกอบการในแตละอาชีพจะมีความแตกตางกัน เชน ผูประกอบอาชีพ



4.  คุณลักษณะท่ีสําคัญของบุคคลที่จะประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ  
   จากการศึกษาวิจัยพบวา คุณลักษณะท่ีสําคัญของบุคคลท่ีจะประสบความสําเร็จใน

การประกอบอาชีพน้ัน ประกอบดวย  
1)  ความขยันอดทน ทํางานประเภทหนักเอาเบาสู ไมทอถอยในการทํางาน  
2)  ประหยัด  
3)  ฉลาดมีไหวพริบ  

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  4)  
5)  รูเทาทันคน เหตุการณ และมองเห็นการณไกล  
6)  ซ่ือสัตย มีคุณธรรม  
7)  มีมนุษยสัมพันธดี  
8)  มีสุขภาพดี  
9)  มีความสามารถและความถนัดในงานอาชีพ  
10) มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพท่ีทํา รักงานท่ีทํา  
11)  ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ  
12) ใฝหาความรู แสวงหาแนวทางใหมในการทํางาน 
 

 
 
 



การตัดสินใจเลือกอาชีพ  
 
การตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพสําหรับคนๆ หน่ึง ไมใชเปนเร่ืองงายๆ มันเปน

ขบวนการที่ตองทําใหตัวของเราเองเหมาะกับโลกของงาน ซ่ึงตองมีการคนหาตัวเองให
เหมาะสมกับงาน ตองถามตัวเองวา ตัวเราตองการอะไร มีความสามารถมากนอยแคไหน 
มีอะไรท่ีจะทําได 

1. องคประกอบในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
  การตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ การนําขอมูลหลาย ๆ ดาน ท่ีเกี่ยวกับอาชีพท่ีจะ
เลือก มาพิจารณาอยางละเอียดถี่ถวนรอบคอบ เพ่ือประกอบการตัดสินใจเลือก
ประกอบการ ใหเหมาะสมกับสภาพขีดความสามารถของตนเองใหมากท่ีสุด มีปญหา
อุปสรรคนอยท่ีสุด การตัดสินใจเลือกอาชีพ มีองคประกอบท่ีสําคัญดังตอไปน้ี  
 1.1 ขอมูลประกอบการตัดสินใจ ซ่ึงจะพิจารณาขอมูล 3 ดาน คือ  
 ก. ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง คือ ขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการประกอบอาชีพท่ี
ตนเองมีอยู เชน เงินทุน ท่ีดิน อาคารสถานที่ แรงงาน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช วัสดุ อุปกรณ 
ความรู ทักษะตาง ๆ ท่ีจะนํามาใชในการประกอบอาชีพมีหรือไม อยางไร 
 ข. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและสังคม เชน ผูท่ีจะมาใชบริการ (ตลาด) 
สวนแบงของตลาด ทําเล การคมนาคม ทรัพยากรที่จะเอื้อท่ีมีในทองถิ่น แหลงความรู 
ตลอดจนผลที่จะเกิดข้ึนตอ ชุมชน  
 ค. ขอมูลทางวิชาการ ไดแก ความรูทางเทคนิคตาง ๆ ท่ีจําเปนตออาชีพ
น้ันๆ เชน การตรวจซอมแกไข เทคนิคการบริการลูกคา ทักษะงานอาชีพตาง ๆ ฯลฯ  



 1.2  ความถนัด โดยท่ัวไปคนเราจะมีความถนัดในเชิงชาง แตละคนจะแตกตาง
กันไป เชน ความถนัดในการทําอาหาร ถนัดในการประดิษฐ ฯลฯ ผูท่ีมีความถนัดจะชวย
ใหการทํางานน้ัน เปนไปไดอยางสะดวก รวดเร็ว คลองแคลว รวมท้ังยังชวยใหมองเห็น

ลูทางในการพัฒนาอาชีพ น้ัน ๆ ใหรุดหนาไดดีกวาคนที่ไมมีความถนัด 
 1.3  เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ เปนความรูสึกภายในของแตละคนท่ีมีตองานอาชีพ 
ไดแก ความรัก ความศรัทธา ความภูมิใจ ความจริงใจ ฯลฯ ความรูสึกตาง ๆ เหลาน้ีจะ
เปนแรงผลักดันใหคนเกิดความมานะอดทน มุงม่ัน ขยัน กลาสู กลาเส่ียง ทําใหประสบ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพได การที่จะตัดสินใจเลือกอาชีพ ประกอบการตองนําเอา
ขอมูลตาง ๆ มาวิเคราะหโดยมี แนวทางในการพิจารณา คือ  

1)  วิเคราะหสภาพที่เปนอยู หมายถึง ส่ิงท่ีเปนอยูในขณะนั้นเกี่ยวกับเร่ือง
ตาง ๆ ตองวิเคราะหตามสภาพจริงท่ีเปนอยู  

2)  วิเคราะหทางออก หมายถึง แนวทางในการดําเนินงานที่ผูวิเคราะหเห็น
วา ในกรณีท่ีสภาพท่ีเปนอยูน้ันไมเปนไปตามความตองการ หรือตามท่ีกําหนด แตอาจ  
มีแนวทางการดําเนินงาน หรือทางออกอื่น ๆ ท่ีจะทําใหเปนไปตามที่ตองการไดอีก  
หลายวิธี ซ่ึงตองตัดสินใจเลือกทางออก หรือวิธีการที่เหมาะสมเปนไปไดมากท่ีสุด  

3)  วิเคราะหความเปนไปได หมายถึง การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง
สภาพที่เปนอยูกับทางออก แนวทางท่ีจะดําเนินการน้ัน เปนส่ิงท่ีสามารถจะทําใหเกิดข้ึน 
หรือเปนไปไดจริงหรือไมตามทางออกที่คิดไว  

4)  ตัดสินใจเลือก เปนการสรุป ตัดสินใจเลือกอาชีพหลังจากท่ีมีการ
วิเคราะห เปรียบเทียบอยางละเอียด รอบคอบแลว   

2.  การวิเคราะหความพรอมและความเปนไปไดของอาชีพท่ีตัดสินใจเลือก  
เม่ือตัดสินใจวาจะประกอบอาชีพใดแลว เพื่อใหเกิดความมั่นใจ และเช่ือม่ันวา  
อาชีพท่ีเลือกน้ัน จะสามารถดําเนินการไดตลอดรอดฝง มีความจําเปนตองมีการ  
วิเคราะหความพรอม และความเปนไปไดของอาชีพท่ีตัดสินใจเลือก โดยมีข้ันตอน  
การวิเคราะหดังน้ี  
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จากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ พบวาพัฒนาการทางอาชีพเปนกระบวนการที่
ตอเน่ืองมีข้ันตอน และระเบียบแบบแผน ซ่ึงพัฒนามาจากความเจริญเติบโตทางดานรางกาย
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และจิตใจของบุคคล ประกอบกับประสบการณท่ีบุคคลไดรับจากครอบครัวและจากการศึกษา 
นอกจากนี้สภาพแวดลอมของสังคมและสภาวะเศรษฐกิจของประเทศยังเปนปจจัยสําคัญที่มี
ผลกระทบตอพัฒนาการทางอาชีพอีกประการหนึ่งดวย ดังนั้นทฤษฏีดังกลาวสามารถ
นํามาพิจารณาในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับบุคลิกของผูเรียนได  

เราไดแบงประเภทของอาชีพตามลักษณะได 2 ลักษณะ คือ แบงตามเน้ือหาวิชา
ของอาชีพ ไดแก อาชีพเกษตรกรรม อาชีพอุตสาหกรรม อาชีพพาณิชยกรรมและบริการ 
อาชีพคหกรรม อาชีพหัตถกรรม และอาชีพศิลปกรรม  การแบงตามลักษณะของการ
ประกอบอาชีพ ไดแก อาชีพอิสระ และอาชีพรับจาง  

ในการสงเสริมอาชีพเปนการดําเนินการเพ่ือมุงพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน ผู
ประกอบอาชีพตองวิเคราะหตนเองวา มีความสนใจอาชีพใด มีความถนัดดานใด และความ
ตองการของตลาดแรงงาน เราจําเปนตองศึกษาถึงรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะการ
ดําเนินการ กระบวรการผลิต การจัดการผลผลิต ความตองการของผูบริโภค ผลตอบแทน 
ปญหาและอุปสรรค ความม่ันคงในการประกอบอาชีพ และข้ันตอนในการวิเคราะหอาชีพ
ควรประกอบดวยการรวบรวมรายชื่อผูประกอบการ การต้ังคําถาม ประสานขอขอมูล 
นําเอาไปเปรียบเทียบในดานตางๆ ของแตละอาชีพ การวิเคราะหตนเองเกี่ยวกับงาน
อาชีพ พิจารณาถึงความสนใจ ความชอบ ความรู ความสามารถ คุณลักษณะท่ีพึงมีในการ
ประกอบอาชีพน้ัน ๆ สวนการตัดสินใจเลือกอาชีพมีองคประกอบ คือ พิจารณาขอมูล
เกี่ยวกับตนเอง สภาพแวดลอมและสังคม ขอมูลทางวิชาการ พิจารณาความถนัด และเจต
คติตองานอาชีพน้ัน ๆ และวิเคราะหความพรอมของตนเองดวย 
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