
บทท่ี 6  
การแนะแนวอาชีพ 

การแนะแนวอาชีพเปนเร่ืองสําคัญยิ่ง ถือวาสวนหน่ึงของระบบการศึกษา น่ัน
หมายความวาในการใหการศึกษาแกเยาวชนในทุกระดับ ต้ังแตระดับประถมศึกษา จนถึง
อุดมศึกษา มีความมุงหมายใหเขาไดเปนคนโดยสมบูรณ คือนอกจากจะมีพลานามัยดี มี
ทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตแลวเขายังตองเตรียมตัวท่ีจะมีอาชีพ และเปนสมาชิกของ
สังคมท่ีมีประโยชน การแนะแนวไดมีมานานแลวจนกลายเปนศาสตรหน่ึง ปจจุบันไดรับ
การรับรองวาเปนส่ิงประดิษฐอยางหน่ึง ใชคําวา “Social Invention” เปนส่ิงท่ีมนุษยได
กลั่นกรองคิดคนข้ึนมาเพ่ือจะชวยมนุษยดวยกันและเปนเคร่ืองมือท่ีจะแกปญหาในเรื่อง
ของการเลือกเรียนเพ่ือจะเตรียมตัวไปสูอาชีพ การแนะแนวอาชีพจะตองคอย ๆ ทําไปเพ่ือ
ความสําเร็จในอนาคต (วชิรญา  บัวศรี 2528, 21) 

งานแนะแนวเปนการชวยเหลือบุคคลใหสามารถพัฒนาตนเองใหถึงขีดสูงสุดของ
ความสามารถ กลาวคือเพ่ิมใหบุคคลไดเปนหรือไดรับในสิ่งที่เหมาะสมกับตัวเขาใหมาก
ท่ีสุด การแนะแนวจึงมิใชความพยายามที่จะทําใหบุคคลไดเปนหรือไดรับในส่ิงท่ีผูแนะแนว
ตองการคาดหวัง หรือเห็นวาเหมาะสม ดังน้ัน นักแนะแนวจะตองมีการศึกษา พิจารณา
และทําความเขาในในตัวบุคคลรวมท้ังปฏิบัติงานไปในลักษณะที่จะเอื้ออํานวยใหบุคคลได
เขาใจตนเองและพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหถึงขีดสูงสุดของความสามารถของเขา 

สวัสด์ิ  สุวรรณอักษร (2542, 143-144) กลาวถึงการแนะแนวอาชีพ วา เปน
กระบวนการหนึ่งในการ 1) ชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจตนเองอยางลึกซ้ึงทุกดาน คือ 
สติปญญาความสามารถ ความถนัด ความสนใจและอุปนิสัยใจคอวาเหมาะกับงานหรือ
อาชีพใด 2) ชวยใหบุคคลรูจักและเขาใจโลกของงานอาชีพตางๆ และองคประกอบของงาน 
เชน ลักษณะของงานอาชีพคุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ เงินเดือนหรือรายไดความ
ม่ันคงในงาน โอกาสกาวหนาในงาน สภาพปจจุบันและแนวโนมของตลาดแรงงานใน
อนาคตสําหรับงานอาชีพตางๆ เหลาน้ี เปนตน 3) ชวยใหบุคคลรูจักเลือกและตัดสินใจ
เลือกงานอาชีพอยางฉลาดถูกตองเหมาะสมกับอัตภาพ 4) ชวยใหบุคคลรูจักตัดสินใจเลือก
อยางฉลาดในการเขารับการศึกษาและฝกอบรมในวิชาชีพตาง ๆ 5) ชวยใหบุคคลไดมี
โอกาสพัฒนาบุคลิกลักษณะของตนใหเหมาะกับงานอาชีพ เชน ความอดทน ความ
รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความขยันหม่ันเพียร ความตรงตอเวลา ความรวมมือในการ
ทํางาน เปนตน 6) ชวยใหบุคคลไดมีโอกาสสัมผัสกับงานอาชีพตาง ๆ ตามความเหมาะสม
กับวัยและ 7) ชวยใหบุคคลสามารถปรับตนใหเขากับงานอาชีพ จนประสบความสําเร็จและ
มีความสุขในงานอาชีพของตน 
 
 



จุดมุงหมายของการแนะแนว 
 

การแนะแนวเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลท่ีมีระเบียบแบบแผน โดยใชเทคนิค
และกลวิธีตางๆ เ พ่ือชวยใหบุคคลแตละคนบรรลุความสําเ ร็จสูงสุดท่ีเหมาะกับ
ความสามารถและความตองการของตัวเขา นักแนะแนวมิควรมีหนาท่ีแกปญหาใหกับผูมี
ปญหา แตควรพยายามหาหนทางชวยใหผูประสบปญหาสามารถแกปญหาไดดวยตัวเอง
ซ่ึงวิธีการนี้ตรงกับความตองการของผูมีปญหา กลาวคือ จากการสํารวจความตองการของ
นักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการชวยเหลือท่ีพึงประสงค พบวา นักศึกษารอยละ 76.2 ตองการให
ผูชวยใหเขาสามารถแกปญหาไดดวยตัวเอง นอกจากนี้นักแนะแนวควรชวยใหบุคคล
สามารถพัฒนาตัวเองไดอยางเหมาะสมดวยสําหรับการท่ีจะทําใหบุคคลแตละคนสามารถ
พัฒนาตนเองจนถึงขีดสูงสุดน้ัน นุชลี อุปภัย (2546, 22) กลาววาควรมีการกําหนด
จุดมุงหมายของการทํางานท่ีชัดเจนเพื่อจะไดสามารถดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย
หลักท่ีวางไว ซ่ึงจุดมุงหมายของการแนะแนวควรกําหนดไว ดังน้ี  

1. การพยายามทําใหบุคคลรูจักตนเอง (Self-Understanding) เปนการทําให
บุคคลรูขอดี ขอบกพรองของตนเองทั้งทางดานอารมณ สติปญญา ความสามารถ และ
ความถนัด เปนตน 

2. การพยายามช วย ให บุ คคลสามา รถ ตัด สิน ใจ ได ด ว ย ตั ว เ อ ง  (Self-
Determination) เปนความพยายามที่จะทําใหบุคคลรูจักหาหนทางตัดสินปญหา และเลือก
แนวทางในการแกปญหาไดดวยตัวเอง  

3. การชวยใหบุคคลเกิดการปรับตัว (Self-Adjustment) เปนการชวยสนับสนุนให
บุคคลยอมรับตนเองทั้งจุดดีและจุดบกพรอง จนเกิดการตัดสินใจแกปญหาและนําพา
ตนเองไปสูการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามลําดับ 

Ontario (1984 อางถึงใน ดี. สจวต  คองเกอร 2546, 12-16) ไดกําหนด
คุณลักษณะท่ีนักเรียนพึงมีจากผลการจัดโปรแกรมแนะแนว กลาวคือ มีทักษะความรู และ
เจตคติพื้นฐานท่ีจําเปน ดังตอไปน้ี 

1. รูจักและช่ืนชมตนเอง 
1) บอกจุดเดน คานิยม ความสนใจ ความถนัด และความสําเร็จของตนเองได 
2) ใชประสบการณท้ังในและนอกสถานศึกษา กิจกรรมและความสนใจตาง ๆ 

ของตนใหเปนประโยชนตอการเรียนรูเกี่ยวกับสมรรถภาพของคนไดมากยิ่งข้ึน 
3) พัฒนาทักษะท่ีเกี่ยวของกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ทางรางกายและ

อารมณ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนไดขณะท่ีนักเรียนพัฒนาจากวัยรุนไปสูวัยผูใหญ 
4) บงช้ี อธิบาย และยอมรับความรูสึกตาง ๆ ของตนที่มีตอตนเองและผูอื่นได 
5) บอกใหทราบถึงความหวัง ความคาดหวัง และความกลัวหรือความวิตก

กังวลของตนได 



2. ปฏิสัมพันธกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1) แสดงทักษะความสามารถที่ จําเปนในการติดตอ ส่ือสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2) บอกคุณลักษณะตาง ๆ ท่ีตนแสวงหาจากการมีสัมพันธภาพกับผูอื่นได 
3) บอกวิธีการที่เหมาะสมในการจัดการกับอารมณของตนได 
4) บอกวิธีการตาง ๆ ท่ีมนุษยปฏิบัติในกลุม และสามารถประเมินผล

พฤติกรรมตาง ๆ เหลาน้ีได 
5) เขาใจความสําคัญของการรับรูความรูสึกและความตองการตาง ๆ ของผูอื่น

ในกลุมได 
6) แสดงความสามารถและทักษะท่ีจําเปนในการทํางานเปนกลุมอยางไดผล 
7) ระบุวิธีการอุทิศตนเพื่อมีสวนรวมในงานชุมชนของผู ท่ีตางกันในดาน

วัฒนธรรม เช้ือชาติ ศาสนา ความสามารถ อายุ และแบบแผนของวิถีชีวิต 
8) มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอื่นท่ีมีความแตกตางดานวัฒนธรรม เช้ือชาติ กลุม

ศาสนา ความสามารถ และอายุ  
9) เขาใจถึงลักษณะการพึ่งพาอาศัยกันระหวางบุคคลในชุมชน 

 3.  พัฒนาแผนการเรียนไดอยางเหมาะสม 
 1)  คุนเคยกับขอเลือกหลากหลายทางการศึกษาท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนได
เลือกในแตละระดับช้ัน 
 2)  รูจักใชแหลงวิทยาการท่ีมีอยูหลากหลาย เชน ปฏิทินงานของสถานศึกษา 
ระบบขอมูลทางคอมพิวเตอร และแบบทดสอบวินิจฉัย 
 3)  ไปทัศนศึกษาตามสถาบันการศึกษาตาง ๆ หลายแหงและรับฟงวิทยากร
ใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาตอ 
 4)  เขาใจความสัมพันธระหวางการศึกษากับการเลือกอาชีพ 
 5)  เลือกวิชาเรียนไดสอดคลองกับพ้ืนฐานความรูความสามารถ ความสนใจ 
คานิยม และสัมฤทธิผลทางการเรียนของตน 
 6)  ปรับปรุงแผนการเรียนของตนเปนระยะ ๆ ใหเหมาะสมกับขอสนเทศ             
ใหม ๆ รอบตัว 
 9)  มีความรูและเจตคติท่ีพึงมีสําหรับการเลื่อนช้ันเรียนขึ้นไปแตละข้ัน 
 10)  เขาใจถึงความสําคัญของแรงเสริมท่ีจูงใจใหประสบความสําเร็จทางการ
เรียน 
 11)  รูจักใชแหลงความรูแกไขและเสริมการเรียนของตน 
 12)  รูจักพัฒนาทักษะการเรียนที่เหมาะสมกับระดับการศึกษา 
 13)  รูจักพัฒนาทักษะการบริหารเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.  สํารวจทางเลือกในการประกอบอาชีพ  



  1)  เขาใจความหมายและความสําคัญของคําท่ีเกี่ยวของกับอาชีพ เชน การหา
เลี้ยงอาชีพ (career) การประกอบอาชีพ (occupation) งาน (work) และช้ินงานหรืองาน
เหมา (job) เปนตน 
  2)  เขาใจความสําคัญของการวางแผนในแตละชวงของชีวิต คือ ชวงการเรียน 
การทํางาน และการออกจากงาน 
  3)  รูวาประสบการณและการตัดสินใจของตนมีผลกระทบอยางไรตอชีวิตใน
ปจจุบันและอาจมีผลกระทบตออาชีพในอนาคตของตน  
  4)  ตระหนักถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคม และแนวโนมในอนาคตที่อาจมี
ผลกระทบตอการวางแผนอาชีพ 
  5)  รูจักใชกระบวนการตาง ๆ ในการตัดสินใจ 
  6)  แสดงใหเห็นถึงทักษะการตัดสินใจวางแผนอาชีพอยางไดผล 
  7)  ระบุขอมูลหรือขอสนเทศท่ีจําเปนสําหรับการเลือกแนวทางประกอบอาชีพ
ไดถูกตองตรงกับขอเท็จจริง 
  8)  รูจักใชแหลงวิทยาการใหเปนประโยชนตอการสํารวจแนวทางเลือกอาชีพ 
  9)  ใชความรูของตน ใชความสัมพันธกับผูอื่น และใชทักษะของตน รวมท้ัง
แผนการเรียน เพ่ือพัฒนาแผนการเลือกอาชีพใหครอบคลุมจุดหมายท้ังในระยะสั้นและ
ระยะยาว   
  10)  ระบุและรูจักใชแหลงขอสนเทศหลากหลายเกี่ยวกับโอกาสในการทํางาน 
  11)  เขียนจดหมายตาง ๆ และจดหมายสมัครงานไดครบถวนถูกตอง เขียน
ประวัติยอ และพัฒนากลวิธีการหางานทํา 
  12)  ผานการทดลองสัมภาษณเพ่ือสมัครเขาทํางาน 
  13)  เขาใจความคาดหวังโดยทั่วไปที่นายจางมีตอลูกจาง 
  14)  เขาใจถึงสิทธิและความรับผิดชอบตามกฎหมายในฐานะที่เปนลูกจาง 
  15)  เขาใจบทบาทของสหภาพแรงงานและสมาคมตาง ๆ ของนายจางหรือ
ลูกจาง 
  16)  เรียนรูเกี่ยวกับโอกาสอันพึงมี และขอดีขอเสียของการประกอบอาชีพ
อิสระ 
 
 สวัสด์ิ  สุวรรณอักษร (2542, 144)  ไดกลาวถึงหลักการแนะแนวอาชีพ ในการ
จัดบริการแนะแนวอาชีพใหเปนระบบ จําเปนจะตองยึดถือหลักการที่สําคัญ ดังตอไปน้ี 

1. จะตองจัดใหเปนกระบวนการตอเน่ืองกันไปนับต้ังแตเด็กกอนเขาเรียน 
ระหวางเรียน และภายหลังเม่ือเด็กจบการศึกษาไปแลว  

2. จะตองจัดเพ่ือเด็กทุกคน ไมใชเฉพาะเด็กท่ีมีปญหาเร่ืองอาชีพเทาน้ัน 



3. จะตองถือวาเด็กเปนศูนยกลางสําคัญในการใหบริการแนะแนวอาชีพ โดย
คํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลซ่ึงมีสติปญญา ความสามารถ ความถนัด ความ
สนใจ และอุปนิสัยใจคอแตกตางกัน รวมท้ังศักยภาพในตนซึ่งอาจแตกตางกัน 

4. จะตองถือวาเด็กทุกคนยอมจะมีศักด์ิศรีแหงความเปนคน ซ่ึงมีสิทธิและ
เสรีภาพที่จะเลือกและตัดสินใจเลือกแนวทางชีวิตในดานการงานอาชีพของตนโดยไมมีการ
บังคับ และถือวาเด็กจะตองรับผิดชอบในการกระทําของตน 

5. จะตองจัดบริการแนะแนวอาชีพใหครบท้ัง 5 บริการใหเปนกระบวนการ
ตอเน่ืองกันไปดุจลูกโซเร่ิมต้ังแต  

5.1 บริการสํารวจเด็กเปนรายบุคคล เพ่ือชวยใหเด็กรูจักและเขาใจตนเองวามี
สติปญญาความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และอุปนิสัยใจคอหรือบุคลิกภาพเหมาะ
กับงานอาชีพอะไร 

5.2 บริการสนเทศ เพื่อใหขอมูลท่ีถูกตองเกี่ยวกับโลกของงานอาชีพตางๆ 
และความตองการของตลาดแรงงาน ท้ังเพื่อใหเด็กมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพสุจริตทุกชนิด
ดวย 

5.3 บริการใหคําปรึกษาเพื่อชวยเด็กรูจัดตัดสินใจเลือกแนวทางประกอบอาชีพ
อยางฉลาดและถูกตองเหมาะสมกับอัตภาพ 

5.4 บริการจัดวางตัวบุคคล เพ่ือชวยใหเด็กไดมีโอกาสเลือกวิชาชีพเหมาะกับ
งานอาชีพตาง ๆ ท่ีสนใจดวยการฝกงาน ทดลองงานเพื่อหาประสบการณในระหวางศึกษา 

5.5 บริการติดตามผลและประเมินผล เพ่ือบริการใหความชวยเหลือในระหวาง
ศึกษา ระหวางฝกงานหรือลองงานหรือทํางานเพ่ือหารายไดพิเศษตลอดจนเมื่อออกไป
ประกอบอาชีพแลว 

6. การบริหารงานแนะแนวอาชีพและการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ จะตอง
ประสานสัมพันธและสอดคลองกับการปฏิบัติงานดานอื่นๆ ของโรงเรียน เชน การจัด
แผนการเรียน การจัดการเรียนการสอนตามหลักการ 

7. จะตองมีบุคลากรหรือคณะบุคลากรผูมีความศรัทธาตองานนี้เปนผูรับผิดชอบ
ในการกําหนดนโยบาย วางโครงการและวางแผนปฏิบัติงานแนะแนวอาชีพในโรงเรียน 

8. จะตองไดรับความรวมมือ และมีการติดตอประสานงานกับหนวยงานและ
องคกรตาง ๆ ท้ังของรัฐและเอกชนในชุมชนหรือภายนอกโรงเรียน เพ่ือรับและใหบริการ 
ท้ังเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหงานแนะแนวอาชีพดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและอยางเปน
ระบบครบถวนตามหลักการแนะแนว 

9. ในการแนะแนวอาชีพแตละระดับ จะตองคํานึงถึงวัยและความพรอมของเด็ก
เปนสําคัญ กลาวคือ ในระดับประถมศึกษาเด็กยังไมถึงวัยท่ีจะเลือกอาชีพหรือทํางาน ท้ัง
ยังไมสนใจในเรื่องอาชีพมากนัก แตเปนวัยท่ีควรปลูกฝงเจตคติท่ีดีตออาชีพตางๆ ควรให
เด็กรักการทํางาน และมีกิจนิสัยในการทํางาน  



10. ผูจัดบริการแนะแนวอาชีพ จะตองมีความรูกวางขวางเกี่ยวกับโลกของงาน
อาชีพ เชน ความตองการของตลาดแรงงานทั้งในปจจุบันและอนาคต ลักษณะของงาน
อาชีพตาง ๆ สภาพส่ิงแวดลอมเกี่ยวกับงานคุณสมบัติตางๆ ของผูทํางาน ระเบียบการรับ
สมัครงาน เงินเดือน หรือคาจาง สวัสดิการและโอกาสกาวหนาในอาชีพประเภทของอาชีพ
ตางๆ  

11. จะตองมีเคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ ท่ีจําเปนตามสมควร เชน แบบทดสอบ
ความถนัด แบบสํารวจความสนใจ ความสามารถและบุคลิกภาพท่ีพอเช่ือถือได เพ่ือชวย
ใหเด็กรูจักตนเองอยางถูกตอง จะตองมีแฟมประวัติของเด็ก หรือระเบียบสะสมสําหรับ
ประมวลขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็กเพ่ือความสะดวกในการใหบริการแนะแนวอาชีพไดถูกตอง 

12. จะตองจัดระบบการใหขอมูลขาวสารความรูเกี่ยวกับอาชีพตางๆ และความ
ตองการดานตลาดแรงงานอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพในรูปแบบตางๆ เชน เอกสาร
ส่ิงพิมพ โปสเตอร สไลด วีดิโอเทป ภาพยนตร เปนตน เพ่ือกระตุนความสนใจเจตคติท่ีดี
และคานิยมท่ีถูกตองในอาชีพตาง ๆ  

13. จะตองพยายามใหเด็กผูปกครองและทรัพยากรตางๆ ในชุมชนเขามามีสวน
รวมมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําไดในโครงการและกิจกรรมตางๆ ของการแนะแนวอาชีพ ท้ัง
จะตองประชาสัมพันธเผยแพรใหเด็ก ครู ผูปกครอง และชุมชน ทราบและมองเห็น
ความสําคัญ  

การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) เปนการชวยเหลือบุคคลในการเลือก
อาชีพ การเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ และการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพเพื่อ
ความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงถือเปนการแนะแนวในระยะยาวและเปนการแนะแนวอยาง
ตอเน่ือง 

Skolnik (1995 อางใน นุชลี  อุปภัย 2546, 164) ไดเสนอแผนงานที่จะทําใหเด็กเกิด
ความรูเกี่ยวกับงานอาชีพตาง ๆ และคุนเคยกับลักษณะของการทํางาน เพ่ือจะไดเกิด
ความคิดท่ีเปนประโยชนตอการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ
ในอนาคต ซ่ึงการดําเนินแผนงานดังกลาวจะมีท้ังการใหขอมูลขาวสาร การใหคําปรึกษา 
การจัดวางตัวบุคคล และการติดตามผลในตัว ถึงแมเด็กๆ จะขาดความรูดานอาชีพ แต
สวนใหญจะมีแผนการหรือความฝนสําหรับอนาคตของตนเอง เชน ความตองการ
ชวยเหลือผูอื่น ความตองการปกปองส่ิงแวดลอม ความตองการมีเงินและใชเงินอยาง
สนุกสนาน การไดตอสูกับอาชญากรรม รวมท้ังไดผจญภัยในโลกกวาง เปนตน อยางไรก็
ตาม การทําใหความฝนเปนจริงเม่ือเติบโตขึ้นคอนขางจะทําไดยาก ซ่ึงการท่ีจะทําใหส่ิงท่ี
ปรารถนาน้ันเปนจริงในอนาคตไดจะตองเริ่มตนวางแผนตั้งแตในวัยเด็ก แตส่ิงท่ีเด็กยังขาด
คือ เขาไมมีความรูเกี่ยวกับโลกแหงความเปนจริงของการทํางานจึงทําใหฝนของเขาขาด
พื้นฐานท่ีม่ันคงและชัดเจนอีกท้ังยังขาดขอมูลท่ีจะชวยทําใหฝนน้ันกลมกลืนกับสภาพ
ความเปนจริงในชีวิตและในสังคมปจจุบัน ตัวอยางเชน เด็กท่ีมีความฝนท่ีจะปกปอง



 
 

 
  



การดําเนินการแนะแนวอาชีพ 
 
 ในการจัดบริการแนะแนวอาชีพในสถานการศึกษาทุกระดับ ไมวาจะเปนระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาหรืออุดมศึกษา ผูดําเนินการจัดหรือผูรับผิดชอบจําเปนตองมี
หลักการที่สําคัญ ๆ ท่ีควรยึดถือเพ่ือใชประกอบการพิจารณาในการจัดบริการแนะแนว
อาชีพใหมีประสิทธิภาพซึ่ง ดร.สําเนาว  ขจรศิลป (2529, 78) รวบรวมไวดังน้ี 
 1.  การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการที่ตอเน่ือง การท่ีบุคคลจะเลือกประกอบ
อาชีพไดอยางเหมาะสมนั้น ข้ึนอยูกับปจจัยท่ีสําคัญสามประการคือ 
 1.1.  บุคคลจะตองรูจักตัวเองในดานตาง ๆ เชน ในดานท่ีเกี่ยวกับความสนใจ
ในอาชีพ ความสามารถ ความถนัด และคานิยม เปนตน 
 1.2  บุคคลตองมีความรูเกี่ยวกับโลกของงาน คือรูวาในสังคมที่ตนอาศัยอยูมี
อาชีพอะไรอยูบาง บุคคลจะตองมีความรูอยางละเอียดถี่ถวนกับอาชีพตาง ๆ ท่ีตนเอง
สนใจและนอกจากน้ันก็จะตองมีความรูเกี่ยวกับตลาดแรงงานอีกดวย 
 1.3 บุคคลจะตองมีระดับวุฒิภาวะที่สูงพอที่จะสามารถวิเคราะหตนเอง และ
วิเคราะหอาชีพไดอยางดี และสามารถใชวิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยใชหลักการ
วิเคราะหตนเองและการวิเคราะหอาชีพประกอบกัน 
       การท่ีบุคคลจะมีปจจัยท้ังสามประการดังกลาวไดจึงตองอาศัยเวลาในการ
พัฒนา การเลือกอาชีพของบุคคลจึงตองใชเวลาอันยาวนาน ฉะน้ันการจัดบริการแนะแนว
อาชีพจึงตองกระทําเปนโครงการระยะยาวที่ตอเน่ือง โดยเร่ิมต้ังแตระดับประถมศึกษา
เพ่ือใหเด็กไดมีความรูความเขาใจถึงความสําคัญของการประกอบอาชีพและเพื่อปลูกฝง
เจตคติท่ีดีตออาชีพตาง ๆ ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ควรเนนในเร่ืองการสํารวจตนเอง
และการสํารวจอาชีพตาง ๆ ท่ีมีอยูในสังคมและในระดับมัธยมปลายควรเนนการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของนักเรียน ในระดับอุดมศึกษาการแนะแนวอาชีพจะเนนในเรื่องการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีคิดวาไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดถูกตอง การ
จัดบริการแนะแนวอาชีพจึงตองทําตอเน่ืองอยูตลอดเวลาทุกปและทุกระดับการศึกษา 
 2.  การจัดบริการแนะแนวอาชีพน้ัน ผูใหบริการจําเปนตองเขาใจผูรับบริการและ
ตองใหผูรับบริการเขาใจตัวเองลึกซ้ึง 
 ในการใหบริการแนะแนวอาชีพน้ัน จําเปนตองมีแบบทดสอบและแบบสํารวจ
ชนิดตาง ๆ ท่ีมีคุณภาพดีไวใชทดสอบหรือสํารวจบุคลิกภาพของผูรับบริการ เพื่อใหผูให
คําปรึกษาไดทราบและเขาใจผูขอรับบริการ เพ่ือใหผูใหคําปรึกษาไดทราบและเขาใจผู
ขอรับคําปรึกษาไดอยางลึกซ้ึง และเพื่อใหผูขอรับคําปรึกษาไดมีความรูและความเขาใจใน
ตนเองมากขึ้น การรูจักตนเองอยางดีพอ จะทําใหบุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพไดดียิ่งข้ึน 



3. การจัดบริการแนะแนวอาชีพน้ัน จําเปนตองมีขอมูลดานการศึกษาและอาชีพท่ี
ทันตอเหตุการณท่ีมีปริมาณมากและมีความถูกตองดี บริการแนะแนวอาชีพทุกแหง ควรมี
ขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ศึกษาระดับสูงข้ึนทั้งในและตางประเทศ 

4. การแนะแนวอาชีพสงเสริมใหบุคคลมีความรับผิดชอบตอตนเอง ควรยึดหลักวา
บุคคลมีความสามารถในการใชวิจารณญาณเพื่อตัดสินใจดวยตนเองได  

5. การตัดสินใจเลือกอาชีพควรมีความยืดหยุน คือเม่ือบุคคลตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพใดอาชีพหน่ึงแลว ก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงได ถาสภาพการณตาง ๆ ใน
สังคมไดเปลี่ยนแปลงไป 

6. การเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพเปนส่ิงจําเปน เปนการพัฒนาบุคคลทางดาน
วิชาชีพ สติปญญา สังคม อารมณ รางกายและจิตใจ  

7. การแนะแนวอาชีพเปนงานของทุกฝายในสถาบันการศึกษา ฝายกิจการ
นักศึกษากับคณะวิชาตาง ๆ จะตองมีการประสานงานและมีความรวมมือกันอยางใกลชิด 

8. การจัดบริการแนะแนวอาชีพใหมีความสมบูรณ นอกจากหลักการท่ีสําคัญตาง 
ๆ ดังท่ีไดกลาวมาแลว บริการแนะแนวอาชีพจะมีประสิทธิภาพไดจะตองมีบริการและ
กระบวนการตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

8.1 บริการสนเทศเกี่ยวกับอาชีพ 
8.2 มีบริการทดสอบ 
8.3 มีบริการใหคําปรึกษาท้ังทางดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม 
8.4 มีการเก็บรวบรวมระเบียนสะสมของนักศึกษา 
8.5 มีกระบวนการพัฒนาใหมีความพรอมท้ังรางกายและจิตใจ 
8.6 มีบริการจัดหางาน 
8.7 มีการติดตามประเมินผล 

9. ควรมีการประสานงานกับหนวยงานภายนอกสถาบัน เชน ศูนยแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ กรมแรงงาน ตลอดจนบริษัทหางราน เปนตน 
 

 
 



 แนวโนมของการแนะแนวอาชีพในชวงทศวรรษนี้เปนการเนนเร่ือง Life Career 
Development คือ การพัฒนาอาชีพตลอดชีวิต แทนท่ีจะพัฒนาอาชีพเฉพาะอยางเดียว จึง
ตองมีการเตรียมความพรอมท่ีจะทํางาน การหางาน กระท่ังวิธีการที่จะแกไขความเบื่องาน
และรักษาสุขภาพจิตไว ซ่ึงกระบวนการนี้จะตองทําเปนระบบ โดยหาความตองการของ
กลุมวาเปนอยางไร วางเปาหมาย และก็หาวิทยากรให แลวจึงประเมินผลโครงการ ซ่ึง 
นวลศิริ  เปาโรหิตย (2528, 18) ไดกลาวถึงการแนะแนวอาชีพวา ควรมีการบริการที่สําคัญ 
5 ประการคือ 

1. บริการใหคําปรึกษาดานอาชีพ (Career Counseling) ชวยในการตัดสินใจใน
การเลือกอาชีพและใหความกระจางในเร่ืองการแนะแนวอาชีพโดยตรง การใหคําปรึกษา
ดานอาชีพตามหลักสากลจะมีวิธีการดังน้ีคือ คร้ังแรกจะเปนเร่ืองการสัมภาษณ คือหา
ขอมูลท่ัว ๆ ไปกอนวา เขาเกงอะไร ภูมิหลังเขาเปนอยางไร การศึกษาเปนอยางไร เขามี
ทักษะหรือเกงทางใดเพื่อชวยเขาในการหางานไดเหมาะกับเขา และสุดทายก็เปนเร่ืองของ
การทําแบบทดสอบดานอาชีพ แลวจึงทําการใหคําปรึกษาดวยการพูดคุยกัน เราจะคุยกับ
เขาเพียง 2-3 คร้ังเขาก็จะเริ่มรูวาตัวเองเกงอะไร และชวยใหเขามีทักษะในการตัดสินใจ 

2. การจัดโครงการตาง ๆ (Program Consultation) ไดแก การจัดวันอาชีพ วัน
นัดพบแรงงาน การสัมมนาหรืออภิปรายเกี่ยวกับตลาดแรงงาน  

3. บริการแบบทดสอบ (Psychometric Service) โดยการจัดหาแบบทดสอบตาง ๆ 
ไวในหองสมุดอาชีพ เชน แบบทดสอบ SDS (Self Directed Search) หรือแบบทดสอบที่
สรางขึ้นเอง 

4. การจัดต้ังหองสมุดอาชีพ (Career Library) ซ่ึงควรจะเปนลักษณะของศูนย
ขอมูลอาชีพ คือมีแฟมอาชีพ สไลดอาชีพ เทปและวีดีโอเกี่ยวกับอาชีพ 

5. บริการจัดหางาน (Placement Service) เปนบริการที่เปนหัวใจของการแนะ
แนวอาชีพมากท่ีสุด 
 นอกจากน้ีนุชลี  อุปภัย (2546, 25-27) ไดกลาวถึงวิธีการดําเนินงาน และขอตกลง
เบื้องตนของการแนะแนวในการชวยเหลือบุคคลเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของการแนะแนว 
นักแนะแนวควรมีหลักในการปฏิบัติงานอันเปรียบเสมือนจุดยืนท่ีบอกย้ําถึงวิธีการ
ดําเนินงานดังตอไปน้ี 

1. การแนะแนวจะตองเปนการพัฒนาความเปนบุคคลของแตละคน การแนะแนว
ถูกกําหนดมาโดยมีความเชื่อวาในการพัฒนาบุคคลน้ันจะตองเปดโอกาสใหบุคคลไดเรียนรู
เกี่ยวกับตัวเองวา ตนเองคือใคร มีคุณสมบัติอยางไร และคุณสมบัติเหลาน้ันมีความหมาย
ตอชีวิตในอนาคตของเขาอยางไร  

2. การดําเนินการแนะแนวมี จุดมุงหมายเพื่อใหบุคคลได รู จักตนเองและ
ส่ิงแวดลอม นักแนะแนวจะใชกลวิธีตาง ๆ เพ่ือทําใหบุคคลไดรูจักและเขาใจลักษณะ
ภายในของตนเอง เชนการใชเทคนิคการสัมภาษณ การใหคําปรึกษา และการใช



แบบสอบถาม เปนตน วิธีการดังกลาวจะเปนโอกาสใหบุคคลสามารถสํารวจความเปน
ตัวตนของตนเอง รวมทั้งความหมายและคุณคาท่ีไดจากประสบการณชีวิต และเนื่องจาก
การดําเนินชีวิตของบุคคลประกอบดวย ตัวบุคคลและโลกแหงการรับรูสวนตัวของเขา และ
เหตุการณภายนอกท่ีเขามาสูชีวิตของเขาตามลําดับ 

3. การแนะแนวตองยึดหลักความรวมมือกัน มิใชเปนการบังคับ ตองข้ึนอยูกับ
ความพอใจของบุคคลสองฝาย ฝายหน่ึงคือผูชวยเหลือ อีกฝายหน่ึงคือผูรับความชวยเหลือ 
การแนะแนวเปนเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจภายในและความเต็มใจ การไมบังคับและการ
ไมสรางความกดดันใหกับบุคคลจึงถือเปนหลักสําคัญของการแนะแนว 

4. การแนะแนวจะตองมีความเช่ือเบื้องตนวา มนุษยมีความสามารถในตัวท่ีจะ
พัฒนาตนเอง ผูใหความชวยเหลือควรยึดความเช่ือท่ีวามนุษยมีความสามารถภายในตัวท่ี
จะปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

5. การแนะแนวจะตองคํานึงถึงศักด์ิศรีและคุณคาของมนุษย รวมทั้งการยอมรับ
สิทธิและเสรีภาพสวนบุคคลในการตัดสินใจ การเห็นความสําคัญในคุณคา และความเทา
เทียมกันของมนุษย รวมท้ังเสรีภาพสวนบุคคลเปนส่ิงจําเปนในการแนะแนว 

6. การแนะแนวเปนกระบวนการศึกษาท่ีมีความตอเน่ืองและเปนขั้นตอน โดยจัด
ใหบริการตั้งแตในระดับประถมไปจนถึงส้ินสุดการศึกษา และตอเน่ืองไปจนตลอดชีวิต 
 
ขอพิจารณาในการเลือกอาชีพสําหรับบุคคลตาง ๆ 
 
 เร่ืองเกี่ยวกับความการเลือกอาชีพ ซ่ึงมีความสําคัญ ผูท่ีจะเร่ิมเขาสูอาชีพ ควรจะ
ไดรูขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับอาชีพใหมากที่สุดกอนท่ีจะตัดสินใจเขาสูอาชีพน้ัน ๆ เพราะ
ธรรมชาติทําใหคนเรามีอะไรท่ีแตกตางกัน มีความสนใจแตกตางกัน มีความสามารถ
แตกตางกัน มีบุคลิกภาพแตกตางกัน เพราะฉะนั้น จึงประกอบอาชีพท่ีแตกตางกัน ดังน้ัน
จึงมีหลักในการพิจารณาเลือกอาชีพท่ี สวัสด์ิ  ประทุมราช (2529, 89) เห็นวาส่ิงท่ีจําเปน
ในการพิจารณาอยางคราว ๆ เพ่ือประโยชนในการแนะแนว ไดแก 

1. ความสนใจในอาชีพ   
2. ความถนัดและความสามารถ  
3. ความตองการตลาดแรงงาน  

 ท้ังน้ี สวัสด์ิ  ประทุมราช (2529, 90) ไดจัดอาชีพตาง ๆ เปน 10 อาชีพ และแตละ
สาขาอาชีพจะมีลักษณะของงานเปนสามระดับ เปนอยางนอย ประกอบดวย ระดับอาชีพ 
(professional) ระดับกึ่งอาชีพ (semi professional) และระดับทักษะ (skilled worker) ซ่ึง
อาชีพตาง ๆ จําแนกได ดังน้ี 

1. เร่ืองเกี่ยวกับเคร่ืองจักรกล ไดแก วิศวกรสาขาตาง ๆ ชางยนตร  
2. งานเชิงคํานวณ ไดแก นักบัญชี งานสถิติ 



3. งานเชิงวิทยาศาสตร ไดแก แพทย นักเคมี  
4. งานชักชวนโฆษณา ไดแก งานขายโฆษณา 
5. งานศิลป ไดแก สถาปนิก นักแสดง ชางภาพ 
6. งานวรรณกรรม ไดแก นักประพันธ ทนายความ ผูพิพากษา 
7. งานดนตรี ไดแก นักประพันธเพลง นักดนตรี 
8. งานบริการสังคม นักสังคมสงเคราะห งานฝายบุคคล 
9. งานเสมียน ไดแก งานในสํานักงาน 
10. งานนอกสํานักงาน ไดแก เจาหนาท่ีเกษตร ปาไม ผูบังคับการเรือ 
 
กรมการจัดหางาน กองสงเสริมการมีงานทํา ได จัดทําขอมูลเผยแพรทาง

อินเทอรเน็ต URL:http://doe.go.th/vgnew/guide โดยกลาววา บุคลิกภาพกับการเลือก
อาชีพและการศึกษาใหเหมาะสมกับตัวเอง การเลือกอาชีพและสาขาวิชาท่ีจะศึกษา ให
เหมาะสมกับตัวเองโดยเนนเร่ืองบุคลิกภาพ บุคคลแตละบุคคลยอมมีบุคลิกภาพท่ีแตกตาง
กัน แตละคนจะมี ลักษณะที่ช้ีเฉพาะตนไมวารูปราง หนาตา ผิวพรรณ หรือนิสัยใจคอ มี
นักวิชาการบางทานไดใหความหมายของคําวา "บุคลิกภาพ" คือ ลักษณะสวนรวมของ 
บุคคล ซ่ึงประกอบดวยสิ่งท่ีปรากฏทางรางกาย นิสัยใจคอ ความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรม
รวมของบุคคลน้ัน ซ่ึงไดรวมอยูดวยกันอยางผสมกลมกลืนในตัว บุคคลน้ัน รวมถึงส่ิงท่ีเขา
ชอบและไมชอบ ส่ิงท่ีเขาสนใจและไมสนใจ เปาหมายตาง ๆ ในชีวิตของเขา ความสามารถ
ดานตาง ๆ ของเขา 
          ลักษณะของบุคลิกภาพเฉพาะของแตละคนน้ัน หากบุคคลรูจักและเขาใจ
บุคลิกภาพจนสามารถมองตนไดตามสภาพความเปนจริงยอมชวยใหบุคคล ตัดสินใจเลือก
แนวทางชีวิต การศึกษา และอาชีพไดอยางสอดคลองกับตัวเองมากท่ีสุด  
          บุคลิกภาพน้ันเกี่ยวของกับอะไรบาง 
          1.  ทางกายภาพ หมายถึง รูปรางหนาตาดี ยอมสงผลใหผูสัมภาษณสนใจไดบาง 
และตนเองก็มีความภูมิใจม่ันใจยิ่งถามีสุขภาพที่แข็งแรงวองไวในการทํางานยิ่งนา
ประทับใจ 
          2.  ทางสมอง สมองดีไมมีโรคภัยไขเจ็บก็จะทําใหเขามีความทรงจําดี เชาวน
ปญญาดี แตตองเปนผลจากการศึกษาอบรมพื้นฐานดวย 
          3.  ความสามารถ อาศัยประสบการณ และความถนัดจากการฝกฝน 
          4.  ความประพฤติ เปนผูอยูในศีลธรรม สุภาพออนโยน มีมนุษยสัมพันธ ไมเปน
ปฏิปกษกับสังคม 
          5.  ชอบเขาสังคมมีทัศนคติท่ีดีตอผูอื่น การแสดงออกตอเพ่ือนฝูง ไมเห็นแกตัว มี
นํ้าใจตอผูอื่นไมอวดตัว 
          6.  อารมณดี ใจเย็น ไมฉุนเฉียว อดกลั้นโทสะได 



          7.  กําลังใจ เปนคนที่จิตใจเขมแข็ง ไมทอถอย ไมเสียขวัญงาย 
 
ในการเสริมสรางบุคลิกภาพที่ดีน้ัน ตองการพื้นฐานในการสงเสริมอยางไร

บาง  
1. ตองเอาใจใสสุขภาพ การออกกําลังกาย การทํางาน การกินอาหาร การพักผอน

นอนหลับ ตองจัดใหเปนไปตามความเหมาะสมของรางกายโดยถือความพอดีของแตละ
บุคคลเปนหลัก คือ กินได ถายสะดวก และนอนหลับ คุณก็จะปลอดภัยจาการถูกรบกวน
ดวยอาการออนเพลียจิตใจ หงุดหงิด และปวดศีรษะ  

2. บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม ขอน้ีเปนขอสําคัญในการควบคุม "พลังใจ
ใฝอํานาจ" มิใหแสดงออกมานอกลูนอกทาง ถาไมมีพลังใจใฝสังคมมาถวงคุณไว คุณจะ
กลายเปนคนเห็นแกตัว เอาแตใจตนเอง ตอตานสังคม  

3. ศึกษางานในหนาท่ี ความรอบรูทําใหเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง คนท่ีรูงานใน
หนาท่ีของตนดีและทํางานดวยความมั่นใจ ยอมเกิดความภาคภูมิใจวาเปนคนสําคัญคน
หน่ึงในบริษัท และการมีความรูสึกเชนน้ีก็ยอมจะเสริมสรางบุคลิกลักษณะของเขาใหดีข้ึน
ได  

4. หัดนิสัยใหเปนคนขวนขวาย ความขวนขวายจะเกิดไดก็ตอเม่ือมีความสนใจ 
ความรักในหนาท่ี ฉะน้ันในขั้นตนจะตองสรางความสนใจขึ้นมากอน พึงสนใจงานในหนาท่ี 
งานของเพื่อนบาน และของสังคม อยาทําตัวเปนคนชอบบนจูจ้ีจุกจิก และคอยมุงคิดแตวา
เม่ือใดจะถึงวันหยุดงาน  

5. เปนผูฟงท่ีดี แตตองเปนการฟงอยางมีศิลปะ คือผูฟงตองชักจูงผูพูดใหพูดใน
เร่ืองท่ีเขาเร่ืองและแสดงใหเห็นวาตนเองฟงคําพูดของเขาดวยความต้ังใจ เม่ือถึงโอกาสที่
ควรถามก็ถามแตควรจะคอยใหเขาพูดจนจบเสียกอน น่ีคือศิลปะในการฟง  

6. มีวาทศิลป ศึกษาปญหาชีวิตของสังคมท่ีเกิดข้ึนประจําวันโดยการสังเกตการ
อานหนังสือพิมพ ชมภาพยนตรบาง ซ่ึงจะชวยใหคุณมีความรูหรือมีขอมูลเก็บไวใชในการ
พูดคุยกับผูอื่นไดมากข้ึน  

7. มีความรูพอท่ีจะพูดคุยกับผูอื่นไดทุกระดับ  
8. รูจักถอมตัว หมายถึง การไมยกตนขมทาน ท้ังดานกริยาและคําพูด การถอมตน

ท่ีถูกตองน้ันตองเกิดจากความรูสึกท่ีจริงใจวาตนเองแมจะมีความสําคัญในทางใดบาง แตก็
มิใชเปนคนสําคัญคนเดียว หากแตยังมีคนอื่นที่สําคัญเทากัน หรือสําคัญกวา ซ่ึงจะทําให
คุณเขาสังคมกับใครๆ ไดอยางหนาช่ืนตาบาน  

9. รักเพ่ือนบาน คุณควรจะมีการวิสาสะกับเพื่อนบานบางสัมผัสกันตามสมควร 
แลวคุณจะไดประโยชนมากมาย  



10. อยางมุงสรางบุคลิกภาพมากเกินไป ถาคุณวาดภาพอยูในใจอยูเสมอวา 
บุคลิกภาพของคุณจะตองเปนอยางน้ันอยางน้ีตามท่ีคุณเห็นวาดีหรืองามแลว คุณก็
พยายามประพฤติตัวใหเปนอยางท่ีคุณตองการ ภาพที่จะสะทอนใหเห็นก็คือคุณจะ
กลายเปนคนที่แข็งท่ือ ฝนธรรมชาติ และกลายเปนคนที่อยูในสภาพหลอกลวงไป  
นอกจากขอพึงปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางบุคลิกภาพแลวยังมีส่ิงที่ควรหลีกเลี่ยงละท้ิงออกไป
จากตัวคุณ ไดแก  

ก. ความรูสึกตํ่าตอย รวมท้ังความหม่ันไสเยาะเยยตนเอง  
ข. ความอิจฉาริษยา  
ค. ความไวตัวมากเกินไปซึ่งขอน้ีจะทําใหเกิดผลตามมาคือจะเปนคนโกรธงาย 

ประสาทออน ข้ีแย ถือดีเกินไปหัวสูง และแยกตัวเองออกจากสังคม  
 บุคลิกภาพดีเปนของมีคา ท่ีควรยึดไวเปนเปนสมบัติประจําตัวจะทําใหชีวิต
ประสบแตความสําเร็จ 

บุคลิกภาพมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยบุคคลจะเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพของตน บุคลิกภาพเฉพาะอยางมีความสัมพันธกับอาชีพ เฉพาะอยาง ทฤษฎี
การเลือกอาชีพของ "จอหนแอล ฮอลแลนด" มีแนวคิดพ้ืนฐาน 4 ประการ 

          ประการท่ี 1 อาชีพเปนเคร่ืองแสดงออกทางบุคลิกภาพ บุคคลจะเลือกอาชีพใด
ยอมแสดงวาบุคลิกภาพของ เขาจะปรากฏออกมาในทิศทางเดียวกัน 

          ประการท่ี 2 บุคลิกภาพของแตละบุคคลมีความสัมพันธกับชนิดของส่ิงแวดลอมใน
การทํางานของบุคคลน้ัน ดังน้ัน บุคคลจึงมีแนวโนมจะหันเขาหางาน หรืออาชีพท่ี
สอดคลองกับบุคลิกภาพของเขา 

          ประการท่ี 3 บุคคลจะคนหาส่ิงแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยใหเขาไดฝกทักษะ และใช
ความสามารถของเขา ท้ังยัง เปดโอกาสใหเขาไดแสดงเจตคติ คานิยม และบทบาทของเขา 

          ประการที่ 4 บุคลิกภาพของส่ิงแวดลอมจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของแตละ
บุคคล ดังน้ัน เม่ือสามารถ ทราบบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอมของบุคคลแลว ก็จะทําใหทราบ
ผลท่ีจะติดตามมาของบุคคลน้ันดวย เชน การเลือกอาชีพ ความสําเร็จในอาชีพ ตลอดจน
ท้ัง พฤติกรรมตาง ๆ ท้ังการศึกษาอาชีพและสังคมดวย 



 

    
       ฮอลแลนดไดสรุปทฤษฎีของเขาไว 4 ประการดังน้ี คือ (อางใน สําเนาว  ขจรศิลป 
2529, 38) 
          1.  ในสังคมของวัฒนธรรมตะวันตก สามารถแบงบุคคลออกตามลักษณะของ
บุคลิกภาพได 6 ประเภท คือ พวกชอบเกี่ยวของกับส่ิงท่ีเปนรูปธรรม (Realistic) พวกท่ี
ชอบเกี่ยวของกับกิจกรรมที่ใชความคิด การแกปญหา (Intellectual) พวกชอบเขาสังคม 
(Social) พวกชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) พวกท่ีมีความทะเยอทะยาน ชอบมี
อํานาจ (Enterprising) และพวกชอบศิลปะ (Artistic) 
         2.  บรรดาอาชีพตาง ๆ น้ัน สามารถแบงตามลักษณะและสภาพแวดลอมได 6 ชนิด 
ซ่ึงสอดคลองกับบุคลิกภาพของคนทั้ง 6 ประเภท 
          3.  บุคคลยอมแสวงหาสภาพแวดลอมและอาชีพ ซ่ึงเปดโอกาสใหเขาไดใช
ความสามารถและทักษะ เพ่ือแสดงออกถึงคานิยมและทัศนคติ ตลอดจนการ มีบทบาทท่ี
เหมาะสม และหลีกเลี่ยงบทบาทที่ไมเหมาะสมกับตนเอง 
          4.  พฤติกรรมของบุคคลสามารถอธิบายไดจากปฏิกิริยาระหวางแบบฉบับแหง
พฤติกรรมของเขากับสภาพแวดลอมของเขา 
          คนเราน้ันมีความถนัดในการกระทําส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือหลาย ๆ ส่ิงดวยกันทุกคน 
แตมีระดับความสามารถมากนอยแตกตางกันไป บางคนมีความถนัดใน การทํางานหลาย ๆ 
ดาน แตบางคนมีความถนัดในการทํางานดานใดดานหน่ึงโดยเฉพาะความถนัดก็คือ ระดับ
ความสามารถของบุคคล ซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนได โดยท่ีบุคคลน้ัน ๆ ไดรับการฝกอบรม หรือมี
ประสบการณในงานนั้นๆ มาคูกัน และสามารถที่จะนํา ประสบการณหรือความรูท่ีไดจาก
การฝกอบรมนั้นไปใชให เปนประโยชน 



          สําหรับการสํารวจตัวทานเองวาเปนคนอยางไร มีบุคลิกภาพอยางไร ตลอดจน
พฤติกรรมและลักษณะที่เปนท้ังขอดีขอเสีย มีความเชี่ยวชาญ ชอบงาน ประเภทใด และมี
ความถนัดทางดานใด จะชวยใหเราสามารถมองภาพที่เปนตัวเองไดท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 

การคัดเลือกอาชีพตามลักษณะบุคลิกภาพและสภาพแวดลอมทางอาชีพของบุคคล
ตามที่จอหน แอล ฮอลแลนด (อางใน สําเนาว  ขจรศิลป 2529, 46) ไดแบงเปน 6 
ประเภทดังน้ี  

กลุมท่ี 1 บุคลิกภาพแบบจริงจัง ไมคิดฝน นิยมความจริง และส่ิงท่ีเปนรูปธรรม (Realistic)  

 

 

 

 

 เชน วิศวกร ชางเทคนิค ฯลฯ 
กลุมท่ี 2 บุคลิกภาพแบบที่ตองใชเชาวปญญาและความคิด (Investigative)  
 เชน แพทย ทันตแพทย ฯลฯ 
กลุมท่ี 3 บุคลิกภาพแบบมีศิลปะ (Artistic) มีจิตนาการสูง ชอบอิสระภาพ 
 เชน สถาปนิก จิตรกร นักประพันธ นักดนตรี ฯลฯ 
กลุมท่ี 4 บุคลิกภาพท่ีชอบการสมาคม สังคมกับผูอื่น (Social) ชอบชวยเหลือผูอื่น 
 เชน นักสังคมสงเคราะห พยาบาล นักสังคมวิทยา ฯลฯ 
กลุมท่ี 5 บุคลิกภาพแบบมีความทะเยอทะยาน กลาคิดกลาทํา ชอบทํากิจกรรม (Enterprising) 
 เชน นักธุรกิจ เศรษฐศาสตร การเงิน นักการเมือง  ฯลฯ 
กลุมท่ี 6 บุคลิกภาพท่ีทําตามระเบียบแบบแผน (Conventional) ไมคอยมีความยืดหยุน 

รอบคอบและขยันหม่ันเพียร เชน  เลขานุการ บัญชี ฯลฯ  
 
 นอกจากน้ี เรียม  ศรีทอง (2535, 131) ไดกลาวถึงแนวคิดในการแบงกลุมอาชีพ
แบบงาย ๆ โดยกลุมนักวิชาการทดสอบของอเมริกา ไดผสมผสานแนวคิดในการแบง



อาชีพตามบุคลิกภาพของฮอลแลนด และการแบงอาชีพตามลักษณะงานของโรว โดย
เรียกวา แผนที่โลกงานอาชีพ ซ่ึงแบงงานทุกชนิดในโลกออกเปน 4 ประเภทใหญ ๆ ไดแก  

1. งานอาชีพท่ีเกี่ยวของกับตัวเลขหรือขอมูล (information) หมายถึง งานที่ตองทํา
เกี่ยวกับตัวเลข จํานวน ขอมูล ทําสถิติ บัญชี วัดผล ไดแก อาชีพ ผูซ้ือ-ขาย ผูแทน
จําหนาย เจาของกิจการ พนักงานการเงิน บัญชี  พนักงานตรวจสอบ 

2.  งานอาชีพท่ีเกี่ยวกับความคิด (ideas) หมายถึง งานที่ทําเกี่ยวกับการคิดคน 
แตง ประดิษฐ รวมทั้งคําพูด ศิลปะ ดนตรี ไดแก อาชีพ นักวิทยาศาสตร นักดนตรี นัก
ปรัชญา มัณฑนากร สถาปนิก ชางภาพ นักเขียน นักขาว เปนตน 

3. งานอาชีพท่ีเกี่ยวกับบุคคล (people) หมายถึง งานที่เกี่ยวกับการชวยเหลือ
ผูอื่น ใหความรูบริการรับใช ชักจูงใจ ใหความบันเทิง ไดแกอาชีพ นักขาย พยาบาล ครู 
ทันตแพทย แมบาน พนักงานโรงแรม นักสังคมสงเคราะห  

4. งานอาชีพท่ีเกี่ยวกับวัตถุหรือส่ิงของ (things) หมายถึง งานที่ตองทํากับ
เคร่ืองจักร วัสดุอุปกรณ และเคร่ืองมือ หรือเคร่ืองทุนแรง รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
ส่ิงของ ไดแก อาชีพ ชางเทคนิค วิศวกร พนักงานกอสราง ผูประดิษฐงานทางคหกรรม
และหัตถกรรม ชาวสวน 
 
สรุป 
 

การแนะแนวเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลท่ีมีระเบียบแบบแผน โดยใชเทคนิค
และกลวิธีตางๆ เ พ่ือชวยใหบุคคลแตละคนบรรลุความสําเ ร็จสูงสุดท่ีเหมาะกับ
ความสามารถและความตองการของตัวเขา ใหผูรับการแนะแนวมีทักษะ ความรู เจตคติ ท่ี
จะเปน คือ รูจักและช่ืนชมตนเอง ปฏิสัมพันธกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนา
แผนการเรียนไดอยางเหมาะสม สํารวจทางเลือกในการประกอบอาชีพ การแนะแนวเปน
กระบวนการตอเน่ืองท่ีบุคคลจะตองรูจักตนเองในดานความสนใจในอาชีพ ความสามารถ 
ความถนัด และคานิยม ตองมีความรูเกี่ยวกับโลกอาชีพ ตองมีระดับวุฒิภาวะท่ีสูงพอท่ีจะ
สามารถวิเคราะหตนเองและอาชีพ ผูใหบริการแนะแนวอาชีพตองเขาใจผูรับบริการ และ
ตองใหผู รับบริการเขาใจตนเองลึกซ้ึง ตองมีขอมูลดานการศึกษาและอาชีพท่ีทันตอ
เหตุการณ สงเสริมใหบุคคลมีความรับผิดชอบตนเอง เตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ พัฒนา
วิชาชีพ สติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ การใหบริการแนะแนวมีกระบวนการ
ดังน้ี บริการสนเทศเก่ียวกับอาชีพ บริการทดสอบ บริการใหคําปรึกษา เก็บรวบรวม
ระเบียนสะสม มีกระบวนการพัฒนาใหมีความพรอมท้ังรางกายและจิตใจ มีบริการจัดหา
งาน มีการติดตามผล 
 ในการพิจารณาในการเลือกอาชีพน้ันนอกจากตองพิจารณาความสนใจ ความถนัด 
ความสามารถและความตองการตลาดแรงงานแลว บุคลิกภาพก็เปนส่ิงสําคัญยิ่งในการ



เลือกอาชีพ ซ่ึงบุคลิกภาพน้ันเกี่ยวของกับ กายภาพรูปรางหนาตา สมองเชาวนปญญา 
ประสบการณความถนัด ความประพฤติ การแสดงออกตอสังคม อารมณ กําลังใจ ดังน้ัน
บุคลิกมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพมาก โดยเราจะตองเลือกอาชีพใหเหมาะกับบุคลิกภาพ
ของตน ซ่ึงแบงบุคลิกภาพได 6 ประเภท คือ พวกชอบเกี่ยวของกับส่ิงท่ีเปนรูปธรรม พวก
ท่ีชอบเกี่ยวของกับกิจกรรมท่ีใชความคิด การแกปญหา พวกชอบเขาสังคม พวกชอบ
ระเบียนแบบแผน พวกท่ีมีความทะเยอทะยาน และพวกชอบศิลปะ 

 
 


