
บทท่ี 5 
กฎหมายคุมครองแรงงาน 

กฎหมายคุมครองแรงงานเปนกฎหมายเกี่ยวกับการจางงาน กําหนดสิทธิ หนาท่ีของ
นายจางและลูกจางในฐานะคูสัญญาท่ีจะตองปฏิบัติตอกัน ซ่ึงปจจุบันเปนพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงเปนกฎหมายคุมครองแรงงานฉบับท่ีส่ี ซ่ึงจะกลาวตอไปใน
บทน้ี 
 
ความหมาย ลักษณะ และการบังคับใชกฎหมายคุมครองแรงงาน 
  
 ความหมาย ลักษณะ และการบังคับใชกฎหมายคุมครองแรงงาน ซ่ึง เกษมสันต  วิ
ลาวรรณ (2543, 7-11) ไดอธิบายไวดังน้ี 
 ความหมาย กฎหมายคุมครองแรงงาน (Labour Protection Law) เปนกฎหมายท่ี
บัญญัติถึงสิทธิและหนาท่ีของนายจาง ลูกจาง โดยกําหนดมาตรฐานขั้นตํ่าในการจางการใช
แรงงานและการจัดสถานที่และอุปกรณในการทํางาน เพื่อใหผูทํางานมีสุขภาพอนามัยอันดี 
มีความปลอดภัยในชีวิตและรางกาย และไดรับคาตอบแทนตามสมควร นายจางมีแรงงาน
ในการผลิตหรือบริการท่ีคงสภาพในระยะยาว ประเทศมีความเจริญทางเศรษฐกิจและมี
ความสงบม่ันคงทางสังคม 

ลักษณะ กฎหมายคุมครองแรงงาน เปนกฎหมายท่ีมีโทษทางอาญาเมื่อไมปฏิบัติ
ตาม และพนักงานเจาหนาท่ี (พนักงานตรวจแรงงาน) อาจดําเนินคดีอาญาไดเม่ือตรวจพบ 
แมจะไมมีลูกจางหรือผูใดรองทุกขหรือกลาวโทษก็ตาม นอกจากไดรับโทษทางอาญาแลว 
นายจางท่ีฝาฝนกฎหมายโดยไมใหสิทธิประโยชนแกลูกจางอาจถูกดําเนินคดีแพงเพื่อ
บังคับใหจายเงินหรือชดใชคาเสียหายแกลูกจาง หรือผูมีสิทธิดวย 

 
 
 
การบังคับใชกฎหมายคุมครองแรงงาน  
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใชบังคับแกนายจาง ลูกจางในการจาง

งานทุกราย ไมวาจะประกอบกิจการประเภทใด และไมวาจะมีจํานวนลูกจางเทาใดยกเวน
นายจางเหนือกิจการตามที่บัญญัติไวในมาตรา 4 คือ 

1. ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น 



  
 

2. รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
3. นายจางประเภทที่ไดกําหนดไวในกฎกระทรวง ซ่ึงจะไมใชบังคับตามกฎหมาย

ท้ังฉบับหรือบางสวนก็ได 
สําหรับขอยกเวนแรก คือ “ราชการ” น้ัน พจนานุกรรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

พ.ศ.2525 ใหความหมายของ “ราชการ” ไววา ราชการ หมายถึง การงานรัฐบาลหรือของ
พระเจาแผนดิน 

ราชการสวนกลาง ไดแก กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการอื่นท่ีมีฐานะเปน
กรม 

ราชการสวนภูมิภาค ไดแก จังหวัด อําเภอ 
ราชการสวนทองถิ่น ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหาร

สวนตําบล รวมท้ังกรุงเทพมหานครดวย 
ดังน้ัน บรรดาขาราชการและลูกจางของทางราชการจึงไมอยูในการคุมครองของ

กฎหมายคุมครองแรงงาน 
สวนขอยกเวนท่ีสอง ท่ียกเวนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธน้ัน กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธหมายถึงพระราชบัญญัติพนักงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2534 หรือกฎหมายฉบับใหมท่ีออกมาใชบังคับแทน
พระราชบัญญัติดังกลาว 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 เปนกฎหมายท่ีมีโทษทางอาญา โทษ
ทางอาญาท่ีไดบัญญัติไวมีท้ังหมด 9 ข้ัน ข้ันตํ่าสุด ปรับไมเกิน 5,000 บาท (มาตรา 145) 
สวนขั้นสูงสุด จําคุกไมเกิน 1 ป หรือปรับไมเกิน 200,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ (มาตรา 
148) แตความผิดตามกฎหมายคุมครองแรงงานฉบับน้ีเปนความผิดท่ีเปรียบเทียบได 
(ปรับได) ผูท่ีมีอํานาจเปรียบเทียบปรับผูกระทําความผิดทางอาญาตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานสําหรับความผิดท่ีเกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร ไดแก อธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย สําหรับความผิดท่ีเกิดข้ึนในจังหวัดอื่นนอกจาก
กรุงเทพมหานคร ไดแก ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซ่ึงผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย 
(มาตรา 159) 

นิยามสําคัญ มาตรา 5 ไดกําหนดความหมายของศัพทบางคําท่ีใชในกฎหมายไว 
บุคคลสําคัญในกฎหมายคนแรก คือ “นายจาง” 

“นายจาง” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหและ
หมายความรวมถึง 

1. ผูซ้ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง 



  
 

2. ในกรณีท่ีนายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการ
แทนนิติบุคคล 

3. ในกรณีท่ีผูประกอบกิจการไดวาจางดวยวิธีเหมาคาแรง โดยมอบใหบุคคลหน่ึง
บุคคลใดรับชวงไปควบคุมดูแลการทํางานและรับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจางอีกทอด
หน่ึงก็ดี มอบหมายใหบุคคลหน่ึงบุคคลใดเปนผูจัดหาลูกจางมาทํางานอันมิใชการประกอบ
ธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการทํางานน้ันเปนสวนหน่ึงสวนใดหรือท้ังหมดในกระบวนการผลิต
หรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ ใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจาง
ของลูกจางดังกลาวดวย 
 
การคุมครองทั่วไป 
 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2539,3-7) ไดสรุปสาระสําคัญของกฎหมาย
แรงงานสําหรับการใชแรงงานตามสิทธิและหนาท่ีของลูกจางนายจางตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน ดังน้ี 

เวลาทํางาน นายจางตองใหลูกจางทํางานไมเกินกําหนดเวลา ดังตอไปน้ี 

1. งานอุตสาหกรรมไมเกิดสัปดาหละ    48 ช่ัวโมง 
2. งานพาณิชยกรรมไมเกินสัปดาหละ    54 ช่ัวโมง 
3. งานขนสงไมเกินวันละ     8 ช่ัวโมง 
4. งานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจางไมเกินวันละ 42 

ช่ัวโมง 
 เวลาพัก 

1. ในวันที่มีการทํางาน ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักติดตอกันไมนอยกวาวัน
ละ 1 ช่ัวโมง หลังจากลูกจางไดทํางานในวันนั้นมาแลวไมเกิด 5 ช่ัวโมง 

2. นายจางและลูกจางจะตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักนอยกวาคร้ังละ 1 ช่ัวโมงก็
ได แตตองไมนอยกวาคร้ังละ 20 นาที และเม่ือรวมแลวตองไมนอยกวาวันละ 1 ช่ัวโมง 

3. กรณีงานในหนาท่ีมีลักษณะตองทําติดตอกันไป หรือเปนงานฉุกเฉินโดยจะหยุด
เสียมิได นายจางจะไมจัดเวลาพักใหลูกจางก็ไดแตตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง 
 วันหยุดประจําสัปดาห 

1.  ตองไมนอยกวาสัปดาหละ 1 วัน โดยมีระยะหางกันไมเกิน 6 วัน 



  
 

2.  นายจางและลูกจางจะตกลงกันลวงหนากําหนดใหมีวันหยุดประจําสัปดาหวันใดก็
ได 

3.  งานโรงงาน งานขนสง งานในปา งานในที่ทุรกันดาร งานประมง งานดังเพลิง 
งานอื่นตามที่กระทรวงฯ กําหนด นายจางและลูกจางจะตกลงกันลวงหนาสะสมและเลื่อน
วันหยุดประจําสัปดาหไปเม่ือใดก็ไดแตตองอยูในระยะเวลาไมเกิน 4 สัปดาหติดตอกัน 

4.  กรณีวันหยุดประจําสัปดาหไมแนนอน ใหนายจางประกาศกําหนดวันหยุดให
ลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 3 วัน และแจงเปนหนังสือใหพนักงานตรวจแรงงานทราบ
ภายใน 7 วัน นับแตวันที่ประกาศกําหนด 
 วันหยุดตามประเพณี 

1. ไมนอยกวาปละ 13 วันโดยรวมวันแรงงานแหงชาติดวย 
2. ถาวันหยุดตามประเพณีตรงกับวันหยุดประจําสัปดาหใหเลื่อนวันหยุดตาม

ประเพณีวันน้ันไปหยุดในวันทํางานถัดไป 
 วันหยุดพักผอนประจําป 

1. ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันมาครบ 1 ป มีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไมนอยกวา
ปละ 6 วันทํางาน 

2. ใหนายจางเปนผูกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหลูกจางทราบลวงหนา 
3. นายจางและลูกจางจะตกลงกันลวงหนาสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผอนประจําป

ไปรวมหยุดในปอื่นก็ได 
 
 คาจาง  

1. ลูกจางมีสิทธิไดรับคาจางไมนอยกวาอัตราคาจางขั้นตํ่า 
2. ลูกจางมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห (ยกเวนลูกจางรายวัน ราย

ช้ิน รายช่ัวโมง) วันหยุดตามประเพณีและวันหยุดพักผอนประจําป เทากับคาจางในวัน
ทํางาน 

3. ลูกจางมีสิทธิไดรับคาจางในวันลาปวยเทากับคาจางในวันทํางานตลอดเวลาท่ี
ลาปวยไมเกินปละ 30 วันทํางาน 

4. ลูกจางชาย มีสิทธิไดรับคาจางในวันลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อ
ตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหารและเพื่อทดลองความพร่ังพรอม โดยไดรับคาจางเทากับวัน
ทํางานตลอดระยะเวลาที่ลาแตไมเกินปละ 60 วัน 
 การทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 



  
 

1. ในกรณีท่ีงานมีลักษณะตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปน
งานฉุกเฉินโดยจะหยุดเสียมิได นายจางจะใหลูกจางทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติ
หรือในวันหยุดเทาที่จําเปนก็ได 

2. กิจกรรมโรงแรม สถานมหรสพ งานขนสง รานขายอาหาร รานขายเคร่ืองด่ืม 
สโมสร สมาคม สถานพยาบาล และกิจการอื่น ๆ ตามท่ีกระทรวง ๆ จะไดกําหนด นายจาง
จะใหลูกจางทํางานในวันหยุดก็ได 

3. เพ่ือประโยชนแกการผลิต การจําหนาย หรือการบริการ นายจางอาจใหลูกจาง
ทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติ หรือในวันหยุดนอกจากที่กฎหมายกําหนดเทาท่ี
จําเปน โดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอน 

4. การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติในสัปดาหหน่ึงตองไมเกิน 24 ช่ัวโมง 
5. การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติในสัปดาหหน่ึงตองไมเกิน 24 ช่ัวโมง 

  



  
 

การลาปวยและการลาคลอด 
1. ลูกจางมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางตามปกติปหน่ึงไมเกิน 30 วันทํางาน 
2. ลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดกอนและหลังคลอด ครรภหน่ึงไมเกิน 

90 วัน โดยใหนับรวมวันหยุดท่ีมีระหวางวันลาดวย และใหนายจางจายคาจางแกลูกจางซ่ึง
ลาคลอดเทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกิน 45 วัน โดยใหนับรวม
วันหยุดท่ีมีระหวางวันลาดวย 
 

 
 
การใชแรงงานหญิงและแรงงานเด็ก 
 
 หญิงไทยมีบทบาทอยางมากในการพัฒนาประเทศทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง และมีแนวโนมวาจะมีบทบาทมากยิ่งข้ึน ปจจุบันมีหญิงเขาสูตลาดแรงงานมาก
ข้ึน และทํางานในทุกสาขาอาชีพ ทุกสาขาอุตสาหกรรมและทุกสถานภาพการทํางาน แต
เน่ืองจากความแตกตางดานสรีระรางกายระหวางเพศชายกับเพศหญิง โดยเฉพาะความ
แข็งแรงของรางกาย และการมีครรภของเพศหญิง ตลอดจนความปลอดภัยในการทํางาน 
รัฐบาลจึงไดออกกฎหมายคุมครองแรงงานหญิง เพ่ือใหหญิงไดรับความคุมครองในการ
ทํางานเปนกรณีพิเศษนอกเหนือจากการคุมครองแรงงานทั่วไป ซ่ึงกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน (2539, 11-12) ไดสรุปสาระสําคัญไวดังน้ี 
 กฎหมายหามมิใหนายจางรับหญิงท่ีมีอายุตํ่ากวา 18 ป ท่ียังมิไดทําการสมรสเปน
ลูกจางทํางาน ในสโมสรราตรี สถานเตนรํา สถานฝกสอนเตนรํา สถานขายและเสพสุรา 
สถานอาบอบนวด โรงแรม สถานท่ีอื่น ซ่ึงกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมจะได
กําหนด 
 ชนิดของงานที่หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํา 



  
 

1. งานทําความสะอาดเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนตขณะท่ีเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนต
กําลังทํางาน 

2. งานที่ตองทําบนนั่งรานท่ีสูงกวาพ้ืนดินต้ังแตสิบเมตรข้ึนไป 
3. งานใชเลื่อยวงเดือน 
4. งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ 
5. งานเหมืองแรท่ีตองทํางานใตดิน 
6. งานอื่นตามท่ีกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมจะไดกําหนด 

 หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํางาน ก แบก หาบ หาม ทูน ลาก หรือ
เข็นของหนักเกินอัตรานํ้าหนักท่ีกําหนดดังตอไปน้ี 

- 30 กิโลกรัมสําหรับการทํางานในที่ราบ 
- 26 กิโลกรัมสําหรับการลากหรือเข็นของที่ตองบรรทุกลอเลื่อนท่ีใชราง 

- 600 กิโลกรัมสําหรับการลากหรือเข็นของที่ตองบรรทุกลอเลื่อนท่ีใชราง 

- 300 กิโลกรัมสําหรับการลากหรือเข็นของที่ตองบรรทุกลอเลื่อนท่ีไมใชราง 
 กําหนดเวลาทํางานของหญิง 
 กฎหมายกําหนดเพิ่มเติมเกี่ยวกับเวลาทํางานของหญิงนอกเหนือจากขอกําหนด
ในกฎหมายคุมครองแรงงานทั่วไป โดยหามมิใหนายจางใหลูกจางหญิงทํางานในระหวาง
เวลา 24.00 น. ถึง 06.00 น. แตมีขอยกเวนใหทําไดถาเปน 

- งานที่มีลักษณะตองทําติดตอกันไป 

- งานกะ 

- งานที่มีลักษณะและสภาพที่ตองทําในระหวางเวลา 24.00 น. ถึง 06.00 น. 
 ท้ังน้ีการทํางานตามขอยกเวนดังกลาวตองไมเปนอันตรายตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยของหญิงน้ัน 
 สิทธิการลาคลอด ลูกจางมีครรภมีสิทธิลาคลอดกอนและหลังคลอดไมเกิน 90 วัน 
โดยไดรับคาจางไมเกิน 45 วัน ใหนายจางจายคาจางแกลูกจางซ่ึงลาคลอดเทากับคาจางใน
วันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกิน 45 วัน กอนหรือหลังคลอดถามีใบรับรองแพทย
แสดงวาทํางานเดิมไมได ใหนายจางพิจารณาเปลี่ยนงานใหเปนการช่ัวคราวตามควร 
 สิทธิเทาเทียมกัน ในการจางลูกจางหญิงทํางาน ถางานมีลักษณะคุณภาพและ
ปริมาณอยางเดียวกัน นายจางจะตองกําหนดคาจางคาลวงเวลาและคาทํางานในวันหยุด
ใหลูกจางหญิงเทาเทียมกับลูกจางชาย 
 



  
 

 
 
การใชแรงงานเด็ก 

 เด็กเปนทรัพยากรอันมีคายิ่งของชาติ แตเน่ืองจากปญหาความยากจนทําใหเด็ก
ตองเขาสูตลาดแรงงานกอนวันอันสมควร รัฐบาลจึงไดออกกฎหมายคุมครองแรงงานเด็ก 
เพ่ือใหเด็กไดรับความคุมครองในการทํางาน ตลอดจนไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมี
ความรูความสามารถในการทํางาน ตลอดจนรางกาย จิตใจ และอื่นๆ อันจะเปนประโยชน
ตอเด็ก สังคม เศรษฐกิจ และประเทศชาติตอไป กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
(2539, 8-10) ไดสรุปสาระสําคัญไวดังน้ี 
 กฎหมายหามเด็กอายุตํ่ากวา 13 ปบริบูรณ ทํางานโดยเด็ดขาด เด็กอายุตํ่ากวา 13 
ป ท้ังรางกายและจิตใจยังไมเติบโตเต็มท่ี ไมรูจักรับผิดชอบและขาดความระมัดระวัง 
กฎหมายจึงหามมิใหผูใดจางไวเปนลูกจางโดยเด็ดขาด 

งานที่กฎหมายกําหนดใหนายจางรับเด็กอายุต้ังแต 13 ปบริบูรณ แตยังไมถึง 15 ป
บริบูรณเปนลูกจางได  

1. งานรับใชสถานประกอบการพาณิชยกรรม ท่ีไมมีการจําหนายหรือเสพสุรา 
2. งานสงหนังสือพิมพ 
3. งานรับใชเกี่ยวกับกีฬา 
4. งานเก็บ จําหนาย รับสงดอกไม ผลไม เคร่ืองชํา และเคร่ืองด่ืมท่ีไมมี

แอลกอฮอล 



  
 

5. งานยก แบก หาบ หาม ทูน หรือลากของที่มีนํ้าหนักไมเกิน 10 กิโลกรัม 
 งานท่ีไมเขาขาย 5 ประเภทนี้ ตองขออนุญาตเด็กทํางานจากกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 การขออนุญาตเด็กอายุครบ 13 ป แตไมถึง 15 ป ทํางาน ใหนายจางขอรับแบบ
พิมพคําขออนุญาตเด็กทํางาน และยื่นคําขอ ณ สถานที่ดังตอไปน้ี 

1. กรุงเทพมหานคร กองแรงงานหญิง และเด็ก ช้ัน 6 กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานในบริเวณกระทรวงมหาดไทย 

2. สํานักงานแรงงานกรุงเทพมหานครเขต 
3. ตางจังหวัด ใหรับและยื่นคําขออนุญาตเด็กทํางานไดท่ี สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัด 
 หลักฐานในการยื่นคําขออนุญาต เอกสารแสดงอายุของเด็ก เชน สําเนาใบสุทธิ สูติ
บัตร หรือสําเนาทะเบียนบาน อยางใดอยางหน่ึง 
 งานที่กฎหมายหามลูกจางเด็กอายุต้ังแต 13 ปบริบูรณแตยังไมถึง 18 ปทํางาน 

1. งานหลอม เปา หลอ หรือรีดโลหะ 
2. งานปมโลหะ 
3. งานเกี่ยวกับความรอน ความเย็น ความส่ันสะเทือน เสียง และแสงที่มีระดับ

แตกตางจากปกติ อันอาจเปนอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
4. งานเกี่ยวกับสารเคมีท่ีเปนอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
5. งานเกี่ยวกับจุลปวันเปนพิษซึ่งอาจเปนเช้ือไวรัส แบคทีเรีย รา หรือเช้ืออื่น

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
6. งานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เวนแตงานในสถานีบริการ

นํ้ามันเช่ือเพลิงตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
7. งานขับหรือบังคับรถยกหรือปนจ่ันตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
8. งานใชเลื่อนเดินดวยพลังไฟฟาหรือเคร่ืองยนต 
9. งานที่ตองทําใตดิน ใตนํ้า ในถ้ํา อุโมงค หรือปลองในภูเขา 
10. งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสีตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
11. งานทําความสะอาดเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนตขณะท่ีเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนต

กําลังทํางาน 
12. งานที่ตองทําบนนั่งรานท่ีสูงกวาพ้ืนดินต้ังแตสิบเมตรขึ้นไป 
13. งานอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
ขอแนะนําบิดา มารดา หรือผูปกครองในการใหเด็กทํางาน 



  
 

1. ไมควรหลงเช่ือคนไมรูจัก หรือนายหนาในทองถิ่น โดยยอมใหพาเด็กมา
ทํางานในเมืองโดยงาย 

2. ไมควรรับคาจางเด็กเปนรายป หรือรับคาจางลวงหนา 
3. ตองจดจําช่ือ ท่ีอยูนายจาง และสํานักงานจัดหางานท่ีติดตอหางานใหเด็ก 
4. ควรติดตามขาวคราวเด็กอยูเสมอ เม่ือเด็กเขาทํางานในสถานประกอบการ

ดังกลาว 
5. ควรมีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 

 สถานที่ท่ีกฎหมายหามลูกจางเด็กอายุต้ังแต 13 ปบริบูรณแตยังไมถึง 18 ป
บริบูรณทํางาน 

1. โรงฆาสัตว 
2. สถานที่เลนการพนัน 
3. สถานเตนรํา รําวง หรือรองเง็ง ประเภทที่มีและประเภทที่ไมมีหญิงใหบริการ 
4. สถานที่ท่ีมีอาหาร สุรา นํ้าชา หรือเคร่ืองด่ืมอยางอื่นจําหนายและบริการโดยมี

หญิงบําเรอสําหรับปรนนิบัติลูกคา หรือโดยมีท่ีสําหรับผอนหลักนอนหรือมีบริการนวด
ใหแกลูกคา 

5. สถานอาบน้ํา นวด หรืออบตัว ซ่ึงมีหญิงบริการใหลูกคา 
 ขอแนะนํานายจางในการจางแรงงานเด็ก 

9.1. ใหกําหนดเวลาทํางานของลูกจางเด็กอายุ 13 ปบริบูรณแตยังไมถึง 18 
ปบริบูรณ ไมเกินวันละ 8 ช่ัวโมง 

9.2. ใหเด็กไดเปลี่ยนอิริยาบถและไดรับการพักผอนตามสมควร 
9.3. หามเด็กอายุ 13 – 15 ปทํางานระหวางเวลา 22.00 น. – 06.00 น. เวน

แตเด็กน้ันมีอาชีพเปนนักแสดงภาพยนตร ละคร หรือการแสดงอยางอื่นท่ีคลายคลึงกัน 
และไดรับการพักผอนตามสมควร 

9.4. หามเด็กอายุ 13 ปบริบูรณ แตยังไมถึง 15 ปบริบูรณ ทํางานในวันหยุด
และทํางานลวงเวลา 

9.5. ไมควรจายคาจางใหบิดา มารดา หรือผูปกครองเด็กลวงหนาหรือจายเปน
รายป 
 



  
 

 
 



  
 

การจายคาตอบแทนการทํางาน 
 

การจายคาตอบแทนในการทํางานใหแกลูกจางน้ันมี 2 ประเภท (กิติพงศ  หังสพฤกษ 
2539, 107-131) 

1. การจายคาตอบแทนในการทํางานโดยถือระยะเวลาเปนสําคัญ หมายถึงการ
จายคาจางที่ถือหนวยระยะเวลาเปนหลักในการคํานวณ  

2. การจายคาตอบแทนในการทํางานโดยถือตามผลงานท่ีลูกจางทําไดเปนสําคัญ 
หมายถึง การจายคาจางที่ถือผลงานแตละหนวยที่ลูกจางทําไดเปนหลักในการคํานวณทั้งน้ี 
ไมวาลูกจางจะใชระยะเวลาในการทํางานนานเทาใดก็ตาม เม่ือลูกจางไดผลงานออกมา
เทาใดก็จะคํานวณคาจางไปตามจํานวนนับของผลงานนั้น เชน การกําหนดคาจางในการ
ทํางานตอโตะเปนตัว เปาแกวเปนโหล เย็บเส้ือผาเปนกุรุส หรือขนของไดนํ้าหนัก เปนตน 

คาลวงเวลา หมายความวา เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการ
ทํางานลวงเวลาในวันทํางาน 
 คาทํางานในวันหยุด หมายความวา เงินท่ีนายจางใหแกลูกจางเปนการตอนแทน
การทํางานในวันหยุด 
 เงินคาตอบแทนในการทํางาน ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานใน
วันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด และเงินผลประโยชนอื่นเน่ืองในการจาง บรรดาท่ีจายเปน
เงินตองจายเงินตราไทย เวนแตไดรับความยินยอมจากลูกจางใหจายเปนต๋ัวเงินหรือ
เงินตราตางประเทศ 
 การจายคาจางในวันหยุด ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวัน
ทํางานสําหรับวันหยุดดังตอไปน้ี 

1. วันหยุดประจําสัปดาห เวนแตลูกจางซ่ึงไดรับคาจางรายวัน รายช่ัวโมง หรือ
ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

2. วันหยุดตามประเพณี 
3. วันหยุดพักผอนประจําป 
การจายคาจางในวันลา ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาปวยตาม

มาตรา 32 เทากับอัตราคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหน่ึงตองไมเกิน
สามสิบวันทํางาน ในกรณีท่ีลูกจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาเพื่อรับราชการทหาร
ตามมาตรา 35 เทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหน่ึงตองไมเกินหกสิบ
วัน 



  
 

ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนหญิงในวันลาเพ่ือคลอดบุตรเทากับคาจาง
ในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกินส่ีสิบหาวัน  

การคํานวณคาจางของลูกจางที่ไดรับคาจางตามผลงาน ในกรณีท่ีลูกจางไดรับ
คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ใหนายจางคาจางในวันหยุดหรือวันลาเทากับ
คาจางโดยเฉลี่ยในวันทํางานท่ีลูกจางไดรับในงวดการจายคาจางกอนวันหยุดหรือวันลาน้ัน 

การจายคาลวงเวลา ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางานให
นายจางจายคาลวงเวลาใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาหน่ึงเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอ
ช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงที่ทํา หรือไมนอยกวาหน่ึงเทาคร่ึงของอัตราคาจาง
ตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงาน
โดยคํานวณเปนหนวย 

การจายคาทํางานในวันหยุด ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด ให
นายจางจายคาทํางานในวันหยุดใหแกลูกจางในอัตรา ดังตอไปน้ี 

1. สําหรับลูกจางซ่ึงมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจายเพิ่มขึ้นจากคาจางอีกไม
นอยกวาหน่ึงเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงที่ทําหรือไม
นอยกวาหน่ึงเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับ
ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

2. สําหรับลูกจางซ่ึงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจายไมนอยกวาสองเทา
ของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงที่ทํา หรือไมนอยกวาสองเทา
ของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับ
คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

การจายคาลวงเวลาในวันหยุด ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาใน
วันหยุด ใหนายจางจายคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาสามเทาของ
อัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา หรือไมนอยกวาสามเทาของ
อัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจาง
ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

การคํานวณอัตราคาจางตอชั่วโมง เพื่อประโยชนแกการคํานวณคาลวงเวลา คา
ทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุด ในกรณีท่ีลูกจางไดรับคาจางเปนรายเดือน 
อัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานหมายถึงคาจางรายเดือนหารดวยผลคูณของสามสิบและ
จํานวนช่ัวโมงทํางานในวันทํางานตอวันโดยเฉลี่ย 



  
 

กําหนดเวลาจายคาตอบแทน ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานใน
วันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหถูกตองและตามกําหนดเวลาดังตอไปน้ี 

1. ในกรณีท่ีมีการคํานวณคาจางเปนรายเดือน รายวัน รายช่ัวโมงหรือเปน
ระยะเวลาอยางอื่นที่ไมเกินหน่ึงเดือน หรือตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ใหจายเดือน
หน่ึงไมนอยกวาหน่ึงคร้ัง เวนแตจะมีการตกลงกันเปนอยางอื่นที่เปนประโยชนแกลูกจาง 

2. ในกรณีท่ีมีการคํานวณคาจาง นอกจาก (1) ใหจายตามกําหนดเวลาท่ีนายจาง
และลูกจางตกลงกัน 

3. คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหจายเดือนหน่ึง
ไมนอยกวาหน่ึงคร้ัง 
 ความรับผิดกรณีลูกจางเดินทางไปทํางาน ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางเดินทาง
ไปทํางานในทองท่ีอื่น นอกจากทองท่ีสําหรับการทํางานปกติในวันหยุด ใหนายจางจาย
คาจางเทากับคาจางในวันทํางานใหแกลูกจางซ่ึงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด สําหรับ
การเดินทางน้ัน 
 การจายเงินกรณีที่นายจางหยุดกิจการ ในกรณีท่ีนายจางมีความจําเปนตอง
หยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราวโดยเหตุใดท่ีมิใชเหตุสุดวิสัย ใหนายจาง
จายเงินใหแกลูกจางไมนอยกวารอยละหาสิบของคาจางไดรับ นายจางหยุดกิจการตลอด
ระยะเวลาที่นายจางไมไดลูกจางทํางาน  ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจ
แรงงานทราบลวงหนากอนวันเร่ิมหยุดกิจการตามวรรคหน่ึง 
 นอกจากนี้ยังมีเร่ืองเกี่ยวกับสวัสดิการ การจายเงินชดเชย ตาง ๆ ท่ีลูกจาง และ
นายจางควรรู ซ่ึง กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2539,3-7) ไดสรุปไวดังน้ี 
 สวัสดิการ 

1. นายจางตองจัดใหมีนํ้าสะอาดสําหรับด่ืม หองนํ้า และหองสวมใหเพียงพอ 
ปจจัยปฐมพยาบาลหองรักษาพยาบาล สถานพยาบาล แพทย พยาบาล และยานพาหนะ
มากนอยตามจํานวนลูกจางตามที่กฎหมายกําหนด 

2. นายจางตองจัดทําทางระบายอากาศ ทางระบายนํ้าและส่ิงโสโครก แสงสวาง 
ทางออกฉุกเฉินในอาคารที่ทํางาน ตามมาตรฐานที่กระทรวงฯ กําหนด 
 คาชดเชย  
 ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยหากนายจางเลิกจาง โดยลูกจางไมมีความผิด ดังน้ี 
 คาชดเชยปกติ 



  
 

1. ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ป มีสิทธิไดรับเทากับ
คาจางอัตราสุดทาย 30 วัน 

2. ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 1 ป แตไมครบ 3 ป มีสิทธิไดรับเทากับคาจาง
อัตราสุดทาย 90 วัน 

3. ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบ 3 ปข้ึนไป มีสิทธิไดรับเทากับคาจางอัตรา
สุดทาย 180 วัน 
 คาชดเชยพิเศษ 
 ในกรณีท่ีนายจางจะเลิกจางลูกจางเพราะเหตุปรับปรุงหนวยงานกระบวนการผลิต 
การจําหนาย หรือการบริการอันเน่ืองมาจากการนําเคร่ืองจักรมาใชหรือเปลี่ยนแปลง
เคร่ืองจักรหรือเทคโนโลยี ซ่ึงเปนเหตุใหตองลดจํานวนลูกจางลง นายจางตองปฏิบัติดังนี้ 

1. แจงวันท่ีจะเลิกจาง เหตุผลของการเลิกจางและลายช่ือลูกจางท่ีจะถูกเลิกจางให
พนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาไมนอยกวาหกสิบวันกอนวันเลิกจาง 

2. ถาไมแจงแกลูกจางท่ีจะเลิกจางทราบลวงหนาหรือแจงลวงหนานอยกวา
ระยะเวลาหกสิบวัน นายจางตองจายคาชดเชยแทนการบอกกลาวลวงหนา แกลูกจาง
เทากับคาจางอัตราสุดทายหกสิบวันหรือเทากับคาจางของการทํางานหกสิบวันทุดทาย
สําหรับลูกจาง ซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย คาชดเชยแทนการบอก
กลาวลวงหนาน้ี ใหถือวานายจางไดจายคาสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาตามกฎหมาย
ดวย 
 นายจางตองจายคาชดเชยพิเศษเพ่ิมข้ึนจากคาชดเชยปกติ ดังตอไปน้ี 

1. ลูกจางทํางานติดตอกันครบหกปข้ึนไปโดยรวมวันหยุด วันลา และวันที่นายจาง
ส่ังใหหยุดเพ่ือประโยชนของนายจาง นายจางจะจายคาชดเชยพิเศษเพิ่มข้ึนจากคาชดเชย
ปกติซ่ึงลูกจางน้ัน มีสิทธิไดรับอยูแลว สําหรับการทํางานที่เกิดหกปไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทายสิบหาวันตอการทํางานครบหน่ึงป หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสิบหาวัน
สุดทายตอการทํางานครบหน่ึงป หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสิบหาวันสุดทายตอ
การทํางานครบหนึ่งป สําหรับลูกจางซ่ึงรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

2. คาชดเชยพิเศษนี้รวมแลวตองไมเกินคาจางอัตราสุดทายสามรอยหกสิบวัน
หรือไมเกินคาจางของการทํางานสามรอยหกสิบวันสุดทาย สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจาง
ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

3. เพื่อประโยชนในการคํานวณคาชดเชยพิเศษ เศษของระยะเวลาทํางานท่ี
มากกวาหน่ึงรอยแปดสิบวัน ใหนับเปนการทํางานครบหนึ่งป 
   



  
 

 ขอยกเวนท่ีนายจางไมตองจายคาชดเชย ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยในกรณีใด
กรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 

1. ทุจริตตอหนาท่ี 
2. กระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
3. จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
4. ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน หรือระเบียบหรือคําส่ังของนายจางอันชอบ

ดวยกฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตัดเตือนเปนหนังสือแลว ซ่ึงหนังสือเตือนนั้น
ตองมีผลบังคับไมเกิน 1 ป นับแตวันท่ีลูกจางไดรับทราบหนังสือเตือน เวนแตกรณีท่ี
รายแรงนายจางไมจําเปนตองตักเตือน 

5. ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลา 3 วันทํางานติดตอกัน ไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตาม 
โดยไมมีเหตุอันสมควร 

6. ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
7. ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
8. กรณีการจางท่ีมีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนและนายจางเลิกจางตาม

กําหนดระยะเวลานั้น ไดแกงานดังน้ี 
8.1  การจางงานในโครงการ เฉพาะท่ีมิใชงานปกติของธุรกิจหรือการคาของ

นายจาง 
8.2  งานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราวที่มีกําหนดการส้ินสุดหรือความสําเร็จของ

นายจา 
8.3 งานท่ีเปนตามฤดูกาล และไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลน้ัน ซ่ึงจะตองแลว

เสร็จภายในเวลาไมเกิด 2 ป โดยนายจางไดทําสัญญาเปนหนังสือไวต้ังแตเม่ือเร่ิมจาง 
 หลักฐานการทํางาน 

1. นายจางท่ีมีลูกจางต้ังแต 10 คนข้ึนไป ตองจัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน
เปนภาษาไทย ปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีทํางานของลูกจาง และสงสําเนาให
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

2. ขอบังคับฯ ตองระบุเร่ืองตาง ๆ ดังน้ี วันทํางาน เวลาทํางานปกติ เวลาพัก วัน
และสถานที่จายคาจาง การทํางานลวงเวลา วันหยุด การทํางานในวันหยุด หลักเกณฑการ
ลา วินัยและโทษ การยื่นคํารองทุกข และการเลิกจาง 

3. ทะเบียนลูกจาง ตองมีช่ือ เพศ สัญชาติ วันเดือนปเกิด ท่ีอยูปจจุบัน วันเร่ิมจาง 
อัตราคาจางและประโยชนอื่น และวันส้ินสุดการจาง  



  
 

4. เอกสารเกี่ยวกับการคํานวณคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด ตองระบุ
วันเวลาทํางาน ผลงานที่ทําไดสําหรับการจางตามผลงาน และจํานวนเงินท่ีจายโดยมี
ลายมือช่ือลูกจางผูรับเงิน 
 

 
 
การประกันสังคม และกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
 

การประกันสังคม ความหมาย กฎหมายประกันสังคม เปนกฎหมายท่ีกําหนดใหมี
การจัดต้ังกองทุนประกันสังคมขึ้นโดยใหลูกจางหรือผูสมัครเขาประกันตน นายจาง และ
รัฐบาลรวมออกเงินสมทบ เพื่อใชกองทุนดังกลาวเปนหลักประกันใหแกลูกจางและผูสมัคร
เขาประกันตนไดรับการสงเคราะหเม่ือประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพ หรือตามอัน
มิใชเน่ืองจากการทํางาน คลอดบุตร ชราภาพ และวางงาน รวมทั้งการสงเคราะหบุตร ซ่ึง
จะทําใหชีวิตของลูกจางและสังคมมีความม่ังคงข้ึน (สุรศักด์ิ  วาจาสิทธิ์ และคณะ 2546, 
87-91) 

ผูประกันตน ลูกจางท่ีมีอายุ 15 ปบริบูรณถึง 60 ปบริบูรณในกิจการท่ีมีลูกจาง
ต้ังแต 10 คนข้ึนไป จะตกเปนผูประกันตนตามกฎหมายนี้ทันทีท่ีเขาทํางานเปนลูกจาง 
ท้ังน้ีจนกวาจะพนจากการเปนลูกจางดังกลาว (มาตรา 33) 

ผูสมัครเขาประกันตน บุคคลซ่ึงมีลูกจางท่ีอยูในขายบังคับของกฎหมายดังกลาว
ขางตน (คนขันรถรับจาง แมคา ขาราชการ ทนายความ ฯลฯ) อาจสมัครเขาเปน
ผูประกันตนได โดยสมัครและจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมตามอัตราท่ีกําหนด
เปนรายป (2537 – 2538 เปนเงิน 2,880 บาท ป 2539 – 2540 เปนเงิน 3,110 บาท ป 
2541 เปนตนไป เปนเงิน 3,360 บาท) และเม่ือไดจายเงินจนครบระยะเวลาที่กําหนดแลว 
ผูสมัครเขาประกันตนดังกลาว จะไดรับประโยชนทดแทนเพียง 3 ประเภท คือ ประโยชน
ทดแทนในกรณีคลอดบุตร ในกรณีทุพพลภาพ และในกรณีตายเทาน้ัน (มาตรา 40 และ



  
 

 
หนาที่ของนายจาง 
1. ยื่นและแจงแบบรายการ นายจางมีหนาท่ี 

1.1 ยื่นแบบรายการแสดงรายช่ือผูประกันตน อัตราคาจางและขอความอื่น
ตามแบบที่เลขาธิการสํานักงานประกันสังคมกําหนด (แบบ สปส. 1-02) ตอสํานักงาน
ประกันสังคม ภายใน 30 วัน นับแตวันที่อยูในขายบังคับ 

1.2 แจงขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมรายการในแบบรายการแสดง
รายช่ือผูประกันตนตอสํานักงานประกันสังคมภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดจากเดือนท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว (มาตรา 44) 

1.3 ยื่นขอรับใบแทนหนังสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบียนประกันสังคมท่ีสูญ
หายถูกทําลาย หรือชํารุดในสาระสําคัญ ภายใน 15 วันนับแตทราบการสูญหาย ฯลฯ น้ัน 
(มาตรา 45) 

2.  การหักและสงเงินสมทบ นายจางมีหนาท่ี 
 3.  การจัด/เก็บทะเบียนผูประกันตน  
 4.  การอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาท่ี นายจางจะตองอํานวยความ
สะดวกคามสมควรแกพนักงานเจาหนาท่ีของสํานกงานประกันสังคมท่ีเขาไปปฏิบัติหนาท่ี
ในการตรวจสอบ สอบถาม คน เรียก ยึด หรืออายัดทรัพยสินในสถานประกอบการ 
 5.  การกรอกและสงแบบสํารวจ นายจางตอง 

 
หนาที่ของผูประกันตน (ลูกจาง) 
1. ตองจายเงินสมทบ ใหแกสํานักงานประกันสังคมทุกคร้ังท่ีมีการจายคาจาง 
2. ตองมีและเก็บบัตรประกันสังคม (มาตรา 36) 
3. ตองเขารับบริการทางการแพทยในสถานพยาบาลที่ไดกําหนดไว (มาตรา 59)  
4. ตองปฏิบัติตามคําแนะนําหรือคําส่ังของแพทย (มิฉะน้ันอาจไดประโยชน

ทดแทนลดลง) (มาตรา 60) 
5. ตองใหขอมูลท่ีถูกตองเกี่ยวกับสถานะบุคคลของตนเองและคูสมรสรวมท้ังให

เอกสารท่ีเกี่ยวของดวย (มาตรา 34) 



  
 

6. ในกรณี ท่ีประสงคจะใหบุคคลใดได รับคาศพ หรือเงินสงเคราะหกรณี
ผูประกันตนถึงแกความตาย ผูประกันตนน้ันตองทําหนังสือระบุช่ือบุคคลนั้นไววาใหเปน
ผูจัดการศพหรือเปนผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหแลวแตกรณี (มาตรา 73)  

7. ตองอํานวยความสะดวกตามสมควรแกพนักงานเจาหนาท่ีของสํานักงาน
ประกันสังคมในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือตรวจตราและควบคุม (มาตรา 80, 81) 
  
 กองทุนสงเคราะหลูกจาง 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กําหนดใหมีกองทุนสงเคราะหลูกจาง
ในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เพ่ือสงเคราะหลูกจางกรณีออกจากงาน หรือตาย 
หรือในกรณีอื่นท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

กองทุนสงเคราะหลูกจางบริหารงานโดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
ซ่ึงเปนไตรภาคี จํานวน 15 คน ประกอบดวยตัวแทนฝายนายจาง ฝายลูกจาง และ
ฝายรัฐบาล ฝายละ 5 คน โดยมี ปลัดกระทรวงแรงงานเปนประธานกรรมการ ผูแทน
กระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทยเปนกรรมการ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เปนกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการกองทุนฯ มีอํานาจหนาท่ีกําหนดนโยบายใน
การบริหารและการจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง รวมท้ังกําหนดระเบียบตาง ๆ ในการ
ดําเนินงาน  

เงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง ประกอบดวย 2 สวน คือ 
1. สวนที่เปนทุนสงเคราะหลูกจาง เพื่อชวยบรรเทาความเดือนรอนเฉพาะหนาของ

ลูกจาง ซ่ึงเงินจะมาจากเงินคาปรับจากการลงโทษผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคให เงิน
รายไดอื่นและเงินดอกผลของกองทุนสงเคราะหลูกจาง เงินกองทุนสวนนี้มีหลักเกณฑการ
จายเงินตามระเบียบการจายเงินสงเคราะหท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห
ลูกจาง เม่ือกองทุนสงเคราะหลูกจางได จายเงินสงเคราะหใหแกลูกจางไปแลว กองทุน
สงเคราะหลูกจางมีสิทธิ์เรียกใหนายจางหรือผูซ่ึงมีหนาท่ีตามกฎหมายตองจายเงินดังกลาว
ใหแกลูกจางชดใชเงินท่ีกองทุนสงเคราะหลูกจางไดจายไปพรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 
15 ตอป 

2. สวนที่เปนเงินในการสรางหลักประกันแกลูกจางเมื่อออกจากงาน หรือตายเปน
เงินสะสมท่ีจะหักจากคาจางของลูกจางและเงินสมทบของนายจางซ่ึงจะคืนใหพรอมดอก



  
 

 
เมื่อใดลูกจางมีสิทธิยื่นขอรับเงินสงเคราะห   
1. เม่ือลูกจางถูกเลิกจางและนายจางไมจายคาชดเชย ลูกจางยื่นคําขอรับเงิน

สงเคราะหได เม่ือพนักงานตรวจแรงงานไดมีคําส่ังใหนายจางจายคาชดเชยและ 
นายจาง มิไดจายเงินตามคําส่ังภายในกําหนด ซ่ึงนายจางมิไดนําคดีไปสูศาล (พนระยะ30 
วัน นับแตวันทราบคําส่ัง) 

2. เม่ือนายจางคางจายคาจางหรือเงินอื่นตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ลูกจางยื่นคําขอรับเงินสงเคราะหไดเม่ือพนักงาน 
ตรวจแรงงาน ไดมีคําส่ังใหนายจางจายเงินและนายจางมิไดจายเงินตามคําส่ังภายใน
กําหนด 
 3. การยื่นขอรับเงินกองทุนฯ ตองยื่นคําขอภายในหน่ึงป นับแตวันท่ีพนักงาน
ตรวจแรงงานไดมีคําส่ังใหนายจางจายเงิน 
 หลักเกณฑการจายเงินสงเคราะหกองทุนสงเคราะหลูกจางจะจายเงินสงเคราะห 2 
กรณี ดังน้ี 

1. เงินสงเคราะหในกรณีท่ีนายจางไมจายคาชดเชยใหตามกฎหมาย โดยจะ
จายเงินสงเคราะหใหบางสวน หรือไมเต็มสิทธิตามที่กฎหมายกําหนด คือจายให 
ลูกจางผูขอรับเงินสงเคราะหในอัตราดังตอไปน้ี 
  1.1  สามสิบเทาของอัตราคาจางขั้นตํ่ารายวันท่ีลูกจางพึงไดรับ สําหรับลูกจาง
ซ่ึงทํางานติดตอกันครบหน่ึงรอยยี่สิบวันแตไมครบหกป 

 1.2  หกสิบเทาของอัตราคาจางขั้นตํ่ารายวันท่ีลูกจางพึงไดรับ สําหรับลูกจางซ่ึง
ทํางานติดตอกันครบหกปข้ึนไป 

2. เงินสงเคราะหในกรณีอื่นนอกจากคาชดเชย เชน คาจางคางจาย ฯลฯ จะใหการ
สงเคราะหเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห ลูกจาง สําหรับ
อัตราเงินท่ีจะจายใหแกลูกจาง จะจายในอัตราไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางข้ันตํ่า
รายวันของลูกจางที่พึงไดรับ 
 



  
 

 
 
สรุป 
  
 กฎหมายคุมครองแรงงาน เปนกฎหมายที่บัญญัติถึงสิทธิและหนาท่ีของนายจาง 
ลูกจาง ซ่ึงมีบทลงโทษทางอาญาเมื่อไมปฏิบัติตาม ซ่ึงใชบังคับแกนายจาง ลูกจางในการ
จางงานทุกราย  การคุมครองทั่วไปไดกําหนดเวลาการทํางาน เวลาพัก วันหยุดตามโอกาส 
การจายคาจาง การทํางานลวงเวลา และการลาตาง ๆ สวนในการใชแรงงานหญิงและ
แรงงานเด็กก็ไดมีกฎหมายคุมครองในการทํางานเปนกรณีพิเศษนอกเหนือจากการ
คุมครองแรงงานทั่วไป ไดแก ชนิดของงานท่ีหามมิใหจางแรงงานหญิง เชน งานเกี่ยวกับ
เคร่ืองจักรท่ีกําลังทํางาน งานในที่สูง งานเหมืองแร เปนตน และการใชแรงงานเด็กได
กําหนดงานท่ีเด็กสามารถทําได ไดแก งานที่ไมมีการจําหนายหรือเสพสุรา งานสง
หนังสือพิมพ งานรับใชเกี่ยวกับกีฬา งานเก็บ จําหนาย สง ดอกไม ผลไม เคร่ืองชํา เปนตน  
และไดกําหนดงานที่หามจางแรงงานเด็ก เพ่ือใหเด็กไดรับความคุมครอง ตลอดจนไดรับ
การสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูความสามารถในการทํางาน ตลอดจนรางกาย จิตใจ และ
อื่น ๆ อันจะเปนประโยชนตอเด็ก นอกจากน้ีกฎหมายยังใหความคุมครองลูกจางในเรื่อง 
การกําหนดคาตอบแทน สวัสดิการ และเงินชดเชยในกรณีตาง ๆ และเพื่อเปนหลักประกัน
ใหกับลูกจาง เม่ือลูกจางประสบปญหา ประสบอันตราย เจ็บปวย การถูกเลิกจาง การออก
จากงาน รวมท้ังการสงเคราะหบุตร โดยจัดใหมีการจัดต้ังกองทุนประกันสังคม และเม่ือ 



  
 

จากงาน รวมทั้งการสงเคราะหบุตร โดยจัดใหมีการจัดต้ังกองทุนประกันสังคม และเม่ือ
กรณีท่ีลูกจางไมไดรับการจายคาชดเชยจากนายจาง การมีการจัดต้ังกองทุนสงเคราะห
ลูกจาง เพ่ือเขามาดูแลใหความชวยเหลือลูกจางอีกดวย 
 
 
 



  
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 

1. จงบอกความหมาย ลักษณะ และการบังคับใชกฎหมายคุมครองแรงงาน 
2. เม่ือนักศึกษาประสบปญหาการถูกเลิกจาง นักศึกษาควรทําอยางไร และจะไดรับ

สิทธิอยางไรบาง จงยกตัวอยางและอธิบายใหละเอียด 
3. การจางแรงงานเด็กและแรงงานหญิง มีกฎหมายบังคับไวอยางไรบาง จงอธิบาย  
4. จงอธิบายเกี่ยวกับการประกันสังคม และกองทุนสังเคราะหลูกจาง 
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ขอมูลประวัติการรับประโยชนทดแทน

ขอมูลทะเบียนผูรองาน

ขอมูลประวัติการหางาน

ขอมูลประวัติการเลกิจาง

ฐานขอมูลประกันการวางงาน

ขอมูลประวัติการขึ้นทะเบียน /รายงานตัว
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การขาดรายได

ไมมีสิทธิ มีสิทธิ

บรรจุงาน
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รายงานตัว

ฝกอบรม
(ตามความจําเปน)
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