
 
 
 

 
3.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 

 

พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๑๔ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เปนปที่ ๕๔ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด     
เกลาฯ ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติ
ใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว โดยคําแนะนําและยินยอม
ของรัฐสภา ดังตอไปน้ี 
 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒” 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ ให ใชบั งคับตั้ งแตวันถัดจากวันประกาศใน           
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

กฎหมายการศึกษาพิเศษ (อดีต-ปจจุบัน) 

บทที่ 3  
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 มาตรา ๓  บรรดาบทกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศและคําส่ังอ่ืนใน
สวนที่ไดบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ให
ใชพระราชบัญญัตินี้แทน 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้  
 “การศึกษา” หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัด
สภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
 “การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายความวา การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 
 “การศึกษาตลอดชีวิต” หมายความวา การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวาง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
 “สถานศึกษา” หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน 
วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษา หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐหรือของเอกชน   
ที่มีอํานาจหนาที่หรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 
 “สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายความวา สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 “มาตรฐานการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะคุณภาพ ที่พึง
ประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และเพ่ือใชเปนหลักใน       
การเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแลการตรวจสอบ การประเมินผล และการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 
 “การประกันคุณภาพภายใน” หมายความวา การประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของ
สถานศึกษานั้นเอง หรือโดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษานั้น 
 “การประกันคุณภาพภายนอก” หมายความวา การประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่สํานักงาน
ดังกลาวรับรอง เพ่ือเปนการประกันคุณภาพและใหมีการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 “ผูสอน” หมายความวา ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตาง ๆ  
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 “ครู” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและ
การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
 “คณาจารย” หมายความวา บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัย
ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 
 “ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษาแตละแหง ทั้งของรัฐและเอกชน 
 “ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหาร
การศึกษานอกสถานศึกษาตั้งแตระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป 
 “บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษาผูบริหารการศึกษา 
รวมทั้งผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาที่ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเน่ืองกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ   

 “กระทรวง”∗ หมายความวา กระทรวงศึกษาธิการ 
 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๕∗∗ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการตามพระราชบัญญัติ
นี้ และมีอํานาจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศน้ัน เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใช
บังคับได 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ความมุงหมายและหลักการ 
 
 

                                                           
∗ บทนิยาม ความเดิมถูกยกเลิก โดยมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และใหใชความท่ีพิมพไวแทน 
∗∗ มาตรา๕ ความเดิมถูกยกเลิก โดยมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และใหใชความท่ีพิมพไวแทน 
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 มาตรา ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษา
และสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพ กฎหมาย ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเปน
มนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ 
รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย 
และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความสามารถ 
ในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรรค  ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

มาตรา ๘ การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้  
 (๑) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
 (๒) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 (๓) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง 

มาตรา ๙ การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้  
 (๑) มีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
 (๒) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 (๓) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพ การศึกษาทุก
ระดับและประเภทการศึกษา 
 (๔) มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ือง  
 (๕) ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา 
 (๖) การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชม องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน 
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หมวด ๒ 
สิทธิและหนาที่ทางการศกึษา 

 
 
 มาตรา ๑๐ การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย 
 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 
อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่ง   
ไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาสตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและ
โอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนพิเศษ  
 การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดย  
ไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบ            
ที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลน้ัน 
 มาตรา ๑๑ บิดา มารดา หรือผูปกครองมีหนาที่จัดใหบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูใน  
ความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับตามมาตรา ๑๗ และตามกฎหมายที่เก่ียวของตลอดจน    
ใหไดรับการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพรอมของครอบครัว 
 มาตรา ๑๒ นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหบุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งน้ี ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

มาตรา ๑๓ บิดา มารดา หรือผูปกครองมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน ดังตอไปน้ี  
 (๑) การสนับสนุนจากรัฐ ใหมีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู และการให
การศึกษาแกบุตรหรือบุคคลซ่ึงอยูในความดูแล 
 (๒) เงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุตร หรือบุคคลซ่ึงอยู
ในความดูแลที่ครอบครัวจัดให ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายกําหนด 
 (๓) การลดหยอนหรือยกเวนภาษีสําหรับคาใชจายการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 
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 มาตรา ๑๔  บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตามควรแกกรณี ดังตอไปน้ี 
 (๑) การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซ่ึงอยูใน
ความดูแลรับผิดชอบ 
 (๒) เงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามที่กฎหมายกําหนด 
 (๓) การลดหยอนหรือยกเวนภาษีสําหรับคาใชจายการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 
 

หมวด ๓ 
ระบบการศึกษา 

 
 
 มาตรา ๑๕ การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (๑) การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผลซึ่งเปนเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาที่
แนนอน 
 (๒) การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเง่ือนไข
สําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 
 (๓) การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความ
สนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม 
สภาพแวดลอม สื่อ หรือแหลงความรูอ่ืน ๆ  
 สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได 
 ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบเดียวกันหรือตาง
รูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม รวมทั้งจากการ
เรียนรูนอกระบบตามอัธยาศัย การฝกอาชีพหรือจากประสบการณการทํางาน 
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 มาตรา ๑๖ การศึกษาในระบบมีสองระดับ คือ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบดวย การศึกษาซ่ึงจัดไมนอยกวาสิบสองปกอน
ระดับอุดมศึกษา การแบงระดับและประเภทของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหเปนไปตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษา แบงเปนสองระดับ คือ ระดับต่ํากวาปริญญา และระดับ
ปริญญา 
 การแบงระดับหรือการเทียบระดับการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย 
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา ๑๗  ใหมีการศึกษาภาคบังคับจํานวนเกาป โดยใหเด็กซ่ึงมีอายุยางเขาปที่
เจ็ด เขาเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนอายุยางเขาปที่สิบหก เวนแตสอบไดชั้นปที่เกาของ
การศึกษาภาคบังคับ หลักเกณฑและวิธีการนับอายุใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา ๑๘ การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหจัดในสถานศึกษา 
ดังตอไปน้ี 
 (๑) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดแก ศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็ก
กอนเกณฑของสถาบันศาสนา ศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเร่ิมของเด็กพิการและเด็กซ่ึงมี
ความตองการพิเศษหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออยางอ่ืน 
 (๒) โรงเรียน ไดแก โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถาบัน
พุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืน  
 (๓) ศูนยการเรียน ไดแก สถานที่เรียนที่หนวยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการโรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย สถานสงเคราะหและ
สถาบันสังคมอ่ืนเปนผูจัด 
 มาตรา ๑๙ การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหจัดในมหาวิทยาลัย สถาบัน 
วิทยาลัย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ทั้งน้ีใหเปนตามกฎหมายเก่ียวกับสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา กฎหมายวาดวยการจัดสถานศึกษานั้น ๆ และกฎหมายที่เก่ียวของ 
 มาตรา ๒๐ การจัดการอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพ ใหจัดในสถานศึกษาของ
รัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการหรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ
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 มาตรา ๒๑ กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนของรัฐ อาจจัด
การศึกษาเฉพาะทางตามความตองการและความชํานาญของหนวยงานนั้นได โดยคํานึงถึง
นโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ ทั้งตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 

 หมวด ๔ 
แนวการจัดการศึกษา 

 
 
 มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ 
บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปน้ี 
 (๑) ความรูเรื่องเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก 
ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรความเปนมาของ
สังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 
 (๒) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจและ
ประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลย่ังยืน 
 (๓) ความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการ
ประยุกตใชภูมิปญญา 
 (๔) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยาง
ถูกตอง 
 (๕) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
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 มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ
ดําเนินการดังตอไปน้ี 
 (๑) จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 (๒) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 
 (๓) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิด
เปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
 (๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
 (๕) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน 
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการ
วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากส่ือ
การเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 
 (๖) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 มาตรา ๒๕ รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวน
พฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูล
และแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
 มาตรา ๒๖ ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของ
ผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคู 
ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 
 ใหสถานศึกษาใชวิธีการท่ีหลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และให
นําผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
 มาตรา ๒๗ ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต และการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ 
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  ใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคใน
วรรคหน่ึงในสวนที่เก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะ     
อันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 มาตรา ๒๘  หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับ
บุคคลตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ตองมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ใหจัด
ตามความเหมาะสมของแตละระดับ โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัย
และศักยภาพ 
 สาระของหลักสูตร ทั้งที่เปนวิชาการ และวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล 
ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม 
 สําหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึ่ง และ
วรรคสองแลว ยังมีความมุงหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการวิชาชีพชั้นสูงและการคนควา วิจัย 
เพ่ือพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม 
 มาตรา ๒๙ ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 
เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรร
ภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 
 มาตรา ๓๐ ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละ
ระดับการศึกษา 
 

หมวด ๕ 
การบริหารและการจัดการศึกษา 

 

สวนที่ ๑ 
การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ 
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 มาตรา ๓๑∗ กระทรวงมีอํานาจหนาที่เก่ียวกับการสงเสริม และกํากับดูแลการศึกษา
ทุกระดับและทุกประการ กําหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือ
การศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาและราชการอ่ืนตามที่
มีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกระทรวงหรือสวนราชการที่สังกัดกระทรวง 

 มาตรา ๓๒∗∗ การจัดระเบียบบริหารราชการในกระทรวงใหมีองคกรหลักที่
เปนคณะบุคคล ในรูปสภาหรือในรูปคณะกรรมการจํานวนสี่องคกร ไดแก สภาการศึกษา 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เพ่ือพิจารณาใหความเห็นหรือใหคําแนะนําแกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี และมี
อํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด 

                                                          

มาตรา ๓๓∗∗∗สภาการศึกษา มีหนาที่  
 (๑) พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหงชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
กีฬากับการศึกษาทุกระดับ 
 (๒) พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา เพ่ือดําเนินการใหเปนไป
ตามแผนตาม (๑) 
 (๓) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 (๔) ดําเนินการประเมินผลการจัดการศึกษาตาม (๑) 
 (๕) ใหความเห็นหรือคําแนะนําเก่ียวกับกฎหมายและกฎกระทรวงที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ 
 การเสนอนโยบาย แผนการศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการศึกษาใหเสนอตอ
คณะรัฐมนตรี 

 
∗ มาตรา ๓๑ ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และใหใชความท่ีพิมพไวแทน 
∗∗ มาตรา ๓๒ ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และใหใชความท่ีพิมพไวแทน 
∗∗∗

 มาตรา ๓๓ ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และใหใชความท่ีพิมพไวแทน 
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 ใหคณะกรรมการสภาการศึกษา ประกอบดวย รัฐมนตรีเปนประธานกรรมการโดย
ตําแหนงจากหนวยงานที่เก่ียวของ ผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูแทนองคกรวิชาชีพ พระภิกษุซึ่งเปนผูแทนคณะสงฆ ผูแทนคณะกรรมการกลางอิสลามแหง
ประเทศไทย ผูแทนองคกรศาสนาอ่ืน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีจํานวนไมนอยกวา
จํานวนกรรมการประเภทอ่ืนรวมกัน 
 ใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เปนนิติบุคคล และใหเลขาธิการสภาเปน
กรรมการและเลขานุการ 
 จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกกรรมการ วาระการ
ดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

 มาตรา ๓๔∗คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 คณะกรรมการอาชีวศึกษามีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนามาตรฐานและ
หลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ที่สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ การสงเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของ
รัฐและเอกชน การสนับสนุนทรัพยากร การติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการ
อาชีวศึกษาโดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ 
 คณะกรรมการอุดมศึกษา มีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐาน
การอุดมศึกษา ที่สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
แผนการศึกษาแหงชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของ
สถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแตละแหง และกฎหมายที่
เก่ียวของ 

                                                           
∗ มาตรา ๓๔ ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และใหใชความท่ีพิมพไวแทน 
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 มาตรา ๓๕ องคประกอบของคณะกรรมการตามมาตรา ๓๔ ประกอบดวย 
กรรมการโดยตําแหนงจากหนวยงานที่เก่ียวของ ผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ผูแทนองคกรวิชาชีพและผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาจํานวนกรรมการ
ประเภทอ่ืนรวมกัน 
 จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ
และกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการแตละคณะ ให
เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด ทั้งน้ี ใหคํานึงถึงความแตกตางของกิจการในความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการแตละคณะดวย 
 ใหสํานักงานคณะกรรมการตามมาตรา ๓๔ เปนนิติบุคคล และใหเลขาธิการของ   
แตละสํานักงานเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ 
 มาตรา ๓๖ ใหสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล และ
อาจจัดเปนสวนราชการหรือเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ยกเวนสถานศึกษาเฉพาะทางตาม
มาตรา ๒๑ 
 ใหสถานศึกษาดังกลาวดําเนินกิจการไดโดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหาร และ
การจัดการที่เปนของตนเอง มีความคลองตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยูภายใตการกํากับ
ดูแลของสภาสถานศึกษา ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ  

 มาตรา ๓๗∗ การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โดยคํานึงถึงปริมาณสถานศึกษา จํานวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอ่ืนดวย 
เวนแตการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา 
 ในกรณีที่เขตพ้ืนที่การศึกษา ไมอาจบริหารและจัดการไดตามวรรคหนึ่ง กระทรวง
อาจจัดใหมีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังตอไปน้ีเพ่ือเสริมการบริหารและการจัดการของเขตพื้นที่
การศึกษาก็ได 
 (๑) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําหรับบุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญา อารมณ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ 
 (๒) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

                                                           
∗ มาตรา ๓๗ ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และใหใชความท่ีพิมพไวแทน 
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 (๓) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
 (๔) การจัดการศึกษาทางไกล และการจัดการศึกษาที่ใหบริการในหลายเขตพื้นที่
การศึกษา 
 ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของสภาการศึกษา มีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา
กําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 มาตรา ๓๘∗∗ ในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหมีคณะกรรมการและสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่
การศึกษา ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลอง
กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประกอบดวย ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกร
เอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู ผูแทนสมาคมผู
ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา ผูแทนสมาคมผูปกครองและครู และผูทรงคุณวุฒิดาน
การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ
และกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

 มาตรา ๓๙∗ ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งดาน
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการ และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 

                                                           
∗∗ มาตรา ๓๘ ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตร ๖ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และใหใชความท่ีพิมพไวแทน 
∗ มาตรา ๓๙ ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตร ๖ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และใหใชความท่ีพิมพไวแทน 
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 หลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจดังกลาว  ให เปนไปตามที่ กําหนดใน
กฎกระทรวง 

 มาตรา ๔๐∗∗ ให มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแตละสถานศึกษาเพ่ือทํา
หนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาประกอบดวยผูแทนผูปกครอง ผูแทน
ครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา 
ผูแทนพระภิกษุสงฆ และหรือผูแทนองคกรศาสนาอ่ืนในพื้นที่ และผูทรงคุณวุฒิ 
 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาอาจมี
กรรมการเพ่ิมขึ้นไดทั้งน้ี ตามที่กฎหมายกําหนด 
 จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ
และกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ความในมาตรานี้ไมใชบังคับแกสถานศึกษาตามมาตรา ๑๘(๑) และ (๓)  
 

สวนที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 
 มาตรา ๔๑ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง
หรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการภายในทองถิ่น 
 มาตรา ๔๒ ใหกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และมีหนาที่ในการประสานและสงเสริมองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา 
รวมทั้งการเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

                                                           
∗∗ มาตรา ๔๐ ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตร ๖ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และใหใชความท่ีพิมพไวแทน 
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สวนที่ ๓ 
การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน 

 
 
 มาตรา ๔๓ การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนใหมีความเปนอิสระ โดยมี
การกํากับ ติดตาม การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ และตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเชนเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ 
 มาตรา  ๔๔ ใหสถานศึกษาเอกชนตามมาตรา ๑๘(๒) เปนนิติบุคคล และมี
คณะกรรมการบริหารประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาเอกชนผูรับใบอนุญาต ผูแทน
ผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนครู ผูแทนศิษยเกา และผูทรงคูณวุฒิ 
 จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ
และกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 มาตรา ๔๕ ใหสถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษาไดทุกระดับ และทุกประเภท
การศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด โดยรัฐตองกําหนดนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
การมีสวนรวมของเอกชนในดานการศึกษา 

 ∗การกําหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของรัฐของเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหคํานึงถึงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของเอกชน โดยให
รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นรับฟงความ
คิดเห็นของเอกชนและประชาชนประกอบการพิจารณาดวย 
 ใหสถานศึกษาของเอกชนที่จัดการศึกษาระดับปริญญาดําเนินกิจการได โดยอิสระ 
สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เปนของตนเองมีความคลองตัว มีเสรีภาพทาง
วิชาการ และอยูภายใตการกํากับดูแลของสภาสถานศึกษา ตามกฎหมายวาดวยสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน 
 มาตรา ๔๖ รัฐตองใหการสนับสนุนดานเงินอุดหนุน การลดหยอนหรือการยกเวน
ภาษี และสิทธิประโยชนอยางอ่ืนที่เปนประโยชนในทางการศึกษาแกสถานศึกษาเอกชนตาม

                                                           
∗ มาตรา ๔๕ วรรคสอง ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชความท่ีพิมพไวแทน 
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หมวด ๖ 
มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 
 
 มาตรา ๔๗ ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก 
 ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 มาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
โดยมีการจัดทํารายงานประจําป เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของและเปดเผย
ตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก 
 มาตรา ๔๙ ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะ
เปนองคการมหาชนทําหนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความ
มุงหมายและหลักการและแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับตามที่ กําหนดไว ใน
พระราชบัญญัตินี้  
 ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุก
หาปนับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เก่ียวของและ
สาธารณชน 
 มาตรา ๕๐ ใหสถานศึกษาใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานตาง 
ๆ ที่มีขอมูลเก่ียวของกับสถานศึกษา ตลอดจนใหบุคลากรคณะกรรมการของสถานศึกษา 
รวมทั้งผูปกครองและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสถานศึกษาใหขอมูลเพ่ิมเติมในสวนที่พิจารณาเห็น
วาเก่ียวของกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ตามคํารองของของสํานักงานรับรอง
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 มาตรา ๕๑∗ ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไมไดตาม
มาตรฐานที่กําหนด ใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จัดทํา
ขอเสนอแนะ การปรับปรุงแกไขตอหนวยงานตนสังกัด เพ่ือใหสถานศึกษาปรับปรุงแกไข
ภายในระยะเวลาที่กําหนด หากมิไดดําเนินการดังกลาวใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษารายงานตอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข 
 

หมวด ๗ 
ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 

 
 
 มาตรา ๕๒ ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิตการพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวชิาชพี
ชั้นสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้ง
บุคลากรทางการศึกษา ใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม และการ
พัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเน่ือง 
 รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษาอยางเพียงพอ 
 มาตรา ๕๓ ใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา    
มีฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารของสภาวิชาชีพในกํากับของกระทรวง มีอํานาจ
หนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กํากับดูแลการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหาร
สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา 

                                                           
∗ มาตรา ๕๑ ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และใหใชความท่ีพิมพไวแทน 
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 ใหครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ทั้ง
ของรัฐและเอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนด 
 การจัดใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการในการออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 ความในวรรคสองไมใชบังคับแกบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
สถานศึกษาตามมาตรา ๑๘(๓) ผูบริหารการศึกษาระดับเหนือเขตพื้นที่การศึกษาและวิทยากร
พิเศษทางการศึกษา 
 ความในมาตรานี้ไมใชบังคับแกคณาจารยผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา 
 มาตรา ๕๔ ใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู โดยใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งของหนวยงานทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐ และระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เปนขาราชการในสังกัดองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 
โดยยึดหลักการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลสูเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ทั้งน้ีใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 มาตรา ๕๕ ใหมีกฎหมายวาดวยเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชนเก้ือกูลอ่ืน สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหมีรายไดที่เพียงพอ
และเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ 
 ใหมีกองทุนสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรเปนเงิน
อุดหนุนงานริเร่ิมสรางสรรค ผลงานดีเดน และเปนรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา ทั้งน้ีใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา ๕๖ การผลิตและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา 
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของขาราชการหรือพนักงาน
ของรัฐในสถานศึกษาระดับปริญญาที่เปนนิติบุคคล ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง
สถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายที่เก่ียวของ 
 มาตรา ๕๗ ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาโดยนําประสบการณความรอบรู ความชํานาญและภูมิปญญาทองถิ่น
ของบุคคลดังกลาวมาใช เพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
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หมวด ๘ 
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

 
 
 มาตรา ๕๘ ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณการเงิน และ
ทรัพยสิน ทั้งจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 
เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และ
ตางประเทศมาใชจัดการศึกษาดังนี้ 
 (๑) ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยอาจ
จัดเก็บภาษีเพ่ือการศึกษาไดตามความเหมาะสม ทั้งน้ีใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 (๒) ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพยสินและ
ทรัพยากรอ่ืนใหแกสถานศึกษา และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความ
เหมาะสมและความจําเปน 
 ทั้งนี้ ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น สงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดม
ทรัพยากรดังกลาว โดยการสนับสนุน การอุดหนุน และใชมาตรการลดหยอนหรือยกเวนภาษี 
ตามความเหมาะสมและความจําเปน ทั้งน้ี ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 มาตรา ๕๙ ใหสถานศึกษาของรัฐที่เปนนิติบุคคล มีอํานาจในการปกครองดูแล 
บํารุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา ทั้งที่เปนที่ราชพัสดุ ตาม
กฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่ เปนทรัพยสินอ่ืน รวมทั้งจัดหารายไดจากบริการของ
สถานศึกษาและเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาที่ไมขัดหรือแยงกับนโยบาย วัตถุประสงค และ
ภารกิจหลักของสถานศึกษา 
 บรรดาอสังหาริมทรัพยที่สถานศึกษาของรัฐที่เปนนิติบุคคลไดมาโดยมีผูอุทิศให หรือ
โดยการซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายไดของสถานศึกษาไมถือเปนที่ราชพัสดุ และใหเปน
กรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 
 บรรดารายไดและผลประโยชนของสถานศึกษาของรัฐที่เปนนิติบุคคลรวมทั้ง
ผลประโยชนที่เกิดจากที่ราชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิด
จากการผิดสัญญาการซ้ือทรัพยสินหรือจางทําของที่ดําเนินการโดยใชเงินงบประมาณไมเปน
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 บรรดารายไดและผลประโยชนของสถานศึกษาของรัฐที่ไมเปนนิติบุคคล รวมทั้ง
ผลประโยชนที่เกิดจากที่ราชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิด
จากการผิดสัญญา การซ้ือทรัพยสินหรือจางทําของที่ดําเนินการโดยใชเงินงบประมาณ ให
สถานศึกษาสามารถจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น ๆ ไดตาม
ระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๖๐ ใหรัฐ จัดสรรงบประมาณแผนดินให กับการศึกษาในฐานะที่ มี
ความสําคัญสูงสุดตอการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเปนเงินงบประมาณเพื่อ
การศึกษา ดังนี้ 
 (๑) จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเปนคาใชจายรายบุคคลที่เหมาะสมแกผูเรียนการศึกษา
ภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนใหเทาเทียมกัน 
 (๒) จัดสรรทุนการศึกษาในรูปของกองทุนกูยืมใหแกผูเรียนที่มาจากครอบครัวที่มี
รายไดนอย ตามความเหมาะสมและความจําเปน 
 (๓) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสม และ
สอดคลองกับความจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการเปนพิเศษแตละ
กลุมตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ โดยคํานึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทาง
การศึกษาและความเปนธรรม ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 (๔) จัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาของรัฐ
ตามนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติและภารกิจของสถานศึกษา โดยใหมีอิสระในการ
บริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ทั้งน้ี ใหคํานึงถึงคุณภาพและความเสมอภาค
ในโอกาสทางการศึกษา  
 (๕) จัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของรัฐที่เปนนิติบุคคล และเปนสถานศึกษาในกํากับของรัฐหรือองคการมหาชน 
 (๖) จัดสรรกองทุนกูยืมดอกเบี้ยต่ําใหสถานศึกษาเอกชนเพื่อใหพ่ึงตนเองได 
 (๗) จัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาการศึกษาของรัฐและเอกชน 
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 มาตรา ๖๑  ใหรัฐจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
ตามความเหมาะสมและความจําเปน 
 มาตรา ๖๒ ใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การใชจายงบประมาณการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับหลักการศึกษา แนวการ   
จัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยหนวยงานภายในและหนวยงานของรัฐที่มี
หนาที่ตรวจสอบภายนอก 
 หลักเกณฑ และวิธีการในการตรวจสอบ ติดตามและการประเมินใหเปนไปตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง 
 

หมวด ๙ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 
 
 มาตรา ๖๓ รัฐตองจัดสรรคลื่นความถี่ สื่อตัวนําและโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนที่จําเปน
ตอการสงวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน วิทยุโทรคมนาคม และการสื่อสารในรูปอ่ืน เพ่ือใช
ประโยชนสําหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การ
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมตามความจําเปน 
 มาตรา ๖๔ รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ตํารา 
หนังสือทางวิชาการ สื่อส่ิงพิมพ วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืน โดยเรงรัดพัฒนา
ขีดความสามารถในการผลิตจัดใหมีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการใหแรงจูงใจแกผูผลิต และ
พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ทั้งน้ี โดยเปดใหมีการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม 
 มาตรา ๖๕ ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต และผู ใช เทคโนโลยีเ พ่ือ
การศึกษา เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการผลิตรวมทั้งการใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 มาตรา ๖๖ ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได เพ่ือใหมีความรู และทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
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 มาตรา ๖๗ รัฐตองสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและการพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา เพ่ือใหเกิดการใชที่คุมคาและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูของคนไทย 
 มาตรา ๖๘ ใหมีการระดมทุน เพ่ือจัดตั้งกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา
จากเงินอุดหนุนของรัฐ  ค า สัมปทาน  และผลกํ า ไร ท่ี ได จ ากการ ดํา เ นินกิ จการด าน
สื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ และโทรคมนาคม จากทุกฝายที่เก่ียวของทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองคกรประชาชน รวมทั้งใหมีการลดอัตราคาบริการเปนพิเศษในการใช
เทคโนโลยีดังกลาวเพ่ือการพัฒนาคนและสังคม 
 หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือการผลิต การวิจัย และการพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา ๖๙ รัฐตองจัดใหมีหนวยงานกลางทําหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผน 
สงเสริม และประสานการวิจัย การพัฒนาและการใช รวมทั้งการประเมินคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพของการผลิตและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 
บทเฉพาะกาล 

 
 
 มาตรา ๗๐ บรรดาบทกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง
เก่ียวกับการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่ใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ยังคงใชบังคับไดตอไปจนกวาจะไดมีการดําเนินการปรับปรุงแกไขตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัตินี้ ซึ่งตองไมเกินหาป นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 มาตรา ๗๑ ใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยงานการศึกษา และสถานศึกษาที่มีอยูใน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับยังคงมีฐานะและอํานาจหนาที่เชนเดิม จนกวาจะไดมีการ
จัดระบบการบริหารและการจัดการศึกษาตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งตองไมเกิน
สามปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 มาตรา ๗๒ ในวาระเริ่มแรก มิใหนําบทบัญญัติ มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง และมาตรา 
๑๗ มาใชบังคับจนกวาจะมีการดําเนินการใหเปนไปตามบทบัญญัติดังกลาว ซึ่งตองไมเกิดหกป
นับแตวันที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยใชบังคับ 
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 ภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหดําเนินการออกฎกระทรวงตาม
มาตรา ๑๖ วรรคสอง และวรรคสี่ใหแลวเสร็จ 
 ภายในหกป นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหกระทรวงจัดใหมีการประเมินผล
ภายนอกคร้ังแรกของสถานศึกษาทุกแหง 
 มาตรา ๗๓ ในวาระเริ่มแรก มิใหนําบทบัญญัติในหมวด ๕ การบริหารและการจัด
การศึกษา และหมวด ๗ ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มาใชบังคับจนกวาจะไดมี
การดําเนินการใหเปนไปตามบทบัญญัติในหมวดดังกลาว รวมทั้งการแกไขปรับปรุง
พระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ 
ซึ่งตองไมเกินสามปนับแตวันที่พระราชบญัญัตินี้ใชบังคับ 
 มาตรา ๗๔ ในวาระเริ่มแรกที่การจัดตั้งกระทรวงยังไมแลวเสร็จใหนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัย รักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในสวนที่เก่ียวกับอํานาจหนาที่ของตน 

 ∗เพ่ือใหการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ในสวนที่ตองดําเนินการกอนที่การจัดระบบ
บริหารการศึกษาตามหมวด ๕ ของพระราชบัญญัตินี้จะแลวเสร็จ ใหกระทรวงศึกษาธิการ 
ทบวงมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ทําหนาที่ในสวนที่เก่ียวของ แลวแต
กรณี 
 มาตรา ๗๕ ใหจัดตั้งสํานักงานปฏิรูปการศึกษาซึ่งเปนองคการมหาชนเฉพาะกิจที่
จัดตั้งขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามความในกฎหมายวาดวยองคการมหาชนเพ่ือทํา
หนาที่ ดังตอไปน้ี 
 (๑) เสนอการจัดโครงสราง องคกร การแบงสวนงานตามที่บัญญัติไวในหมวด ๕ ของ
พระราชบัญญัตินี้ 
 (๒) เสนอการจัดระบบครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาตามที่บัญญัติไวใน
หมวด ๗ ของพระราชบัญญัตินี้ 
 (๓) เสนอการจัดระบบทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาตามที่บัญญัติไวใน
หมวด ๘ ของพระราชบัญญัตินี้ 

                                                           
∗ มาตรา ๗๔ วรรคสอง ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชความท่ีพิมพไวแทน 
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 (๔) เสนอแนะเก่ียวกับการรางกฎหมายเพ่ือรองรับการดําเนินการตาม (๑) (๒) และ 
(๓) ตอคณะรัฐมนตรี 
 (๕) เสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ และคําสั่ง
ที่บังคับใชอยูในสวนที่เก่ียวของกับการดําเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) เพื่อใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัตินี้ตอคณะรัฐมนตรี 
 (๖) อํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 
 ทั้งน้ี ใหคํานึงถึงความคิดเห็นของประชาชนประกอบดวย 
 มาตรา ๗๖ ใหมีคณะกรรมการบริหารสํานักงานปฏิรูปการศึกษาจํานวนเกาคน 
ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผู มีความรู
ความสามารถ มีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา การบริหารรัฐกิจ 
การบริหารงานบุคคล การงบประมาณการเงินและการคลัง กฎหมายมหาชน และกฎหมาย
การศึกษา ทั้งน้ี จะตองมีผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ
รวมอยูดวย ไมนอยกวาสามคน 
 ใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาและแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมายได 
 ใหเลขาธิการสํานักงานปฏิรูปการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการของคณะ
กรรมการบริหาร และบริหารกิจการของสํานักงานปฏิรูปการศึกษาภายใตการกํากับดูแลของ
คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารและเลขาธิการมีวาระการดํารงตําแหนงวาระเดียวเปนเวลาสาม
ป เม่ือครบวาระแลวใหยุบเลิกตําแหนงและสํานักงานปฏิรูปการศึกษา 
 มาตรา ๗๗ ใหมีคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการบริหารสํานักงานปฏิรูป
การศึกษาคณะหนึ่งจํานวนสิบหาคน ทําหนาที่คัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อเปน
คณะกรรมการบริหารจํานวนสองเทาของจํานวนประธานและกรรมการบริหาร เพ่ือเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาแตงตั้งประกอบดวย 
 (๑) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของจํานวนหาคน ไดแก ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัด
ทบวงมหาวิทยาลัย เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ และผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
 (๒) อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนที่เปนนิติบุคคล ซึ่งคัดเลือก
กันเองจํานวนสามคน และคณบดีคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร หรือการศึกษาทั้งของรัฐและ

ES 612 181 



 (๓) ผูแทนสมาคมวิชาการ หรือวิชาชีพดานการศึกษาที่เปนนิติบุคคล ซึ่งตอง
คัดเลือกกันเอง จํานวนหาคน 
 ใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการสรรหาคนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ และ
เลือกกรรมการสรรหาอีกคนหน่ึงเปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
 มาตรา ๗๘ ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ ง
สํานักงานปฏิรูปการศึกษา และมีอํานาจกํากับดูแลกิจการของสํานักงานตามที่กําหนดไวใน
กฎหมายวาดวยองคการมหาชน 
 นอกจากที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงาน
ปฏิรูปการศึกษา อยางนอยตองมีสาระสําคัญ ดังตอไปน้ี  
 (๑ )  องคประกอบ  อํ านาจหน าที่  และวาระการ ดํารงตํ าแหน งของคณะ
กรรมการบริหาร ตามมาตรา ๗๕ และมาตรา ๗๖ 
 (๒) องคประกอบ อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาหลักเกณฑ วิธีการสรรหา
และการเสนอแตงตั้งคณะกรรมการบริหารตามมาตรา ๗๗ 
 (๓ )  คุณสมบัติและลักษณะตองหามรวมทั้ งการพนจากตําแหนงของคณะ
กรรมการบริหาร เลขาธิการ และเจาหนาที่ 
 (๔) ทุน รายได งบประมาณ และทรัพยสิน 
 (๕) การบริหารงานบุคคล สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอ่ืน 
 (๖) การกํากับดูแล การตรวจสอบ และการประเมินผลงาน 
 (๗) การยุบเลกิ 
 (๘) ขอกําหนดอ่ืน ๆ อันจําเปนเพ่ือใหกิจการดําเนินไปไดโดยเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ 
 
       ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
                 ชวน หลีกภัย 
                      นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๖ ตอนที่ ๗๔ ก วันที่ ๑๙ สิงหาคม 
๒๕๔๒ 
  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือโดยที่รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยกําหนดใหรัฐตองจัดการศึกษาอบรม และสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษา
อบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเก่ียวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษา
ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลูกฝง
จิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปวิทยาการตาง ๆ เรงรัดการศึกษาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครูและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ
และวัฒนธรรมของชาติ รวมทั้งในการจัดการศึกษาของรัฐใหคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกร
ปกครองทองถิ่นและเอกชน ตามที่กฎหมายบัญญัติและใหความคุมครองการจัดการศึกษาอบรม
ขององคกรวิชาชีพและเอกชนภายใตการกํากับดูแลของรัฐ ดังน้ัน จึงสมควรมีกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติ เพ่ือเปนกฎหมายแมบทในการบริหารและจัดการการศึกษาอบรมให
สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดังกลาว จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
 
หมายเหตุ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๙ ตอนที่ ๑๒๓ ก วันที่ ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๔๕ 
  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เน่ืองจากรัฐบาลมีนโยบาย
ปฏิรูประบบราชการ โดยใหแยกภารกิจเก่ียวกับงานดานศิลปะ และวัฒนธรรมไปจัดตั้งเปน
กระทรวงวัฒนธรรมและโดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการบริหารและจัดการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประกอบกับสมควรใหมีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทําหนาที่พิจารณาเสนอ
นโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับที่สอดคลองกับความ
ตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ สนับสนุน
ทรัพยากร ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาดวย จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
 

ES 612 183 



กฎกระทรวง 
วาดวยการแบงระดบัและประเภทของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสอง และมาตรา ๗๔ แหง พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว 
ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑   การศึกษาในระบบที่เปนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหแบงออกเปนสามระดับ ดังนี้  
 (๑) การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา โดยปกติเปนการจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มี
อายุสามปถึงหกป เพ่ือเปนการวางรากฐานชีวิตและการเตรียมความพรอมของเด็กทั้งรางกาย
และจิตใจ สติปญญา อารมณ บุคลิกภาพ และการอยูรวมในสังคม 
 (๒) การศึกษาระดับประถมศึกษา เปนการศึกษาที่มุงวางรากฐาน เพ่ือใหผูเรียนได
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งในดานคุณธรรม จริยธรรม ความรูและความสามารถ ขั้น
พ้ืนฐานโดยปกติใชเวลาเรียนหกป 
 (๓) การศึกษาระดับมัธยมศึกษา แบงเปนสองระดับ ดังนี้ 
  (ก) การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนไดพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงคในดานตาง ๆ ตอจากระดับประถมศึกษา เพ่ือใหรูความตองการ ความ
สนใจ และความถนัดของตนเอง ทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนความสามารถในการ
ประกอบการงานและอาชีพตามควรแกวัย โดยปกติใชเวลาเรียนสามป 
  (ข) การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนการศึกษาที่มุงสงเสริมให
ผูเรียนไดศึกษาตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาตอหรือการ
ประกอบอาชีพรวมทั้งการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และทักษะทางสังคมที่จําเปน โดยปกติใช
เวลาเรียนสามป 
 ขอ ๒   การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามขอ ๑ (๓) (ข) แบงเปนสอง
ประเภท ดังนี้ 
 (๑) ประเภทสามัญศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามความถนัด 
ความสนใจ ศักยภาพ และความสามารถพิเศษเฉพาะดาน เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาตอ
ในระดับอุดมศึกษา 
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 (๒) ประเภทอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะในการ
ประกอบอาชีพใหเปนกําลังแรงงานที่มีฝมือ หรือศึกษาตอในระดับอาชีพชั้นสูงตอไป 
 
    ใหไว ณ วันที่ ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
        ปองพล อดิเรกสาร 
             (นายปองพล อดิเรกสาร) 
      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๑๖ วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติวา การแบงระดับและประเภทของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
 

กฎกระทรวง 
วาดวยการแบงระดบัและการเทียบระดับการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ วรรคส่ี และมาตรา ๗๔ แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีวาการ
ทบวงมหาวิทยาลัยออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑   การศึกษานอกระบบใหแบงออกเปนสองระดับ ดังนี้  
 (๑) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบงออกเปนสามระดับ คือ 
  (ก) การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 
  (ข) การศึกษาระดับประถมศึกษา 
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  (ค) การศึกษาระดับมัธยมศึกษา แบงออกเปนสองระดับ คือ การศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยแบงออกเปนประเภท
สามัญศึกษา และประเภทอาชีวศึกษา 
 (๒) การศึกษาระดับอุดมศึกษา แบงออกเปนสองระดับ คือ 
  (ก) การศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา 
  (ข) การศึกษาระดับปริญญา 
 ขอ ๒   การศึกษานอกระบบที่จัดเปนหลักสูตรเฉพาะหรือหลักสูตรฝกอบรมตาม
ความตองการของกลุมเปาหมาย และการศึกษาตามอัธยาศัย ผูเรียนอาจนําผลการเรียน 
ความรู และประสบการณมาเทียบระดับการศึกษากับการศึกษาในระบบหรือการศึกษานอก
ระบบตามขอ ๑ ได 
 ขอ ๓   การเทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ํา
กวาปริญญา ใหสถานศึกษาที่รัฐมนตรีกําหนด แตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไมเกิoหาคน ทั้งน้ี 
ตองเปนผูมีความรูและประสบการณในสาขาวิชาของการศึกษาระดับนั้นจํานวนไมนอยกวาสาม
คน และผูมีความรูและประสบการณดานการวัดผลและการประเมินผลจํานวนหนึ่งคน 
ดําเนินการประเมินเทียบระดับการศึกษาตามระเบียบที่ รัฐมนตรีกําหนด ทั้งนี้ โดยพิจารณา
จากจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลและการประเมินผล 
และเกณฑการจบหลักสูตรนั้น 
 ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการและให
หัวหนาสถานศึกษาตามวรรคหนึ่งแตงตั้งเจาหนาที่ของสถานศึกษานั้นจํานวนหนึ่งคนเปน
เลขานุการ 
 ขอ ๔   กรรมการตามขอ ๓ อยูในตําแหนงคราวละสี่ป กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนง
อาจไดรับแตงตั้งอีกได 
 ในกรณีที่กรรมการดํารงตําแหนงครบตามวาระแลว แตยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการ
ขึ้นใหม ใหกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน จนกวากรรมการที่
ไดรับแตงตั้งใหมจะเขารับหนาที่ 
 ขอ ๕   นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ ๔ กรรมการพนจากตําแหนง
เม่ือ  
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
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 (๓) เปนบุคคลลมละลาย 
 (๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ 
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ สถานศึกษาท่ีรัฐมนตรีกําหนดอาจ
แตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางได และใหผูที่ไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่
เหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน 
 ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหวางที่กรรมการซ่ึงแตงตั้งไวแลวยังมี
วาระอยูในตําแหนง ใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการเพ่ิมขึ้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่
เหลืออยูของกรรมการที่ไดรับแตงตั้งไวแลว 
 ขอ ๖   การประชุมของคณะกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการ
กําหนด 
 ขอ ๗   ใหมีคณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาระดับอุดมศึกษาคณะหนึ่ง 
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการแตงตั้ง
จํานวนสามคน และผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ ซึ่งรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัย
แตงตั้งจํานวนเจ็ดคน เปนกรรมการ 
 ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการและใหผูอํานวยการ
สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ขอ  ๘   วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของ
คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาระดับอุดมศึกษา ใหนําขอ ๔ ขอ ๕ และขอ ๖ มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 
 ขอ ๙   ใหคณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาระดับอุดมศึกษามีอํานาจหนาที่ 
ดังตอไปน้ี 
 (๑) ออกระเบียบ กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการเทียบระดับการศึกษา ทั้งน้ี โดย
พิจารณาจากจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตรระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลและ
ประเมินผล และเกณฑการจบหลักสูตรนั้น 
 (๒) พิจารณาดําเนินการประเมินเทียบระดับการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 (๓) ตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยาง
หนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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 (๔) ดําเนินการอ่ืนใดตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
 ขอ ๑๐ การศึกษานอกระบบที่มีระดับเดียวกันกับการศึกษาในระบบใหถือวามี
มาตรฐานการศึกษาเทาเทียมกัน 
 
    ใหไว ณ วันที่ ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
        ปองพล อดิเรกสาร 
             (นายปองพล อดิเรกสาร) 
      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
        ปองพล อดิเรกสาร 
             (นายปองพล อดิเรกสาร) 
    รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รักษาราชการแทน 
        รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัย 
 
หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับน้ี คือ โดยที่มาตรา ๑๖ วรรคสี่ แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติวาการแบงระดับหรือการเทียบระดับ
การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จึง
จําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
 

กฎกระทรวง 
กําหนดหลักเกณฑและวธีิการใหคนพิการมีสิทธิไดรับ 

สิ่งอํานวยความสะดวก 
สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ วรรคสาม และมาตรา ๗๔ แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว 
ดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑   ในกฎกระทรวงนี้ 
 “คนพิการ” หมายความวา คนพิการที่ไดจดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการหรือบุคคลที่สถานศึกษารับรองวาเปนคนพิการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่คณะกรรมการกําหนด 
 “ผูปกครอง” หมายความวา บิดาหรือมารดา ซึ่งเปนผูใชอํานาจปกครองหรือ
ผูปกครองตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และหมายความรวมถึงบุคคลที่คนพิการ   
อยูดวยเปนประจํา 
 “จัดซ้ือ” หมายความวา จัดซ้ือส่ิงอํานวยความสะดวก สื่อ และบริการทางการศึกษา
ตามบัญชีทายกฎกระทรวงนี้ตามที่คณะกรรมการอนุมัติ  
 “สถานศึกษา” หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียนศูนยการเรียน 
วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชน   
ที่มีอํานาจหนาที่หรือวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาที่คนพิการสมัครเขาศึกษาและได
ลงทะเบียนแลว 
 “แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล” หมายความวา แผนซึ่งกําหนดแนวทางการจัด
การศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการตลอดจนกําหนดสิ่งอํานวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาใหคนพิการไดรับสิทธิ
ชวยเหลือทางการศึกษา 
 “กรรมการ” หมายความวา กรรมการพิจารณาใหคนพิการไดรับสิทธิชวยเหลือ
ทางการศึกษา 
 ขอ ๒   คนพิการที่ประสงคจะขอรับเงินอุดหนุน ขอยืมเงินเพ่ือจัดซ้ือ ขอยืมและ
ขอรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา จะตองมี
คุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 
 (๑) มีถิ่นที่อยูในประเทศไทย 
 (๒) มีความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา ตามที่กําหนดไวในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
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 (๓) ลงทะเบียนและเขาศึกษาในสถานศึกษา 
 ขอ ๓ ใหคนพิการที่มีคุณสมบัติตามของ ๒ มีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามบัญชีทายกฎกระทรวงนี้ ดังตอไปน้ี 
 (๑) ขอยืมส่ิงอํานวยความสะดวก และสื่อทางการศึกษา ใหเปนไปตามรายการใน     
บัญชี ก. 
 (๒) ขอยืมเงินเพื่อจัดซ้ือส่ิงอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา ใหเปนไปตามรายการในบัญชี ก. และบัญชี ค. 
 (๓) ขอรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษา
ใหเปนไปตามรายการบัญชี ข. และบัญชี ค. 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการพิจารณาใหคนพิการไดรับสิทธิชวยเหลือ 

ทางการศึกษา 
 
 
 ขอ ๔   ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกวา “คณะกรรมการพิจารณาใหคนพิการ
ไดรับสิทธิชวยเหลือทางการศึกษา” ประกอบดวย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน
กรรมการ อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน อธิบดีกรมอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เลขาธิการสํานักงานสภา
สถาบันราชภัฏ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ ผูแทนทบวงมหาวิทยาลัย ผูแทนกรมการแพทย ผูแทนกรมบัญชีกลาง 
ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทยจํานวนสามคน เปน
กรรมการ 
 ใหอธิการบดีกรมสามัญศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ และใหผูอํานวยการกอง
การศึกษาเพ่ือคนพิการ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๕   ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ตอไปน้ี  
 (๑) รวบรวม ศึกษา วิเคราะหและประเมินความตองการส่ิงอํานวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาของคนพิการ และเสนอแนะตอรัฐมนตรี เพ่ือ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
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 (๒) พิจารณาปรับปรุงรายการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลอื
อ่ืนใดทางการศึกษาที่คนพิการหรือผูปกครองยื่นคําขอ 
 (๓) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดสรรเงินอุดหนุนแกคนพิการ 
 (๔) อนุมัติหรือยกเลิกการอนุมัติเงินอุดหนุนสําหรับคนพิการ 
 (๕) อนุมัติหรือยกเลิกการอนุมัติเงินยืมสําหรับคนพิการเพ่ือใหนําไปจัดซื้อไมเกิน
วงเงินที่ไดรับการจัดสรรใหยืม 
 (๖) กําหนดหลักเกณฑการอนุมัติตัดหน้ีสูญโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 (๗) เห็นชอบหนี้สูญเพ่ือเสนอกระทรวงการคลังพิจารณา 
 (๘) กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามกฎกระทรวงนี้ 
 (๙) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
 ขอ ๖   การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมมา
ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง เปน
ประธานในที่ประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหน่ึงใน
การลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปน
เสียงชี้ขาด 
 ขอ ๗   ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือ
ปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย  
 ใหนําความในขอ ๖ มาใชบังคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง 
โดยอนุโลม 
 

หมวด ๒ 
การขอยืมส่ิงอํานวยความสะดวก และส่ือทางการศึกษา 

 
 
 ขอ ๘   การขอยืมส่ิงอํานวยความสะดวก และสื่อทางการศึกษาใหคนพิการหรือ
ผูปกครองยื่นคําขอตามแบบที่คณะกรรมการกําหนดตอหัวหนาสถานศึกษาที่เขาศึกษาพรอม
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 ขอ ๙   เม่ือหัวหนาสถานศึกษาไดรับคําขอพรอมดวยเอกสารและหลักฐานตามขอ ๘ 
แลว ใหดําเนินการตรวจสอบความถูกตองและสงคําขอพรอมดวยเอกสารและหลักฐานที่ผาน
การตรวจสอบแลวไปยังศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดหรือศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ ๑๐  เม่ือคนพิการหรือผูปกครองไดรับแจงการอนุมัติแลวใหคนพิการหรือ
ผูปกครองทําสัญญายืม และสัญญาค้ําประกัน 
 สัญญายืม สัญญาค้ําประกันและการคืนส่ิงของที่ยืมตามขอ ๘ ใหเปนไปตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 

หมวด ๓ 
การขอรับเงินอุดหนุน ขอยืมเงินเพื่อจัดซื้อ 

และขอรับสิ่งอํานวยความสะดวก 
สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

 
 
 ขอ ๑๑  ใหคนพิการหรือผูปกครองที่ประสงคจะใชสิทธิขอรับเงินอุดหนุนขอยืมเงิน
เพ่ือจัดซ้ือและขอรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ยื่นคําขอภายในวันที่ ๑๐ มิถุนายน ของทุกป ตอสถานศึกษาที่ เขาศึกษา ตามแบบที่
คณะกรรมการกําหนด พรอมดวยเอกสารและหลักฐาน ดังตอไปน้ี 
 (๑) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ซึ่งจัดทําโดยสถานศึกษาที่รับคนพิการเขา
ศึกษา 
 (๒) จํานวนเงินอุดหนุนที่ประสงคจะขอรับ หรือจํานวนเงินที่ขอยืมเพ่ือจัดซ้ือ 
 (๓) รายการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ หรือความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาที่ประสงคจะขอยืมเงินเพื่อจัดซ้ือตามบัญชี ก. และบัญชี ค.  
 (๔) รายการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ หรือความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาที่ประสงคจะขอรับตามบัญชี ข. และบัญชี ค. 
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 ขอ ๑๒  เม่ือหัวหนาสถานศึกษาไดรับคําขอพรอมดวยเอกสารและหลักฐานตามขอ 
๑๑ แลว ใหดําเนินการตรวจสอบความถูกตองและสงคําขอพรอมดวยเอกสารและหลักฐานที่
ผานการตรวจสอบแลวไปยังศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดหรือศูนยการศึกษาพิเศษ
สวนกลาง แลวแตกรณี ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ของทุกป 
 ใหศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดหรือศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง แลวแต
กรณี สงคําขอพรอมดวยเอกสารและหลักฐานที่ครบถวนถูกตองไปยังคณะกรรมการภายใน
วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ของทุกป 
 ขอ ๑๓  เม่ือคณะกรรมการไดรับคําขอพรอมดวยเอกสารและหลักฐานตามขอ ๑๒ 
แลวใหคณะกรรมการพิจารณาคําขอพรอมดวยเอกสารและหลักฐานดังกลาวโดยเร็ว และให
กรมสามัญศึกษาแจงผลการพิจารณาไปยังศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดหรือศูนย
การศึกษาพิเศษสวนกลางแลวแตกรณีและใหศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดหรือศูนย
การศึกษาพิเศษสวนกลางแจงไปยังสถานศึกษาเพ่ือดําเนินการแจงใหคนพิการหรือผูปกครอง
ทราบโดยเร็ว 
 ขอ ๑๔  เม่ือคนพิการหรือผูปกครองไดรับแจงการอนุมัติเงินยืมจากสถานศึกษาแลว
ใหคนพิการหรือผูปกครองทําสัญญายืมเงิน และสัญญาค้ําประกัน  
 สัญญายืมเงิน สัญญาค้ําประกันและการใชคืนเงินยืมใหเปนไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 ขอ ๑๕  ใหคนพิการหรือผูปกครองจัดซ้ือส่ิงอํานวยความสะดวก สื่อ และบริการทาง
การศึกษาตามที่คณะกรรมการอนุมัติภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในระเบียบ 
 เม่ือไดจายเงินเพื่อจัดซื้อแลว ใหคนพิการหรือผูปกครองสงใบเสร็จรับเงินหรือ
หลักฐานการจายเงินใหหัวหนาสถานศึกษาภายในเจ็ดวันนับแตวันที่จายเงิน 
 ในกรณีที่คนพิการหรือผูปกครองจัดซ้ือเปนรายการที่สุดแลว ยังคงมีเงินยืมเหลืออยู
แตไมเพียงพอที่จะจัดซ้ือรายการอ่ืนได ใหคนพิการหรือผูปกครองออกเงินสมทบจนครบที่จะ
จัดซ้ือได หากไมออกเงินสมทบใหคืนเงินตามจํานวนที่เหลืออยูนั้นแกหัวหนาสถานศึกษา
ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่จัดซ้ือเปนรายการที่สุด 
 
    ใหไว ณ วันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
        สุวิทย คุณกิตติ 
      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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กฎกระทรวง 
กําหนดหลักเกณฑและวธีิการจัดสรรงบประมาณทาง 

การศึกษาสําหรับคนพิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖๐ (๓) และมาตรา ๗๔ แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว 
ดังตอไปน้ี 
 ใหจัดสรรงบประมาณแตละปเปนเงินอุดหนุนสําหรับคนพิการตามกฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ ในอัตราที่มากกวาแตไมเกินหาเทาของเงิน
อุดหนุนดานสื่อและวัสดุการศึกษาที่จัดสรรใหแกนักเรียนทั่วไปตอคน 
 
    ใหไว ณ วันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 
        สุวิทย คุณกิตติ 
      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๖๐ (๓) แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดใหรัฐจัดสรรงบประมาณเปนพิเศษให
เหมาะสมและสอดคลองกับความจําเปนในการศึกษาสําหรับผูเรียนที่เปนคนพิการ โดยคํานึงถึง
ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและความเปนธรรม ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีที่
กําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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พระราชบัญญัติ 
การศึกษาภาคบังคับ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

เปนปที่ ๕๗ ในรัชการปจจุบัน 
  
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด     
เกลาฯ ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการประถมศึกษา 
 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๕ และมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอม
ของรัฐสภาดังตอไปน้ี 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 
๒๕๔๕” 
 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ ให ใชบั งคับตั้ งแตวันถัดจากวันประกาศใน          
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๒๓   
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้  

 “การศึกษาภาคบังคับ” หมายความวา การศึกษาชั้นปที่หน่ึงถึงชั้นปที่เกาของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
 “สถานศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับ 
 “ผูปกครอง” หมายความวา บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ซึ่งเปนผูใชอํานาจ
ปกครองหรือผูปกครองตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยและหมายความรวมถึงบุคคลที่
เด็กอยูดวยเปนประจําหรือที่เด็กอยูรับใชการงาน 
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 “เด็ก” หมายความวา เด็กซ่ึงมีอายุยางเขาปที่เจ็ดจนถึงอายุยางเขาปที่สิบหก เวนแต
เด็กที่สอบไดชั้นปที่เกาของการศึกษาภาคบังคับแลว 
 “คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายความวา คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
 “คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา” หมายความวา คณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
 “องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
สถานศึกษาอยูในสังกัด 
 “พนักงานเจาหนาที่” หมายความวา ผูซึ่ง รัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๕  ใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แลวแตกรณีประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษา และการจัดสรร
โอกาสเขาศึกษาตอระหวางสถานศึกษาที่อยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับโดยใหปดประกาศไว 
ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น และสถานศึกษา 
รวมทั้งตองแจงเปนหนังสือใหผูปกครองของเด็กทราบกอนเด็กเขาเรียนในสถานศึกษาเปนเวลา
ไมนอยกวาหน่ึงป 

มาตรา ๖ ใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษา  
 เม่ือผูปกครองรองขอ ใหสถานศึกษามีอํานาจผอนผันใหเด็กเขาเรียนกอนหรือหลัง
อายุตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับได ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 
 มาตรา ๗  ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจเขาไปในสถานที่ใด ๆ ในเวลาระหวาง
พระอาทิตยขึ้น และพระอาทิตยตกหรือในเวลาทําการของสถานที่นั้น เพ่ือตรวจสอบการเขา
เรียนของเด็ก หากพบวามีเด็กไมไดเขาเรียนในสถานศึกษาตามมาตรา ๕ ใหดําเนินการใหเด็ก
นั้น ไดเขาเรียนในสถานศึกษานั้น แลวรายงานใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา หรือ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นแลวแตกรณี ทราบ 
 ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการใหเด็กไดเขาเรียนตามวรรคหนึ่งได ใหพนักงาน
เจาหนาที่รายงานใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นทองที่ที่
พบเด็ก แลวแตกรณีเพ่ือดําเนินการใหเด็กไดเขาเรียนในสถานศึกษา 
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 มาตรา ๘  ในการปฏิบัติหนาที่ พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัวแก
บุคคลซ่ึงเก่ียวของ 
 บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 มาตรา ๙ ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ ใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวย
ความสะดวกตามสมควร 
 มาตรา ๑๐ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่เปน
เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 มาตรา ๑๑  ผูใดซึ่งมิใชผูปกครอง มีเด็กซ่ึงไมไดเขาเรียนในสถานศึกษาอาศัยอยู
ดวย ตองแจงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวแตกรณี 
ภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่เด็กมาอาศัยอยู เวนแตผูปกครองไดอาศัยอยูดวยกับผูนั้น 
 การแจงใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 มาตรา ๑๒ ใหกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และสถานศึกษา จัดการศึกษาเปนพิเศษสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทาง
รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือ
ทุพพลภาพ หรือเด็กซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส หรือเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษใหไดรับการศึกษาภาคบังคับดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้ง
การไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดตามความจําเปน เพ่ือ
ประกันโอกาสและความเสมอภาคในการไดรับการศึกษาภาคบังคับ 
 มาตรา ๑๓ ผูปกครองที่ไมปฏิบัติตามมาตรา ๖ ตองระวางโทษปรับไมเกินหน่ึงพัน
บาท 
 มาตรา ๑๔  ผูใดไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา ๙ ตอง
ระวางโทษปรับไมเกินหน่ึงพันบาท 
 มาตรา ๑๕ ผูใดโดยปราศจากเหตุอันสมควร กระทําดวยประการใด ๆ อันเปนเหตุ
ใหเด็กมิไดเรียนในสถานศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษปรับไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท 
 มาตรา ๑๖ ผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑ หรือแจงขอมูลอันเปนเท็จตองระวาง
โทษปรับไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท 
 มาตรา ๑๗ ในระหว างที่ ยั งไม มีคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  ให
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ทําหนาที่แทนคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 มาตรา ๑๘ ในระหว า งที่ ยั ง ไม มีคณะกรรมการ เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา  ให
คณะกรรมการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร คณะกรรมการการประถมศึกษาอําเภอ หรือ
คณะกรรมการการประถมศึกษาก่ิงอําเภอ แลวแตกรณีทําหนาที่แทนคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา และใหสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอ หรือสํานักงานการประถมศึกษากิ่งอําเภอ แลวแตกรณีทําหนาที่แทนสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 มาตรา ๑๙ ใหบรรดากฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และคําส่ังที่ออก
ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๒๓ ซึ่งใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติใน
พระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๒๐ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัติ
นี้ และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ กับมีอํานาจออกประกาศเพ่ือปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 ประกาศนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
 
       ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
       พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร 
              นายกรัฐมนตรี 
 
หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่กฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติไดกําหนดใหบิดา มารดา หรือผูปกครองมีหนาที่จัดใหบุตรหรือบุคคลซึ่งอยู
ในความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับจํานวนเกาป โดยใหเด็กซึ่งมีอายุยางเขาปที่เจ็ด       
เขาเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนอายุยางเขาปที่สิบหก เวนแตจะสอบไดชั้นปที่เกาของ
การศึกษาภาคบังคับ จึงสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการประถมศึกษา เพ่ือใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับกฎหมายดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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ประกาศคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการผอนผันใหเด็กเขาเรียนกอนหรือหลังอาย ุ

ตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
ภาคบังคับ พ .ศ . ๒๕๔๕ คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ซึ่งทําหนาที่แทน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการผอนผันใหเด็กเขาเรียน
กอนหรือหลังอายุตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับไวดังตอไปน้ี 

ขอ ๑   การผอนผันแบงเปนสองประเภท ดังตอไปน้ี  
  (๑) การผอนผันใหเขาเรียนกอนอายุยางเขาปที่เจ็ด 
  (๒) การผอนผันใหเขาเรียนหลังอายุยางเขาปที่เจ็ด 
 ขอ ๒   ใหสถานศึกษาพิจารณาผอนผันใหเด็กเขาเรียนกอนอายุยางเขาปที่เจ็ด
ตามที่ผูปกครองรองขอไดดวยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังตอไปน้ี 
  (๑) เด็กเรียนจบการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 
  (๒) ในกรณีที่เด็กไมจบการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาหรือเทียบเทา แต
ผูปกครองรองขอและผานการประเมินความพรอมทางดานสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณ
และสังคม ตามประกาศของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
 ทั้งน้ีการผอนผันตามวรรคแรก ตองไมทําใหเด็กที่มีอายุตามเกณฑการศึกษาภาค
บังคับเสียสิทธิในการเขาเรียนในสถานศึกษานั้น 
 ขอ ๓   ใหสถานศึกษาพิจารณาผอนผันใหเด็กเขาเรียนหลังอายุยางเขาปที่เจ็ด 
ตามที่ผูปกครองรองขอไดดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังตอไปน้ี 
  (๑) เด็กปวยดวยโรคติดตอรายแรง และเปนอุปสรรคตอการเรียนหรืออยู
ระหวางตองรักษาตัวไมสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาเปนระยะเวลานาน 
  (๒) กรณีมีเหตุจําเปนหรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนใดที่เด็กไมสามารถเขาเรียนตามปกติ
ได 
 ขอ ๔   การผอนผันตามขอ ๓ ใหผอนผันไปจนกวาเด็กจะสามารถเขาเรียนตามปกติ
ได ทั้งน้ี หากสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา ตองผอนผันเปนเวลานานเกินไปจนเปนผลเสีย
แกเด็กใหสถานศึกษาพิจารณาดําเนินการตามมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติการศึกษา   
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 ขอ ๕   ใหผูปกครองที่ประสงคจะขอผอนผันใหเด็กเขาเรียนกอนหรือหลังอายุตาม
เกณฑการศึกษาภาคบังคับ ยื่นคํารองตอผูบริหารสถานศึกษาที่เปนเขตบริการกอนวันเปดภาค
เรียนแรกของปการศึกษาเวนแตกรณีมีเหตุจําเปนหรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนใด 
 ขอ ๖   ใหสถานศึกษาตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เพ่ือพิจารณาการผอนผันตาม
ขอ ๒ ขอ ๓ ขอ ๔ และขอ ๕ แลวแตกรณี คณะกรรมการประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา
เปนประธาน ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ หน่ึงคน และผูแทนกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานสองคน โดยใหมีกรรมการที่เปนผูแทนผูปกครองในคณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานอยางนอยหน่ึงคนเปนกรรมการ ใหรองผูบริหารสถานศึกษาหรือผูชวยผูบริหาร
สถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการในกรณีไมมีรองผูบริหารสถานศึกษา หรือผูชวย
ผูบริหารสถานศึกษา ใหผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งครูคนหนึ่ง ทําหนาที่กรรมการและ
เลขานุการ 
 การวินิจฉัยของคณะกรรมการใหถือเสียงขางมาก พรอมทั้งแจงผูปกครองและ
รายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบตอไป 
 ขอ ๗   ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอํานาจวินิจฉัยตีความ
และกําหนดแนวปฏิบัติเพ่ิมเติมไดเทาที่ไมขัดหรือแยงตอหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไว 
การแกไขเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและวิธีการ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
    ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
        ปองพล อดิเรกสาร 
             (นายปองพล อดิเรกสาร) 
      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
       ประธานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 1-54, 65-66, 69-77) 
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 สรุป พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกลาวถึง การศึกษาพิเศษ 
ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

หมวด ๒ สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา  
 มาตรา ๑๐ การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย 
 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรายกาย จิตใจ สติปญญา 
อารมณ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึงไม
สามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาส
ไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนพิเศษ 
 การศึกษาสําหรับคนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการ โดยไมเสีย
คาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง “กําหนด
หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๔๕” 

หมวด ๔  แนวการจัดการศึกษา  
 มาตรา ๒๘ หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับ
บุคคลตามมาตรา ๒๐ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ตองมีลักษณะหลากหลาย จัดตามความ
เหมาะสมของแตละระดับ โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพ 

•     •     • 
หมวด ๕ การบริหารและการจัดการศึกษา  
สวนที่ ๑ การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ  

 มาตรา ๓๗ การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โดยคํานึงถึงปริมาณสถานศึกษา จํานวนประชากร วัฒนธรรมและความเหมาะสมดานอ่ืนดวย 
เวนแตการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายวาดวยอาชีวศึกษา 
 ในกรณีที่เขตพ้ืนที่การศึกษาไมอาจบริหารและจัดการไดตามวรรคหนึ่ง กระทรวงอาจ
จัดใหมีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังตอไปนี้ เพ่ือเสริมการบริหารและการจัดการของเขตพื้นที่
การศึกษาก็ได 
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 (๑) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําหรับบุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญา อารมณ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ 

•     •     • 
 ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของสภาการศึกษา มีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
กําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงมีเน้ือหาเกี่ยวกับคนพิการที่ไดจดทะเบียนตาม
กฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการหรือบุคคลที่สถานศึกษารับรองวาเปนคนพิการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด ไดรับสิทธิชวยเหลือทางการศึกษา มีสิทธิ
ขอยืมสิ่งอํานวยความสะดวกและสื่อทางการศึกษา การขอรับเงินอุดหนุน ขอยืมเงิน เพ่ือจัดซ้ือ
และขอรับส่ิงอํานวยความสะดวก สื่อ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พรอมบัญชี
รายการสิ่งอํานวยความสะดวก เชน โปรแกรมคอมพิวเตอร แปลทั้งจากสื่อส่ิงพิมพเปนอักษร
เบรลล และจากอักษรเบรลลเปนส่ือสิ่งพิมพ แวนขยายสําหรับบุคคลสายตาเลือนลาง 
เคร่ืองชวยฟง ฯลฯ สื่อ เชน หนังสือเสียง ไดแก แถบเสียง แผนเสียง แผนซีดี หรือที่จัดเก็บใน
วัสดุอ่ืน ปทานุกรมภาษามือไทย บริการ เชน การสอนเสริม การนําทาง กิจกรรมบําบัด และ
ลามภาษามือ เปนตน 

พระราชบัญญัติ การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๒  
 มาตรา ๑๒  ใหกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และสถานศึกษา จัดการศึกษาเปนพิเศษสําหรับเด็กที่มีความ
บกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การส่ือสาร และการเรียนรู หรือมีรางกาย
พิการ หรือทุพพลภาพ หรือเด็กซ่ึงไมสามาถพ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส หรือ
เด็กที่มีความสามาถพิเศษใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ ดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
รวมทั้งการไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดตามความจําเปน 
เพ่ือประกันโอกาส และความเสมอภาคในการไดรับการศึกษาภาคบังคับ 
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3.2 พระราชบัญญัติคนพิการ 
 

พระราชบัญญัติ 
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

พ.ศ. 2534 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ 20 พฤศจกิายน พ.ศ. 2534 

เปนปที่ 46 ในรัชการปจจุบัน 
  
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด     
เกลาฯ ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอม
ของสภานิติบัญญัติแหงชาติ ดังตอไปน้ี 
 มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการ พ.ศ. 2534” 
 มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหน่ึงรอยแปดสิบวัน      
นับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
 มาตรา 3 บรรดาบทกฎหมาย กฎ และขอบังคับอ่ืน ในสวนที่มีบัญญัติไวแลวใน
พระราชบัญญัตินี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 
 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
  “คนพิการ” หมายความวา คนที่มีความผิดปกติหรือบกพรองทางรางกาย    
ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง 
   “การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ” หมายความวา การเสริมสรางสมรรถภาพหรือ
การเสริมสรางความสามารถของคนพิการใหมีสภาพที่ดีขึ้นโดยอาศัยวิธีการทางการแพทย  
ทางการศึกษาทางสังคม และการฝกอาชีพเพ่ือใหคนพิการไดมีโอกาสทํางาน หรือดํารงชีวิต  
ในสังคมทัดเทียมคนปกติ 
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  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
  “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา 5 ใหมีคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ประกอบดวยรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงมหาดไทย เปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวง
มหาดไทย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ อธิบดีกรมการแพทย อธิบดีกรมประชาสงเคราะห อธิบดีกรม
สามัญศึกษา และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินหกคนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ 
 ใหหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ เปนเลขานุการและให
คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งเจาหนาที่ ในกรมประชาสงเคราะหไม เกินสองคนเปน
ผูชวยเลขานุการ 
 การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ใหรัฐมนตรีแตงตั้งจากคนพิการ ซึ่งเปนผูแทน
องคกรที่เก่ียวของกับคนพิการไมนอยกวาสองคน 
 มาตรา 6 ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
  (1) เสนอแนะนโยบายดําเนินงานและแผนบริหารงานเก่ียวกับการสงเคราะห
การพัฒนา และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตอรัฐมนตรี เพ่ือนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
ใหความเห็นชอบและมอบหมายใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐที่เ ก่ียวของรับไป
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป 
  (2) ใหคําปรึกษา คําแนะนํา และความเห็นแกรัฐมนตรีในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
  (3) สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเคราะหการพัฒนา 
และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแกสวนราชการหนวยงานของรัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ โดย
ใหความชวยเหลือทางวิชาการ เงินอุดหนุน สิ่งอํานวยความสะดวก หรือบริการตาง ๆ ตามท่ี
เห็นสมควร 
  (4) จัดทําโครงการเพ่ือการสงเคราะห การพัฒนา และการฟนฟูสมรรถภาพ   
คนพิการ  
  (5) อนุมัติโครงการหรือแผนงานที่จะใชเงินกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
และวางระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการใชจายเงินกองทุนดังกลาว 
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  (6) วางระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดตาง ๆ ภายในขอบเขตการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการสงเคราะห การพัฒนา และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ เพ่ือให
เปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
  (7) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
 มาตรา 7 กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
 กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได 
 มาตรา 8 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 7 กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง เม่ือ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) เปนบุคคลลมละลาย 
  (4) เปนคนไรความสามารถ 
  (5) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตในความผิดอันได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 มาตรา 9  ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในระหวางที่กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ไมวาจะเปนการแตงตั้งเพ่ิมขึ้นหรือ
แตงตั้งซอม ใหผูไดรับการแตงตั้งน้ันอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทน แลวแตกรณี 
 มาตรา 10 การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ให
กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหน่ึงใน
การลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปน
เสียงชี้ขาด  
 มาตรา 11 ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการคณะหนึ่ง หรือ
หลายคณะเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 คณะอนุกรรมการแตละคณะใหมีคนพิการซึ่งไดจดทะเบียนไวตามมาตรา 14 ไมนอย
กวาหน่ึงคนเปนอนุกรรมการ 
 การประชุมของคณะอนุกรรมการใหนําความในมาตรา 10 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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 มาตรา 12 ใหจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ขึ้นใน 
กรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย มีอํานาจหนาที่ในการสงเคราะหการพัฒนา และการ
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ และมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
  (1) ประสานงานและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐและเอกชนท่ี
เก่ียวของทั้งในประเทศในการดําเนินงานเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ และในการให
คนพิการไดรับการสงเคราะหตามมาตรา 15 
  (2) รวบรวมและเก็บรักษาขอมูลเก่ียวกับคนพิการ เพ่ือประโยชนในการ
ปองกันความพิการ การรักษา และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
  (3) จัดทําแผนงานเก่ียวกับการปองกันความพิการ การรักษาและการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ 
  (4) ริเร่ิมและเรงรัดใหมีการสงเสริมกิจกรรมของคนพิการ 
  (5) จัดใหมีการฝกอบรมผูซึ่งทํางานเก่ียวกับการสงเคราะห การพัฒนาและการ
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ โดยรวมมือกับสวนราชการหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เก่ียวของ 
  (6) สงเสริมอาชีพและจัดหางานใหแกคนพิการซ่ึงไดรับการฟนฟูสมรรถภาพ
แลว  
  (7) เปนศูนยกลางในการเผยแพรวิชาการ และประชาสัมพันธกิจกรรมเก่ียวกับ
คนพิการ 
  (8) รวบรวมผลการวิเคราะห วิจัย ดําเนินการ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงานการสงเคราะห การพัฒนาและการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
ของสวนราชการหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เก่ียวของแลวรายงานผลใหคณะกรรมการทราบ 
  (9) ปฏิบัติการตามมติคณะกรรมการหรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 มาตรา 13 ใหสํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตามมาตรา 12 
เปนสํานักงานทะเบียบกลางสําหรับคนพิการในกรุงเทพมหานครและในจังหวัดอ่ืน โดยมี
หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการเปนนายทะเบียนกลางและใหที่ทํา
การประชาสงเคราะหจังหวัดทุกจังหวัดเปนสํานักงานทะเบียนสําหรับคนพิการในจังหวัดของ
ตน โดยมีประชาสงเคราะหจังหวัดเปนนายทะเบียนจังหวัด 
 มาตรา 14  ใหคนพิการซึ่งประสงคจะไดรับสิทธิในการสงเคราะหการพัฒนา และ
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบัญญัตินี้ ยื่นขอจดทะเบียนตอนายทะเบียนกลาง ณ 
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 ในกรณีที่คนพิการเปนผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถ 
หรือในกรณีที่คนพิการมีสภาพความพิการถึงขั้นไมสามารถไปจุทะเบียนดวยตนเองได 
ผูปกครอง ผูพิทักษ ผูอนุบาลหรือบุคลที่ดูแลคนพิการแลวแตกรณีจะยื่นขอจดทะเบียนแทนกไ็ด 
แตตองนําคนพิการหรือหลักฐานวาเปนคนพิการไปแสดงตอนายทะเบียนกลางหรือนาย
ทะเบียนจังหวัด แลวแตกรณีดวย 
 การจดทะเบียน การกําหนดสิทธิหรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิ และการขอสละสิทธิโดย
คนพิการใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา 15 คนพิการที่ไดจดทะเบียนตามมาตรา 14 ใหไดรับการสงเคราะห การ
พัฒนาและการฟนฟูสมรรถภาพดังตอไปน้ี 
  (1) บริการฟนฟูสมรรถภาพโดยวิธีการทางการแพทย และคาใชจายในการ
รักษาพยาบาล คาอุปกรณ เพ่ือปรับสภาพทางรางกาย ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ หรือ
เสริมสรางสมรรถภาพใหดีขึ้นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  (2) การศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาสาย
อาชีพหรืออุดมศึกษา ตามแผนการศึกษาแหงชาติตามความเหมาะสม ซึ่งใหไดรับโดยการ
จัดเปนสถานศึกษาเฉพาะหรือจัดรวมในสถานศึกษาธรรมดาก็ได โดยใหศูนยเทคโนโลยีทาง
การศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหการสนับสนุนตามความเหมาะสม 
  (3) คําแนะนําชี้แจงและปรึกษาเก่ียวกับการประกอบอาชีพและการฝกอาชีพที่
เหมาะสมกับสภาพของรางกายและสมรรถภาพที่มีอยู เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพได 
  (4) การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมและสิ่งอํานวยความสะดวก
และบริการตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับคนพิการ 
  (5) บริการจากรัฐในการเปนคดีความและในการติดตอกับทางราชการ 
 มาตรา 16 ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุดฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการ” ในสํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใช
จายเก่ียวกับการดําเนินงาน และสงเคระหชวยเหลือคนพิการและสนับสนุนสถาบันบริการดาน
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ทางการแพทย ทางการศึกษา ทางสังคม และการฝกอาชีพ 
ตลอดจนศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา และองคกรที่เก่ียวของกับคนพิการ 
 กองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ประกอบดวยเงินและทรัพยสินอ่ืน ดังตอไปน้ี 
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  (1) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
  (2) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับบริจาคจากประชาชน จากนิติบุคคลหรือจาก
องคกรทั้งในประเทศและตางประเทศหรือที่ไดมาจากการจัดกิจกรรม 
  (3) ดอกผลเงินกองทุนและการขายหรือหาประโยชนจากทรัพยสินที่ไดรับ
บริจาค 
  (4) รายไดอ่ืน ๆ 
 เงินและทรัพยสินอ่ืนตามวรรคสอง ใหสงเขากองทุนโดยไมตองสงคลังเปนเงินรายได
แผนดิน 
 การจดหาผลประโยชนและการใชจายเงินกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 มาตรา 17 เพ่ือเปนการคุมครองและสงเคราะหคนพิการ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจออก
กฎกระทรวงกําหนด 
  (1) ลักษณะอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ หรือบริการสาธารณะอื่นที่ตองมี
อุปกรณที่อํานวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ 
  (2) ใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการของเอกชนรับคนพิการเขา
ทํางานตามลักษณะของงานในอัตราสวนที่เหมาะสมกับลูกจางอ่ืน 
 ในกรณีที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการประสงคจะไมรับคนพิการเขาทํางาน
ตามสัดสวนที่กําหนดจะขอสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 16 ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง
แทนการรับคนพิการเขาทํางานก็ได 
 มาตรา 18  เจาของอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ หรือบริการสาธารณะอ่ืน ๆ ซึ่งได
จัดอุปกรณที่อํานวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการตามมาตรา 17 (1) มีสิทธิหักเงินคาใชจาย
เปนสองเทาของเงินที่เสียไปเพื่อการนั้น ออกจากเงินไดสุทธิหรือกําไรสุทธิของปที่คาใชจายนั้น
เกิดขึ้น แลวแตกรณีตามประมาลรัษฎากร 
 นายจางหรือเจาของสถานประกอบการของเอกชนซึ่งรับคนพิการเขาทํางานตาม
มาตรา 17 (2) มีสิทธินําเงินคาจางที่จายใหแกคนพิการมาหักปนคาใชจายตามประมวลรัษฎา
เงินไดเปนสองเทาของจํานวนที่จายจริง 
 มาตรา 19  ในระหวางที่ยังมิไดจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการข้ึนในกรมประชาสงเคราะห ตามความในมาตรา 12 ใหกรมประชาสงเคราะหมีอํานาจ
หนาที่ตามมาตรา 12 และมาตรา 13 
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 มาตรา 20 ใ ห รั ฐ มนต รี ว า ก า ร ก ร ะท ร ว งมห าด ไทย  รั ฐ มนต รี ว า ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
และใหมีอํานาจออกกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งน้ี ในสวนที่เก่ียวกับ
ราชการของกระทรวงอื่น 
 กฎกระทรวงเม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ        
               อานันท ปนยารชุน 
                     นายกรัฐมตรี 
 
หมายเหตุ  พระราชบัญญัติ  โอนอํานาจหนาที่ และกิจกรรมบริหารบางสวนของ
กระทรวงมหาดไทยไปเปนของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2536 ฉบับพิเศษ 
หนา 5 เลม 110 ตอนที่ 99 ราชกิจจานุเบกษา 25 กรกฎามค 2536 
 
หมายเหตุ  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่คนพิการเปน
ทรัพยากรสวนหน่ึงของประเทศ แตเนื่องจากสภาพของความพิการเปนอุปสรรคในการ
ดํารงชีวิต ในการประกอบอาชีพและในการมีสวนราวในกิจกรรมของสังคมและโดยที่สมควร
สนับสนุนสงเสริมใหคนพิการไดมีโอกาสในดานตาง ๆ สามารถดํารงชีวิต ประกอบอาชีพและ  
มีสวนรวมในการคุมครองการสงเคราะห การพัฒนาและการฟนฟูสมรรถภาพโดยวิธีการทาง
การแพทย ทางการศึกษา ทางสังคมและการฝกอาชีพ ตลอดจนแกไขปญหาและขจัดอุปสรรค
ตาง ๆ ทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกคนพิการ รวมทั้งใหสังคมมีสวนรวมในการเกื้อกูลและ
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้:- 
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กฎกระทรวง 
(พ.ศ. 2537) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
พ.ศ. 2534 

 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 และมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออก
กฎกระทรวงไวดังตอไปน้ี 
 ขอ 1   สถานประกอบการของเอกชนใดมีลูกจางตั้งแตสองรอยคนขึ้นไป นายจาง
หรือเจาของสถานประกอบการนั้น ตั้องรับคนพิการที่สามารถทํางานไดในอัตราลูกจางทั้งหมด
ไมวาจะอยูในตําแหนงใดจํานวนทุกสองรอยคนตอคนพิการหน่ึงคน เศษของทุกสองรอยคนถา
เกินหนึ่งรอยคนตองรับคนพิการเพ่ิมอีกหน่ึงคน ทั้งน้ี เวนแตสถานประกอบการน้ันไมมี
ตําแหนงงานที่มีลักษณะของงานที่คนพิการสามารถทําไดและไดแจงในกรมประชาสงเคราะห
ทราบ และกรมประชาสงคเห็นชอบดวยแลว 
 ใหกรมประชาสงเคราะหกําหนดลักษณะของงานที่คนพิการสามารถทําไดโดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 สถานประกอบการของเอกชนใดตามวรรคหนึ่งยังไมมีคนพิการทํางาน หรือไมมีครบ
ตามอัตราที่กําหนดในวรรหนึ่ง ใหแจงใหกรมประชาสงเคราะหทราบภายในวันที่ 30 มกราคม 
ของแตละป และประกาศรับสมัครคนพิการเขาทํางานโดยตองกําหนดระยะเวลารับสมัคร      
ไมนอยกวาสามสิบวัน ถาไมมีคนพิการมาสมัครภายในเวลาที่กําหนด และกรมประชา-           
-สงเคราะหยังไมสงคนพิการมาสมัครภายในสามสิบวันนั้นแตวันที่กรมประชาสงคราะหไดรับ
แจง ใหนาจจางหรือเจาของสถานประกอบการนั้นไดรับยกวนไมตองปฏิบัติตามวรรคหน่ึงสรํา
หรับปนั้น 
 ขอ 2   ในการรับสมัครคนพิการเขาทํางานตามขอ 1 วรรคสามนายจางหรือเจาของ
สถานประกอบการโดยความเห็นชอบของกรมประชาสงเคราะห จะกําหนดลักษณะของความ
พิการใหเหมาะสมกับงานที่จะรับก็ได 
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 การไมรับคนพิการที่มาสมัครหรือที่กรมประชาสงเคราะหสงมาสมัครเขาทํางาน อัน
มิใชเหตุแหงความประพฤติหรือประวัติของคนพิการ หรือลักษณะของความพิการตามที่กําหนด
ในวรรคหนึ่งของผูสมัครงานนั้นเอง ใหถือวานายจางประสงคจะไมรับคนพิการเขาทํางาน 
 ขอ 3   นายจางหรือเจาของสถานประกอบการใดมีหนาที่รับคนพิการเขาทํางาน แต
ประสงคจะไมรับคนพิการเขาทํางานหรือถูกถือวาประสงคจะไมรับคนพิการเขาทํางาน ใหสง
เงินเขากองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการเปนรายป ปละครึ่งหน่ึงของอัตราคาจางขั้นต่ําที่ใช
บังคับในทองที่ที่สถานประกอบการตั้งอยูคูญดวยสามรัอยหกสิหา และคูณดวยจํานวนคนพิการ
ซึ่งประสงคจะไมรับเขาทํางาน 
 ขอ 4   การสงเงินเขากองทะดฟนฟูสมรรถภาพคนพิการใหสงเปนเงินสด เช็คขีด
ครอมหรือธนาญัติ โดยสงตอสํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ กรม
ประชาสงเคราะห หรือที่ทําการประชาสงเคราะหจังหวัดที่สถานประกอบการตั้งอยู 
 การสงเงินโดยเช็คหรือธนาญัติตามวรรคหนึ่งใหสั่งจายกองทุนฟนฟูสมรรถภาพ   
คนพิการ 
 ขอ 5 ในวาระเริ่มแรก ใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงนี้ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่กรมประชาสงเคราะหประการกําหนดลักษณะของ
งานที่คนพิการสามารถทําไดตามขอ 1 วรรคสอง แตการแจงใหกรมประชาสงเคราะหทราบตาม
ขอ 1 วรรคสามใหแจงภายในสามสิบวัน นับแตวันที่กรมประชาสงเคราะหประกาศกําหนด
ลักษณะงานดังกลาว  
 
    ใหไว ณ วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2537 
 
             (นายไพฑูรย แกวทอง) 
      รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
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กฎกระทรวง 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2537) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
พ.ศ. 2534 

 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 4 และมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ออกกฎกระทรวงไว
ดังตอไปน้ี 
 ขอ 1   ประเภทของคนพิการ มีดังตอไปน้ี 
  (1) คนพิการทางการมองเห็น 
  (2) คนพิการทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย 
  (3) คนพิการทางกายหรือการเคลื่อนไหว 
  (4) คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
  (5) คนพิการทางสติปญญาหรือการเรียนรู 
 ขอ 2   คนพิการทางการมองเห็น ไดแก 
  (ก) คนที่มีสายตาของที่ดีกวาเม่ือใชแวนสายตาธรรมดาแลวมองเห็นนอยกวา 
6/18 หรือ 20/70 ลงไปจนมองไมเห็นแมแตแสงสวาง หรือ 
  (ข) คนที่มีลานสายตาแคบกวา 30 องศา 
 ขอ 3   คนพิการทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย ไดแก 
  (ก) คนที่ไดยินเสียงที่ความถี่ 500 เฮิรตซ 1000 เฮิรตซ หรือ 2000 เฮิรตซ ใน
หูขางที่ดีกวาที่มีความดังเฉลี่ยดังตอไปน้ี 
   (1) สําหรับเด็กอายุไมเกิน 7 ป เกิน 40 เดซิเบลขึ้นไปจนไมไดยิน
เสียง 
   (2) สําหรับคนทั่วไปเกิน 55 เดซิเบลขึ้นไปจนไมไดยินเสียง หรือ 
  (ข) คนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองในการเขาใจหรือการใชภาษาพูด
จนไมสามารถสื่อความหมายกับคนอ่ืนได 

ขอ 4   คนพิการทางกายหรือการเคลื่อนไหว ไดแก  
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  (ก) คนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองของรางกายท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 
และไมสามารถประกอบกิจวัตรหลักในชีวิตประจําวันได หรือ 
  (ข) คนที่มีการสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหวมือ แขน ขา หรือลําตัว 
อันเนื่องมาจากแขนหรือขาขาด อัมพาตหรือออนแรง โรคขอหรืออาการปวดเร้ือรัง รวมทั้งโรค
เรื้อรังของระบบทํางานของรางกายอ่ืน ๆ ที่ทําใหไมสามาถประกอบกิจวัตรหลักใน
ชีวิตประจําวันหรือดํารงชีวิตในสังคมเยี่ยงคนปกติได 
 ขอ 5   คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม ไดแก คนที่มีความผิดปกติหรือความ
บกพรองทางจิตใจ หรือสมองในสวนของการรับรู อารมณ ความคิด จนไมสามารถควบคุม
พฤติกรรมที่จําเปนในการดูแลตนเองหรืออยูรวมกับผูอ่ืน 
 ขอ 6   คนพิการทางสติปญญาหรือการเรียนรู ไดแก คนที่มีความผิดปกติหรือความ
บกพรองทางสติปญญาหรือสมองจนไมสามารถเรียนรูดวยวิธีการศึกษาปกติได 
 ขอ 7   คนพิการที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองแตละประเภทจะมีสิทธิไดรับ
ประโยชนตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ได ตอเม่ือสิ้นสุดการ
รักษาพยาบาลตามปกติแลว แตความผิดปกติหรือความบกพรองดังกลาวยังคงมีอยู 
 ขอ 8   ใหผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมสังกัดโรงพยาบาลของกระทรวง ทบวง กรม 
โรงพยาบาลของรัฐวิสาหกิจ และโรงพยาบาลอ่ืนที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนด เปนผู
วินิจฉัยความพิการพรอมทั้งออกเอกสารรับรองความพิการตามแบบทายกฎกระทรวงนี้ 
 
 
    ใหไว ณ วันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2537 
 
             (นายอาทิตย อุไรรัตน) 
             รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
 
(สํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ, 2534: 1-8, 10-12, 14-16) 
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