
            

บทที่ 5 
การบริหารการศึกษา   

 

5.1  การบริหารการศึกษาในประเทศไทย 
นับต้ังแตการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได

สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานการเมืองตามมาหลายประการ และที่สําคัญคือ เปน
รัฐธรรมนูญฉบับแรกท่ีมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการศึกษาหลายมาตรา ซ่ึงจะเปนแนวทาง
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางดานการจัดการศึกษาของชาติตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งได
กําหนดใหมีกฎหมายการศึกษา  แหงชาติ เพ่ือเปนกฎหมายแมบทในการบริหารและจัด
การศึกษาอบรมใหสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักไทย ดังน้ัน 
นับจากน้ีไปการกําหนดนโยบายและการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาจะตองสอดคลองและ
เปนไปตามแนวทางที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และสาระตาง ๆ ก็
ไดนํามาบัญญัติไวใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีประกาศใชเม่ือวันท่ี 
19 สิงหาคม 2542 เปนตนมา การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาคร้ังน้ีจึงถือไดวา เปนการ
ปฏิรูปการศึกษาคร้ังใหญของประเทศไทย 
 เม่ือพิจารณาแนวนโยบายดานการจัดการศึกษาในปจจุบัน จะเห็นไดวา มีความ
สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 เชน นโยบาย
ของรัฐบาลในปจจุบันกําหนดนโยบายดานการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 12 ป ท่ีรัฐจะจัดใหอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การประกาศใช
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ การสนับสนุนใหเอกชน องคกรวิชาชีพ และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การเรงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พัฒนาวิชาชีพครู การกระจายโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา นโยบายการปฏิรูป
ระบบบริหารราชการ และการจัดทําแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ เปนตน 

 
ระบบบริหารภาครัฐ  

 ตองมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ มีการกําหนดแผนปฏิรูป
ระบบบริหารภาครัฐ เปนการปฏิรูปในลักษณะองครวมเพื่อเปลี่ยนแปลงระบบบริหาร
ภาครัฐไปสูรูปแบบการบริหารและจัดการแนวใหม ท่ีมุงเนนการทํางานโดยยึดผลสัมฤทธ์ิ 
(Results) ของการปฏิบัติงาน สามารถวัดไดเปนรูปธรรม โปรงใส ตรวจสอบได ตอบสนอง
ความตองการของสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมการปรับเปลี่ยนดานตาง ๆ 
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 การปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ จะมีผลตอการเปลี่ยนระบบบริหารการศึกษาดวย 
กลาวคือ กระทรวงศึกษาธิการและสวนราชการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเปน
หนวยงานภาครัฐจะตองปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจใหเหลือเฉพาะเทาท่ีจําเปน มี
โครงสรางการบริหารที่กะทัดรัด คลองตัว และยืดหยุน กําหนดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน
ขององคกรอยางเปนระบบท้ังในแงประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และคุณภาพ อยางเปน
รูปธรรม การใชแผนกลยุทธในการบริหารงาน โดยมีดัชนีช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ ประเมินผลการ
ทํางานได การใชจายงบประมาณที่เนนผลสัมฤทธิ์ตามแผนกลยุทธ การกําหนดตําแหนง
และเงินเดือน โดยยึดความสามารถและผลงานเปนหลัก มีขนาดกําลังคนกะทัดรัด
เหมาะสมกับภารกิจ การปรับเปลี่ยนกฎหมาย รวมท้ังการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและ
คานิยมของการทํางานท่ีเนนคุณภาพ สรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการและเนนการ
ทํางานตามรอยพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 การเปลี่ยนแปลงคร้ังน้ี ถือเปนการหักเหขนาดใหญ เปนประวัติศาสตรท่ีสําคัญของ
ประเทศ ท่ีทุกคนนาภูมิใจวาไดมีโอกาส และมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษารวมกัน 
โดยเฉพาะในดานการบริหารการศึกษา ความสําเร็จหรือความลมเหลว ความหวังก็อยูท่ี
พวกเราทุกคนที่รับผิดชอบตอการจัดการศึกษา ไมวาจะเปนครู อาจารย ผูบริหาร หรือ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ ท่ีจะตองรวมกันสรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีเนนคุณภาพ 
และพัฒนาตนเองสูการเปนมืออาชีพ มีวิสัยทัศนสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน
ในอนาคต ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ และพัฒนาศักยภาพ
การทํางานอยางตอเน่ือง เนนการบริหารงานท่ีมุงผลลัพธของการทํางานที่สามารถกําหนด
ตัวช้ีวัดความสําเร็จไดอยางเปนรูปธรรม การบริหารในรูปแบบใหมน้ี จะเนนท่ีองคคณะ
บุคคลโดยผู มี ส วนได ส วน เ สีย เข ามา มีส วนร วมในการ ตัด สินใจ  (Participative 
Management) โดยไมตองใชคนจํานวนมาก แตตองมีการบริหารจัดการแบบครบวงจร 
เร่ิมต้ังแตการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ตรวจสอบ ติดตามผล และปรับปรุงแกไข โดยใช
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและใหเกิดผลประโยชนสูงสุด  (พนม  พงษไพบูลย, 2543, 
หนา 97-99) 

 รุง แกวแดง (2543, หนา 302-311) ไดใหขอเสนอเพื่อการปฏิบัติระบบบริหาร
การศึกษาไทย ดังน้ี : 

1. ปฏิวัติระบบบริหารการศึกษาในระดับกระทรวงและกรม 

 254 



     รวมหนวยงานระดับกระทรวงและกรมเขาเปนหนวยงานเดียวกัน ยกเลิกความ
เปนนิติบุคคลของกรม เหลือเพียงกระทรวงหนวยงานเดียวที่เปนนิติบุคคลใหมีขนาดเล็ก
ลง และจัดองคกรใหม สวนราชการภายในกระทรวงจะแบงเปนหนวยงานดานนโยบายและ
แผนการจัดสรรงบประมาณ กําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ ติดตามประเมินคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาและการบริหารทั่วไป 

ยกเครื่องระบบบริหารการศึกษาใหม 
                                                                                                          ศธ. 

 
                                                                                                          สป. 
                                                                                                    
                                                                                                           กรม 

 
  

เขต 
 

                                                                                                         จังหวัด 
 

                                                                                                         
                                                                                                        อําเภอ 

         กลุมโรงเรียน 
                                                                                                       โรงเรียน  

 
ครู                                                         

                                                                                                           
                                                                                                        นักเรียน 

                                      

ปรับบทบาทและอํานาจหนาท่ีใหมใหกระทรวงมีหนาท่ีเพียง 2 ประการ คือ        

(1) การกําหนดนโยบาย กระทรวงกําหนดนโยบายการศึกษาแหงชาติใน
เร่ือง  หลักสูตรแหงชาติ และมาตรฐานการศึกษา สวนเร่ืองอื่นๆ ท่ีเปนรายละเอียดในการ
ปฏิบัติไมจําเปนที่จะตองทํา 

(2) การสนับสนุนดานงบประมาณ ตองจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา
โดยการอุดหนุนเปนรายหัวและลดงบประมาณของสวนกลางลง พรอม ๆ กับโอนอํานาจ
การใชงบประมาณไปใหโรงเรียนทั้งหมด ดวยวิธีน้ีจะสามารถประหยัดเงินงบประมาณได
จํานวนมหาศาล 
              นอกจากน้ีตองลดงบประมาณเพื่อการบริหารของทุกกระทรวง ทบวง กรมลง 
เหลือไมเกินรอยละ 3 ของงบประมาณเพื่อการศึกษาท้ังหมด จะทําใหมีเงินเหลืออีกวา
หม่ืนลานสําหรับนําไปใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนได 

ดานบุคลากรก็เชนกัน ควรจะมอบอํานาจการบริหารงานบุคคลไปใหกับ
หนวยงานระดับสถานศึกษาใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได คนท่ีมีความรูและประสบการณ
ควรไดทํางานในสถานศึกษาซ่ึงเปนระดับท่ีมีการจัดการเรียนการสอนโดยตรง (Frontline) 
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2. จัดต้ังองคการบริหารการศึกษาจังหวัด (อศจ.) มีฐานะเปนกรมและเปนนิติ
บุคคล โดยรวมหนวยงานการศึกษาท้ังหมดภายในจังหวัด พรอมท้ังโอนบทบาท อํานาจ 
หนาท่ี และบุคลากรจากกรม สํานักงานในสวนกลาง และสํานักงานการศึกษาระดับเขต 

องคการบริหารการศึกษามีอํานาจหนาท่ีในการประสานงาน จัดต้ังจัดสรร
งบประมาณ ประเมินมาตรฐานการศึกษาอนุมัติการจัดต้ังและยุบเลิกสถานศึกษา และ
บริหารสถาบันอุดมศึกษาของจังหวัด 

3. จัดต้ังองคการบริหารการศึกษาตําบล (อศต.) เปนองคกรใหมท่ีเปนนิติ
บุคคล มีหนาท่ีในการสนับสนุนดานการศึกษา การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนต้ังแต
ระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษา
ตามอัธยาศัย   

องคการบริหารการศึกษาตําบลบริหารในรูปคณะกรรมการ มีประธานและ
กรรมการที่มาจากการเลือกต้ังโดยประชาชน ผูบริหารสถานศึกษาและครูรวมเปน
กรรมการประสานการทํางานอยางใกลชิดกับองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) และเปน
เครือขายซ่ึงกันและกัน 

“การบริหารการศึกษาในระบบเครือขาย” ระดับตําบล ระหวางองคกร
ตางๆ ในชุมชน คือการปรับระบบบริหารการศึกษา 

 
การบริหารระบบเครือขายในระดับตําบล 

 
วดั                         

 
                                     โรงเรียน    อบต. 

อศต. 

 
                ภูมิ                         สถาน 
           ปญญา                   ประกอบการ 

 
จากเดิมในลักษณะแนวต้ัง (Vertical) มาสูการจัดองคกรและการบริหารใน

ลักษณะแนวนอน (horizontal) โดยสถานศึกษาเปนเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีอยูใน
พื้นท่ี เพ่ือท่ีจะใหการจัดการศึกษามีความหมายกวางขึ้น 
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การบริหารในระบบเครือขายน้ีมาจากแนวความคิดของนายแพทยประเวศ  วะ 
สี ท่ีวา “ทุกสวนของสังคมตองรับผิดชอบตอการศึกษา” (All for Education) โดยใช
ทรัพยากรทุกส่ิงทุกอยางเพื่อการจัดการศึกษา “ทรัพยากร” ในท่ีน้ีมีความหมายกวางกวาท่ี
เราคิดกันอยูในปจจุบันซ่ึงหมายถึงเฉพาะงบประมาณ แตในโลกยุคใหมส่ิงท่ีนํามาใชเพ่ือ
การจัดการศึกษาจะไมใชเร่ืองเงินเทาน้ัน แตรวมหลายส่ิงหลายอยางในสังคมเขาไวดวยกัน 
ไมวาจะเปนสถานศึกษา สถาบันศาสนา องคกรปกครองสวนทองถิ่น  สถานประกอบการ
และภูมิปญญาในทองถิ่น คือ 

1) วัดและศาสนสถาน เปนสถาบันท่ีมีความสามารถอยางยิ่งในการจัดการ
เรียนการสอนทางดานคุณธรรม จริยธรรม โดยกําหนดใหวัดและศาสนสถานมีหนาท่ีใน
การจัดการศึกษาเชนเดียวกับสถานศึกษา ซ่ึงจะชวยเสริมการศึกษาดานจิตใจใหสมบูรณ 
นอกจากน้ียังเปนแหลงเรียนรูทางดานศิลปกรรมแขนงตาง ๆ ไมวาจะเปนส่ิงแวดลอม 
พฤกษศาสตร จิตรกรรมฝาผนัง ประติมากรรม สถาปตยกรรม วรรณกรรม ตลอดจน
โบราณวัตถุล้ําคาท่ีประชาชนบริจาคให ซ่ึงสามารถนํามาจัดเปนพิพิธภัณฑท่ีใหความรูแก
ชุมชนได 

2) สถานศึกษา ทุกระดับท้ังกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
สําหรับการศึกษาในระบบโรงเรียน  ซ่ึงตอไปจะตองรับผูเรียนทุกคนเขาศึกษาจนถึง 12 ป 

สถานศึกษาท่ีมีขนาดใหญพอจะบริหารโดยอิสระได ใหบริหารโดยคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน สวนโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก ใหองคการบริหารการศึกษาตําบล 
(อศต.) รับผิดชอบ 

3) โรงงานและสถานประกอบการ ใหมีหนาท่ีในการจัดการศึกษาดานอาชีพ 
การฝกอาชีพ และฝกทักษะใหม ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการทํางาน 

4) ภูมิปญญาทองถ่ิน  ใหสถาบันภูมิปญญาทองถิ่นมีหนาท่ีในการจัด
การศึกษา เพ่ือนําองคความรูหรือภูมิปญญาของชุมชนมาใชในการจัดการศึกษา ซ่ึงเดิมเรา
ไดละท้ิงปราชญชาวบานท่ีทรงคุณคาไปนานมาก ท้ัง ๆ ท่ีคนเหลาน้ีมีความสามารถในการ
จัดการศึกษามากกวาครูของเราจริง ๆ ตลอดจนสิ่งแวดลอมในชุมชนไมวาจะเปนปาชุมชน
หรือสภาพแวดลอมตาง ๆ สามารถนํามาสอนนักเรียนใหเห็นจริงเห็นจังได ถาใหความรู
กับครูในทองถิ่นเพ่ือใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได และใหไดรับคาตอบแทน
เพ่ือมาเปนผูสอนในโรงเรียน ในอนาคตจํานวนครูอาชีพในโรงเรียนจะสามารถลดลงได
มากกวาคร่ึงหน่ึง งบประมาณจํานวนมหาศาลที่เคยเรียกรองตองการก็จะมีความจําเปน
นอยลง เพราะเด็กจะไมตองเรียนอยูในหองเรียน แตจะเรียนรูจากโลกและชีวิตจริงมากข้ึน 

5) องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2540 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาททางดานการศึกษา อบต. จึง
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บทบาทท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอีกประการหน่ึงคือ การจัดหา  
งบประมาณเพ่ือการศึกษา โรงเรียนที่มีอิสระในการบริหารจะสามารถหารายไดเขา
โรงเรียนไดเอง รวมท้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจหามาตรการอื่นท่ีจะจัดเก็บรายได
สวนทองถิ่นเพื่อการศึกษา เชน ภาษีท่ีดิน ภาษีอากรสรรพสามิต รวมท้ังการจัดเก็บจาก
เงินบริจาคของสถาบันศาสนาใหเปนประโยชนเพ่ือการศึกษา 

การที่เครือขายระดับชุมชนสามารถจัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษาเองได จะเปน
อีกวิธีหน่ึงในกุศโลบายท่ีจะเพิ่มอิสรภาพใหกับสถานศึกษาและลดอํานาจของกระทรวง 
ทบวง กรม  ลงไดอยางแยบยลและอัตโนมัติ 

แนวความคิดใหมน้ีจะเห็นวาปฏิวัติจากแนวความคิดเดิมท่ีเรามีอยูโดยส้ินเชิง  เดิม
เรามีความคิดวาท่ีเรียนมีอยูเพียงในหองเรียน แตแนวความคิดใหมน้ีหองเรียนไมใช
สถานที่เรียนแตเพียงอยางเดียวอีกตอไปแลว ผูเรียนสามารถเรียนรูไดโดยการขยาย
หองเรียนออกไปสูทุกส่ิงทุกอยางในชุมชน ความรูมิไดมีอยูแตในโรงเรียน คนทุกคน สรรพ
ส่ิงทุกส่ิงในชุมชนคือครู ดังน้ัน ผูบริหารในยุคใหมจะตองมีความสามารถในการประสาน
เครือขาย และนําทรัพยากรตาง ๆ มาใชเพ่ือการศึกษาใหได 
 4. การบริหารการศึกษาในระดับโรงเรียน สําหรับโรงเรียนที่มีขนาดใหญ
สามารถที่จะบริหารไดครบวงจร การบริหารสถานศึกษาน้ันควรจะยึดแนวความคิด
ดังตอไปน้ี 

1. ความเปนอิสระของสถานศึกษา จะตองใหสถานศึกษามีอิสระมากข้ึนทั้งใน
ดานการจัดการเรียนการสอน การบริหารงบประมาณ อาคารสถานที่ การบริหารบุคคล 
และการกําหนดหลักสูตรทองถิ่น 

2. การมีสวนรวมของชุมชนและผูปกครอง ปจจุบันชาวบานมีความรูไมดอยไป
กวาขาราชการ เพียงแตระบบราชการตองเปดโอกาสใหชาวบานไดเขามามีสวนรวมในรูป
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และจะไมใชคณะกรรมการโรงเรียนในแนวความคิดเดิมท่ีมุง
จะหาเงินเขาโรงเรียนอยางเดียว แตจะมุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสําหรับ
การศึกษาของลูกหลาน 

ดัง น้ัน หลังการปฏิ วั ติแลวหนวยงานบริหารการศึกษาท่ีทําหนา ท่ี 
“สนับสนุนสถานศึกษา”  จะเหลือเพียง 3 ระดับ คือ 
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ระบบบริหารการศึกษาไทยหลังการปฏิวัติ 

 
กระทรวง 

 
 

จังหวัด 

 
                 วัด     
 

อศต.  
                            

   โรงเรียน    สถาน 
            ภูมิ  

  ปญญา 

 
สรุป 

 การปฏิวัติการศึกษาสวนท่ียากท่ีสุดก็คือการปฏิวัติระบบการบริหาร เพราะมี
ผลกระทบตอขาราชการระดับสูง จึงเปนเร่ืองท่ีรัฐบาลตองกลาตัดสินใจ ประเทศเราจะตอง
เจริญกาวหนาตอไป จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใหโอกาสดานการศึกษากับประชาชนใหไดรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับโลก เชนเดียวกับท่ีรัฐบาลไดใหโอกาส
ประชาชนในเรื่องการปกครองตนเองในรูปขององคการบริหารสวนตําบล (อบต.) โดยนํา
หลักการ “ทรัพยากรทุกอยางเพื่อการศึกษา” มาใช 
 ถึงแมวาการปฏิวัติระบบบริหารการศึกษาของไทยในลักษณะอยางน้ีจะมีคนไมเห็น
ดวย แตเพื่อใหการศึกษาของไทยกาวหนาตอไป และสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนจําเปนอยางยิ่งท่ีเราจะตองปฏิวัติการบริหารการศึกษาคืนการศึกษาใหชุมชนและ
ผูเรียน  ฝายรัฐบาลจะตองเลิกผูกขาดการจัดการศึกษาในศตวรรษหนาน้ีไดแลว 
 การปฏิวัติระบบบริหารการศึกษาไทยใหสําเร็จก็คือ ลดอํานาจการบริหารของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทบวงมหาวิทยาลัย และหนวยบริหารการศึกษาอื่น ๆ เชน 
สํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร เทศบาล กรม เขตการศึกษา อําเภอท้ังหมด 
เชนเดียวกับรัฐเคนตักกี้ของประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศนิวซีแลนด โดยใหมีเฉพาะ
หนวยงานเล็ก ๆ 3 หนวยงานในสวนกลางคือ หนวยนโยบายและแผนการศึกษาแหงชาติ 
หนวยงบประมาณเพื่อการศึกษา และหนวยประเมินผลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใน
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5.2 สวนงานที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาของประเทศไทย 
หมวด ๑ 

การจัดระเบยีบบริหารราชการในสวนกลาง 
สวนที่ ๑ 
บททั่วไป 

--------------------- 
มาตรา ๙ ใหจัดระเบียบบริหารราชการในสวนกลาง ดังน้ี  

 (๑) สํานักงานปลัดกระทรวง 
(๒) สวนราชการที่มีหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ 
มาตรา ๑๐ การแบงสวนราชการในสวนกลางของกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไป

ตามพระราชบัญญัติ น้ี  โดยให มีหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงตอ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 

 (๑) สํานักงานรัฐมนตรี 
(๒) สํานักงานปลัดกระทรวง 
(๓) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 (๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(๕) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 (๖) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สวนราชการตาม (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนกรมตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบราชการแผนดิน 
 มาตรา ๑๑ การแบงสวนราชการภายในสวนราชการตามมาตรา ๑๐ ใหออกเปน
กฎกระทรวงและใหระบุอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการไวในกฎกระทรวงวาดวยการ
แบงสวนราชการดังกลาว 
 มาตรา ๑๒ กระทรวงศึกษาธิการมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการ และกําหนดนโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลองกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีแถลงไวตอรัฐสภา หรือท่ี
คณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมัติ โดยจะใหมีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการเปน
ผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการก็ได 
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 ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ การส่ังหรือการปฏิบัติราชการ
ของรั ฐมนตรีช วยว าการกระทรวงศึกษาธิการ  ให เปนไปตามรั ฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 มาตรา ๑๓ ในกรณีท่ีสภาการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนอความเห็น หรือ
คํ า แนะนํ าต อ รั ฐมนตรี ว าการกระทรวงศึ กษาธิ ก า รแล ว  ให รั ฐมนตรี ว า ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการนําความเห็นหรือคําแนะนํามาประกอบการพิจารณาเพื่อใหเหมาะสม
กับการศึกษาของชาติ 

มาตรา ๑๔ ใหมีสภาการศึกษา มีหนาท่ี  
(๑) พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหงชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ      

วัฒนธรรม  และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ 
(๒) พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาเพื่อ

ดําเนินการใหเปนไปตามแผนตาม (๑) 
(๓) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 
(๔) ดําเนินการประเมินผลการจัดการศึกษาตาม (๑) 
(๕) ใหความเห็นหรือคําแนะนําในเร่ืองกฎหมายและกฎกระทรวงท่ี

เกี่ยวกับการศึกษา 
 การเสนอนโยบาย แผนการศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการศึกษา ใหเสนอตอ
คณะรัฐมนตรี 
 นอกจากหนาท่ีตามวรรคหน่ึง ใหสภาการศึกษามีหนาท่ีใหความเห็นหรือคําแนะนํา
แกรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการหรือคณะรัฐมนตรี และมีอํานาจหนาท่ีอื่นตามที่
กฎหมายกําหนด หรือตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 ใหคณะกรรมการสภาการศึกษา ประกอบดวยรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการโดย
ตําแหนงจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ผูแทนองคกร วิชาชีพ พระภิกษุซ่ึงเปนผูแทนคณะสงฆ ผูแทนคณะกรรมการกลาง
อิสลามแหงประเทศไทย ผูแทนองคกรศาสนาอ่ืน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีจํานวนไม
นอยกวาจํานวนกรรมการประเภทอื่นรวมกัน 
 จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา การเลือกกรรมการ 
วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของกรรมการใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
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 ใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทําหนาท่ีรับผิดชอบงานเลขานุการของสภา
การศึกษาและมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง วาดวยการแบงสวนราชการ
ตามมาตรา ๑๑ โดยมีเลขาธิการสภาการศึกษาทําหนาท่ีเปนกรรมการและเลขานุการของ
สภาการศึกษา 
 มาตรา ๑๕ ใหมีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหนาท่ีพิจารณาเสนอ
นโยบายแผนพัฒนามาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ การสนับสนุน
ทรัพยากร การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
เสนอแนะในการออกระเบียบ หลักเกณฑ  และประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารงานของ
สํานักงาน 
 นอกจากหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีหนาท่ีให
ความเห็นหรือใหคําแนะนําแกรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการหรือคณะรัฐมนตรี และมี
อํานาจหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
มอบหมาย 
 ใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย กรรมการโดยตําแหนงจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของ ผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทน
องคกรวิชาชีพ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาจํานวนกรรมการประเภท
อื่นรวมกัน 
 จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา การเลือกประธาน
กรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการให
เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทําหนาท่ีรับผิดชอบงาน
เลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีอํานาจหนาท่ีตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการตามมาตรา ๑๑ โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทําหนาท่ีเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
 มาตรา ๑๖ ใหมีคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนพัฒนาและมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปน
เลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังสถานศึกษา
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 นอกจากหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาท่ีให
ความเห็นหรือใหคําแนะนําแกรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ หรือคณะรัฐมนตรี และ
มีอํานาจหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
มอบหมาย ตลอดท้ังใหมีอํานาจเสนอแนะและใหความเห็นในการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป
ใหแกสถานศึกษาระดับปริญญา ท้ังท่ีเปนสถานศึกษาในสังกัดและสถานศึกษาในกํากับแก
คณะรัฐมนตรี 
 ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย กรรมการโดยตําแหนงจาก
หนวยงานที่ เกี่ยวของ ผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทน
องคกรวิชาชีพ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาจํานวนกรรมการ
ประเภทอื่นรวมกัน 
 จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา การเลือกประธาน
กรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการให
เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทําหนาท่ีรับผิดชอบงานเลขานุการของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงวาดวยการ
แบงสวนราชการตามมาตรา ๑๑ โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาทําหนาท่ี
เปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 มาตรา ๑๗ ใหมีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ การสงเสริมประสานงานการ
จัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา อาชีวศึกษา โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทาง
วิชาชีพและเสนอแนะในการออกระเบียบ หลักเกณฑ และประกาศที่ เกี่ยวกับการ
บริหารงานของสํานักงาน 
 เพ่ือประโยชนในการพิจารณานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ระดับปริญญา ใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พิจารณาใหสอดคลองกับนโยบาย 
แผนพัฒนา และเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 นอกจากหนาท่ีตามวรรคหน่ึง ใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหนาท่ีให
ความเห็นหรือ ใหคําแนะนําแกรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ หรือคณะรัฐมนตรี และ
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 ใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย กรรมการโดยตําแหนงจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของ ผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทน
องคกรวิชาชีพ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาจํานวนกรรมการ
ประเภทอื่นรวมกัน 
 จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา การเลือกประธาน
กรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการ
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 ใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทําหนาท่ีรับผิดชอบงานเลขานุการของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีอํานาจหนาท่ีตามที่กําหนดในกฎกระทรวงวาดวยการ
แบงสวนราชการตามมาตรา ๑๑ โดยมีเลขาธิการการอาชีวศึกษาทําหนาท่ีเปนกรรมการ
และเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 มาตรา ๑๘ สภาการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อาจแตงต้ังอนุกรรมการหรือ
คณะทํางานเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นในเรื่องหน่ึงเร่ืองใด หรือมอบหมายใหปฏิบัติการ
อยางหน่ึงอยางใด อันอยูในอํานาจหนาท่ีของสภาหรือคณะกรรมการก็ได 
 มาตรา ๑๙ สํานักงานรัฐมนตรีมีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับราชการทางการเมือง มี
เลขานุการรัฐมนตรีซ่ึงเปนขาราชการการเมืองเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานรัฐมนตรี ซ่ึงหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงตอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และจะใหมีผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีซ่ึงเปน
ขาราชการการเมืองคนหน่ึงหรือหลายคนเปนผูชวยส่ังหรือปฏิบัติราชการแทนเลขานุการ
รัฐมนตรีก็ได 
 มาตรา ๒๐ ใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทําหนาท่ีใน
การตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศ
ใหคําปรึกษาและแนะนําเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 ในระดับสํานักงานคณะกรรมการหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น ใหทําหนาท่ี
ติดตามและประเมินผลนโยบายตามภารกิจ ตลอดจนนิเทศใหคําปรึกษาและแนะนําเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนา 
 ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการดําเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและ
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 การดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ สําหรับกระทรวงศึกษาธิการ หรือสําหรับแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ังน้ี 
จํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการดังกลาวใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 การดําเนินการในเรื่องการตรวจราชการและการดําเนินการของคณะกรรมการตาง 
ๆ ท่ีกําหนดในมาตราน้ีใหเปนไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หรือขอบังคับของ
กระทรวงหรือสวนราชการ หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือคําส่ังของนายกรัฐมนตรี ท้ังน้ี จะตอง
ไมกระทบกระเทือนตอสาระการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาของรัฐท่ีจัด
การศึกษาระดับปริญญา ท่ีเปนนิติบุคคลในสายบังคับบัญชาของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาท่ีสามารถดําเนินกิจการไดโดยอิสระ พัฒนาระบบบริหาร และการจัดการท่ี
เปนของตนเอง มีความคลองตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยูภายใตการกํากับดูแลของ
สภาสถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังสถานศึกษาน้ัน 
 มาตรา ๒๑ ใหกระทรวงศึกษาธิการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความ
พรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และมีหนาท่ีในการประเมินผล
เพ่ือสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
และไดมาตรฐานการศึกษา รวมท้ังการเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 หลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๒๒ ในกรณีท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษาตามมาตรา ๓๓ ไมอาจบริหารและจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานบางประเภทได และในกรณีการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับ
ตํ่ากวาปริญญาบางประเภท สํานักงานปลัดกระทรวงหรือสํานักงานตาง ๆ ตามที่กําหนด
ในสวนท่ี ๓ อาจจัดใหมีการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับตํ่ากวา
ปริญญาเพื่อเสริมการบริหารและการจัดการของเขตพื้นที่การศึกษาดังตอไปน้ีก็ได 

 ๑)( การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับบุคคลท่ีมีความบกพรองทาง
รางกาย จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ 
หรือทุพพลภาพ  
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(๒) การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบ
หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 

(๓) การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
(๔) การจัดการศึกษาทางไกล และการจัดการศึกษาท่ีใหบริการใน

หลายเขตพื้นที่การศึกษา 
(๕) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาในรูปแบบ

วิทยาลัยชุมชนและรูปแบบอื่น 
 สําหรับสถานศึกษาของรัฐระดับอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา ซ่ึง
ไมมีฐานะเปนนิติบุคคลและมิไดมีกฎหมายอื่นกําหนดหลักเกณฑการบริหารงานไว
โดยเฉพาะ ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบ 
 การจัดต้ัง การบริหารงาน สังกัดและการจัดประเภทของสถานศึกษาของรัฐ
ระดับอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา ตลอดจนหลักเกณฑอื่นในการ
บริหารงานและการดําเนินการทางวิชาการใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

สวนที่ ๒ 
การจัดระเบยีบราชการในสํานักงานปลัดกระทรวง 

---------------------------- 

มาตรา ๒๓ กระทรวงศึกษาธิการมีปลัดกระทรวงคนหน่ึงมีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี  
(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในกระทรวง แปลงนโยบายเปน

แนวทางและแผนปฏิบัติราชการ กํากับการทํางานของสวนราชการในกระทรวงใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์และประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการในกระทรวงใหมีเอกภาพสอดคลอง
กัน รวมทั้งเรงรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในกระทรวงให
เปนไปตามแผนงานของกระทรวง 

(๒) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการของสวนราชการในสํานักงาน
ปลัดกระทรวง รองจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษา และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานปลัดกระทรวง 
 ในการปฏิบัติราชการของปลัดกระทรวงตามวรรคหนึ่ง ใหมีรองปลัดกระทรวงเปน
ผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการ และจะใหมีผูชวยปลัดกระทรวงเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติ
ราชการดวยก็ไดในกรณีท่ีรองปลัดกระทรวงหรือผูชวยปลัดกระทรวง หรือมีท้ังรอง
ปลัดกระทรวงและผูชวยปลัดกระทรวง ใหรองปลัดกระทรวงหรือผูชวยปลัดกระทรวงเปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดกระทรวง 
 ใหรองปลัดกระทรวง ผูชวยปลัดกระทรวง และผูดํารงตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอื่น
ในสํานักงานปลัดกระทรวง มีอํานาจหนาท่ีตามที่ปลัดกระทรวงกําหนดหรือมอบหมาย 
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มาตรา ๒๔ สํานักงานปลัดกระทรวงมีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวง และ

ราชการที่คณะรัฐมนตรีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของสํานักงานใดสํานักงานหน่ึงในสังกัด
กระทรวงโดยเฉพาะ 

(๒) ประสานงานตาง ๆ ในกระทรวง และดําเนินงานตาง ๆ ท่ีมี
ลักษณะเปนงานที่ตองปฏิบัติตามสายงานบังคับบัญชาอันเปนอํานาจหนาท่ีซ่ึงจะตองมีการ
กําหนดไวในพระราชบัญญัติน้ี หรือกําหนดในกฎหมายอื่น 

(๓) จัดทํางบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เรงรัด 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการในกระทรวงใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติท่ีมิไดอยู
ในอํานาจของสวนราชการอื่น 

(๕) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวงวาดวยการแบงสวน
ราชการ 

มาตรา ๒๕ สํานักงานปลัดกระทรวง อาจแบงสวนราชการดังน้ี  
(๑) สํานักอํานวยการ 
(๒) สํานัก สํานักบริหารงาน หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมี

ฐานะเทียบเทาสํานักหรือสํานักบริหารงาน 
 ในกรณีท่ีมีความจําเปน สํานักงานปลัดกระทรวงอาจแบงสวนราชการโดยใหมีสวน
ราชการอื่น นอกจาก (๑) หรือ (๒) ก็ได 
 สวนราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวใหเปน
ของ สวนราชการน้ัน ๆ โดยใหมีผูอํานวยการสํานักอํานวยการ ผูอํานวยการสํานัก
บริหารงาน หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักหรือสํานัก
บริหารงาน หรือหัวหนาสวนราชการตามวรรคสอง เปนผูบังคับบัญชาขาราชการและ
รับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
 มาตรา ๒๖ สํานักอํานวยการมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับราชการทั่วไปของสํานักงาน
ปลัดกระทรวง และราชการที่มิไดแยกใหเปนหนาท่ีของสํานักงานหรือสวนราชการใด
โดยเฉพาะ โดยมีผูอํานวยการสํานักอํานวยการเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
 สํานักบริหารงานเปนสวนราชการของสํานักงานปลัดกระทรวง ซ่ึงทําหนาท่ีเปน
หนวยบริหารงานทั่วไปของคณะกรรมการที่ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายหรือประสานงานหรือ
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 สํานักบริหารงานมีผูอํานวยการสํานักบริหารงานคนหน่ึงเปนผูบังคับบัญชาและ
รับผิดชอบงานของสํานักบริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย หรือมติของคณะกรรมการที่
สํานักบริหารงานน้ันเปนหนวยธุรการ  และเปนไปตามนโยบายและการสั่งการของ
ปลัดกระทรวง 
 มาตรา ๒๗ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมสนับสนุนและประสานความรวมมือ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสํานักงานปลัดกระทรวงทําหนาท่ีเปน
องคกรใหคําปรึกษา และมีอํานาจหนาท่ีตามที่กําหนดไวในกฎหมาย กฎกระทรวง หรือ
ประกาศกระทรวงวาดวยการดังกลาว ท้ังน้ี จํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของ
คณะกรรมการดังกลาวใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

สวนที่ ๓ 
การจัดระเบยีบราชการในสํานักงาน 

--------------------------- 
 มาตรา ๒๘ ใหสํานักงานท่ีมีหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการตามมาตรา ๑๐ (๓) (๔) (๕) และ (๖) มีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงาน และอาจแบงสวนราชการ   ดังน้ี 

(๑) สํานักอํานวยการ 
(๒) สํานัก/สํานักบริหารงาน หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นท่ีมี

ฐานะเทียบเทาสํานักหรือสํานักบริหารงาน 
 สํานักงานใดมีความจําเปน อาจแบงสวนราชการใหมีสวนราชการอื่นนอกจาก (๑) 
หรือ (๒)  ก็ได 
 สวนราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวใหเปน
ของ สวนราชการน้ัน ๆ โดยใหมีผูอํานวยการสํานักอํานวยการ ผูอํานวยการสํานัก
บริหารงานหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือสํานัก
บริหารงาน หรือหัวหนาสวนราชการอื่นตามวรรคสอง เปนผูบังคับบัญชาขาราชการและ
รับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
 มาตรา ๒๙ ใหสวนราชการที่มีหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการตามมาตรา ๑๐ (๓) (๔) (๕) และ (๖) มีเลขาธิการซึ่งมีฐานะเทียบเทา
ปลัดกระทรวงเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ัน
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี 
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 มาตรา ๓๐ เลขาธิการซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาของสวนราชการตามมาตรา ๒๘ มี
อํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในสํานักงาน แปลงนโยบายเปน
แนวทางและแผนปฏิบัติการ กํากับการปฏิบัติงานของสวนราชการในสํานักงานใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ รวมท้ังเรงรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน
สํานักงาน 

(๒) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงานรองจากรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของขาราชการในสํานักงาน 
ตลอดจนการจัดทําแผนพัฒนาของหนวยงาน 
 ใหเลขาธิการสภาการศึกษารับผิดชอบบังคับบัญชาสํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาตามมาตรา ๑๐ (๓) 
 ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงรับผิดชอบบังคับบัญชา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรา ๑๐ (๔) เปนผูบังคับบัญชา
ขาราชการในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือในสถานศึกษาท่ีอยูในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาดวย 
 ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาซ่ึงรับผิดชอบบังคับบัญชาสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามมาตรา ๑๐ (๕) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการใน
สถานศึกษาของรัฐในสังกัดท่ีเปนนิติบุคคลที่จัดการศึกษาระดับปริญญาดวย 
 ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซ่ึงรับผิดชอบบังคับบัญชาสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามมาตรา ๑๐ (๖) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการใน
สถานศึกษาของรัฐในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดวย 
 ในการปฏิบัติราชการของเลขาธิการตามมาตรานี้ใหมีรองเลขาธิการเปนผูชวยส่ัง
และปฏิบัติราชการ และจะใหมีผูชวยเลขาธิการเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการดวยก็ได 
 ในกรณีท่ีรองเลขาธิการหรือผูชวยเลขาธิการหรือมีท้ังรองเลขาธิการและผูชวย
เลขาธิการ  ใหรองเลขาธิการหรือผูชวยเลขาธิการเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ ราชการรองจากเลขาธิการ ใหรองเลขาธิการ ผูชวยเลขาธิการ 
และผูดํารงตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอื่นใน  สํานักงานเลขาธิการมีอํานาจหนาท่ีตามที่
เลขาธิการกําหนดหรือมอบหมาย 
 มาตรา ๓๑ สํานักอํานวยการมีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับราชการทั่วไปของสํานักงาน
และราชการที่มิไดแยกใหเปนหนาท่ีของสํานักงานหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ โดยมี
ผูอํานวยการสํานักอํานวยการเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ 
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 สํานักบริหารงานเปนสวนราชการของสํานักงานท่ีทําหนาท่ีเปนหนวยบริหารงาน
ท่ัวไปของคณะกรรมการที่ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายหรือประสานงานหรือบริหารงานบุคคล
ซ่ึงมีกฎหมายหรือกฎกระทรวงกําหนดใหมีข้ึนตามความจําเปนและสภาพของภารกิจของ
สํานักบริหารงานน้ัน 
 สํานักบริหารงานมีผูอํานวยการสํานักบริหารงานคนหน่ึงเปนผูบังคับบัญชาและ
รับผิดชอบงานของสํานักบริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย หรือมติของคณะกรรมการที่
สํานักบริหารงานน้ันเปนหนวยธุรการ และเปนไปตามนโยบายและการสั่งการของ
เลขาธิการที่เปนผูบังคับบัญชาของสํานักบริหารงานน้ัน 
 มาตรา  ๓๒  ให มีคณะกรรมการส ง เส ริมการศึกษาพิเศษ  ในสํา นักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทําหนาท่ีเปนองคกรสงเสริมและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาสําหรับบุคคล ซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ 
สังคม การส่ือสาร และการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม
สามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส และมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไว
ในกฎหมาย กฎกระทรวง หรือประกาศกระทรวงวาดวยการนั้น 
 ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษใน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทําหนาท่ีเปนองคกรสงเสริมและให
คําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ และมีอํานาจ
หนาท่ีตามที่กําหนดไวในกฎหมาย กฎกระทรวง หรือประกาศกระทรวงวาดวยการนั้น 
 จํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งและวรรค
สองใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

หมวด ๒ 
การจัดระเบยีบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา 

----------------------------- 
 มาตรา ๓๓ การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหยึดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
โดยคํานึงถึงปริมาณสถานศึกษา จํานวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอื่น
ดวย เวนแตการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา 
 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของสภาการศึกษา มีอํานาจ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดเขตพื้นที่การศึกษา 
 ในกรณีท่ีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนการจัดการศึกษาหรือมีเหตุผลความจําเปน
อยางอื่นตามสภาพการจัดการศึกษาบางประเภท คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอาจ
ประกาศกําหนดใหการใหบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเขตพื้นท่ีการศึกษาใดสามารถ
ขยายการบริการออกไปในเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืนก็ได 
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มาตรา ๓๔  ใหจัดระเบียบบริหารราชการของเขตพื้นที่การศึกษา ดังน้ี  
(๑) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(๒) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือสวนราชการที่เรียกช่ือ

อยางอื่น 
 การแบงสวนราชการภายในตาม (๑) ใหจัดทําเปนประกาศกระทรวง และใหระบุ
อํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการไวในประกาศกระทรวง ท้ังน้ี โดยคําแนะนําของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 การแบงสวนราชการภายในตาม (๒) และอํานาจหนาท่ีของสถานศึกษาหรือสวน
ราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาแตละ
เขตพื้นที่การศึกษากําหนด 
 การแบงสวนราชการตามวรรคสองและวรรคสามใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดไวในกฎกระทรวง 
 มาตรา ๓๕ สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะท่ี
เปนโรงเรียน มีฐานะเปนนิติบุคคล 
 เม่ือมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหน่ึง ใหความเปนนิติบุคคลส้ินสุดลง 
 มาตรา ๓๖ ในแตละเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหมีคณะกรรมการและสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแล จัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา ประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขต
พื้นที่การศึกษา ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัดการศึกษา
สอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นท่ี
การศึกษาและปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของกับอํานาจหนาท่ีท่ีระบุไวขางตน  ท้ังน้ีตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง 
 คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบดวย ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกร
เอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู ผูแทน
สมาคมผูประกอบ  วิชาชีพบริหารการศึกษา ผูแทนสมาคมผูปกครองและครู และ
ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
 จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ
และกรรมการ  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงใหเปนไปตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 
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 ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
 มาตรา ๓๗ ใหมีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีในการดําเนินการให
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตามที่กําหนดไวในมาตรา ๓๖ และใหทีอํานาจ
หนาท่ีเกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กําหนดไวในกฎหมายน้ีหรือกฎหมายอื่น และมีอํานาจ
หนาท่ี ดังน้ี 

(๑) อํานาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระ
ของหลักสูตรการศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(๒) อํานาจหนาท่ีในการพัฒนางานดานวิชาการ และจัดใหมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 

(๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษา
ของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(๔) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 สํานักงานตามวรรคหนึ่ง มีผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง ในกรณีท่ีมีกฎหมายอื่นกําหนดอํานาจหนาท่ีของ
ผูอํานวยการไวเปนการเฉพาะการใชอํานาจและการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายดังกลาวให
คํานึงถึงนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมัติแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงดวย 
 ใหสํานักงานตามวรรคหนึ่งจะใหมีรองผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ
รองจากผูอํานวยการเพื่อชวยปฏิบัติราชการก็ได 
 รองผูอํานวยการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอื่นในสํานักงาน มีอํานาจ
หนาท่ีตามที่ผูอํานวยการกําหนดหรือมอบหมาย 
 มาตรา  ๓๘  ให มีคณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพื้ นฐาน  สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระดับตํ่ากวาปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแตละสถานศึกษา 
เพื่อทําหนาท่ีกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวยผูแทน
ผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกร  ชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนศิษย
เกาของสถานศึกษา ผูแทนพระภิกษุสงฆ และหรือผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นท่ี และ
ผูทรงคุณวุฒิ 
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 จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ
และกรรมการ  วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง ใหเปนไปตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 
 องคประกอบอํานาจหนาท่ีหลักเกณฑวิธีการสรรหาและจํานวนกรรมการ              
ในคณะกรรมการสถานศึกษาสําหรับสถานศึกษาบางประเภทที่มีสภาพและลักษณะการ
ปฏิบัติงานแตกตางไปจากสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโดยท่ัวไปอาจกําหนดใหแตกตางไปตาม
สภาพ และลักษณะการปฏิบัติงาน ตลอดทั้งความจําเปนเฉพาะของสถานศึกษาประเภทนั้น
ได ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถาน
สถานศึกษา ความในมาตราน้ีไมใชบังคับแกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและศูนยการเรียน 
 มาตรา ๓๙ สถานศึกษาและสวนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) มีอํานาจหนาท่ี
ตามที่กําหนดไวใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้น ๆ โดยใหมีผูอํานวยการสถานศึกษา 
หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และมีอํานาจ
หนาท่ี  ดังนี้ 

(๑) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือสวนราชการ 
รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษาหรือสวนราชการ 

(๒) ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมท้ังควบคุมดูแล
บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินอื่นของสถานศึกษาหรือสวนราชการให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับของทางราชการ 

(๓) เปนผูแทนของสถานศึกษาหรือสวนราชการในกิจการทั่วไป 
รวมทั้งการจัดทํานิติกรรมสัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือสวนราชการตามวงเงิน
งบประมาณที่สถานศึกษาหรือสวนราชการไดรับตามท่ีไดรับมอบอํานาจ 

(๔) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือสวน
ราชการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

(๕) อํานาจหนาท่ีในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของ
สถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 

(๖) ปฏิบั ติงานอื่นตามท่ีได รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการการการอุดมศึกษา  เลขาธิการ
คณะกรรมการการการอาชีวศึกษา และผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  รวมท้ัง
งานอื่นที่กระทรวงมอบหมาย 
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 สถานศึกษาและสวนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) จะใหมีรองผูอํานวยการหรือรอง
หัวหนาสวนราชการรองจากผูอํานวยการหรือหัวหนาสวนราชการเพื่อชวยปฏิบัติราชการก็
ได 
 สถานศึกษาและสวนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) ใดท่ียังไมสามารถปฏิบัติงานบาง
ประการตามที่กําหนดในกฎหมายหรือท่ีไดรับมอบหมายได อาจขอใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีสถานศึกษาหรือสวนราชการน้ันสังกัดเปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอยาง
ใหแทนเปนการช่ัวคราวได ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และลักษณะของงานท่ีจะให
ปฏิบัติแทนไดท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

หมวด ๓ 
การจัดระเบยีบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษา             

ระดับปริญญาที่เปนนิติบุคคล 

-------------------------- 
 มาตรา ๔๐  ระเบียบปฏิบัติราชการหรือระเบียบปฏิบัติงานของสถานศึกษาของรัฐ
ท่ีจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาท่ีเปนนิติบุคคลท้ังท่ีเปนสถานศึกษาในสังกัด
และท่ีเปนสถานศึกษาในกํากับใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการดังกลาว 
 การแบงสวนราชการในสถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับ
ปริญญาท่ีเปนสวนราชการและเปนนิติบุคคลในสายการบังคับบัญชาการของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังสถานศึกษาน้ัน 
 มาตรา ๔๑ เพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามมาตรา ๔๐ ใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี 

(๑) เสนอแนะการจัดสรรเงินงบประมาณใหแกสถานศึกษาของรัฐท่ีจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาในสังกัดสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับ
ปริญญาในกํากับ และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตอคณะรัฐมนตรี 

(๒) ประสานงานจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาของรัฐท่ี จัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาที่ เปนนิ ติบุคคลในสังกัดสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาท่ีเปนนิติบุคคลในกํากับสถานศึกษาเอกชนท่ีจัดการศึกษา
ระดับปริญญา และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา 

(๓) เสนอการจัดต้ัง ยุบ รวม ปรับปรุงและเลิกสถานศึกษาของรัฐท่ีจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัด และสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาท่ีเปนนิติบุคคลในกํากับ 
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(๔) วางระเบียบการปฏิบัติราชการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจการ
ตางๆ รวมกันของสถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาท่ีเปน
นิติบุคคลในสังกัดอันมิใชกิจการของสถาบันแหงหน่ึงแหงใดโดยเฉพาะ 
 มาตรา ๔๒ ใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยเรียกโดยยอวา 
ก.ม. ทําหนาท่ีเปนองคกรบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการพลเรือนในสถานศึกษาของ
รัฐท่ีจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาในสังกัด ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใน
กฎหมายวาดวยการดังกลาว 

มาตรา ๔๓ กระทรวงศึกษาธิการอาจขอใหกระทรวง ทบวง กรมอื่น และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาในสังกัดเสนอโครงการ
และแผนงานเกี่ยวกับการศึกษาของสถานศึกษาน้ัน ตลอดจนรายละเอียดทางวิชาการ 
การเงิน สถิติ และเร่ืองท่ีจําเปนแกการปฏิบัติงานในอํานาจหนาท่ีได 

หมวด ๔ 
การปฏิบัติราชการแทน 

------------------------ 
 มาตรา ๔๔ ใหปลั ดกระทรวง  เลขาธิ การสภาการ ศึกษา  เ ลขาธิ การ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
เลขาธิการคณะกรรมการการ อาชีวศึกษา กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา
ท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยัง
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
โดยตรง ในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของปลัดกระทรวง เลขาธิการ
สภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เลขาธิการ  คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไวเปนการเฉพาะ ใหผูดํารง
ตําแหนงดังกลาวมอบอํานาจใหแกผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ           
ผูอํานวยการสถานศึกษาแลวแตกรณี ท้ังน้ีใหคํานึงถึงความเปนอิสระและการบริหารงานที่
คลองตัวในการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
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                                  19กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานรัฐมนตรี 

กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

----------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปน้ี 

 ขอ ๑ ใหสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับราชการทาง
การเมือง เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี ประสานนโยบายระหวางกระทรวง โดยมี
อํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(๑) รวบรวมขอมูลและวิเคราะห กลั่นกรองเรื่องเพื่อเสนอตอรัฐมนตรี 
รวมท้ังเสนอความเห็นประกอบการวินิจฉัยส่ังการของรัฐมนตรี 

(๒) สนับสนุนการทํางานของรัฐมนตรีในการดําเนินงานทางการเมือง
ระหวางรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี รัฐสภาและประชาชน 

(๓) ประสานงานการตอบกระทู ช้ีแจงญัตติรางพระราชบัญญัติและกิจการ
อื่นทางการเมือง 

(๔) ประสานงานและติดตามผลการดําเนินการตามนโยบายของรัฐมนตรี
กับสวนราชการในสังกัดและองคกรในกํากับของสํานักงานรัฐมนตรี 

(๕) ดําเนินการพิจารณาเร่ืองรองทุกข รองเรียน หรือรองขอความ
ชวยเหลือตอรัฐมนตรี 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของ
สํานักงาน รัฐมนตรีหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๒  ใหแบงสวนราชการสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ ดังตอไปน้ี  
  (๑)  งานบริหารทั่วไป 
  (๒)  กลุมงานประสานการเมือง 
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  (๓)  กลุมงานสนับสนุนวิชาการ 
 ขอ ๓  สวนราชการสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปน้ี 
  (๑) งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับงานเลขานุการ และงานการ
ประชุมของรัฐมนตรี งานบริหารทั่วไป และชวยอํานวยการของสํานักงานรัฐมนตรี 
ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

(๒) กลุมงานประสานการเมือง มีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับการประสาน
นโยบายระหวางกระทรวง และประสานกับรัฐสภาตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย การ
ประชาสัมพันธ ช้ีแจงทําความเขาใจและใหขอมูลแกส่ือมวลชน รับเร่ืองราวรองทุกขของ
ประชาชน และงานรับขอรองเรียนหรือรองขอความชวยเหลือตอรัฐมนตรีปฏิบัติงานรวมกับ
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

(๓) กลุมงานสนับสนุนวิชาการ มีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับการประสานงาน 
วิเคราะห กลั่นกรอง และใหความเห็นแกรัฐมนตรีเกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจของรัฐมนตรี 
ศึกษาและวิเคราะหสถานการณ ติดตามความเคลื่อนไหวทางการเมือง และรายงานเพื่อ
การวินิจฉัยส่ังการของรัฐมนตรี ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

     ใหไว ณ วันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                      

     ปองพล  อดิเรกสาร 
                                             (นายปองพล   อดิเรกสาร) 
                                                                รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติวา การแบงสวนราชการภายในสวนราชการ
ในสวนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ใหออกเปนกฎกระทรวงและใหระบุอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ
ไวในกฎกระทรวงดวย เพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติดังกลาว สมควรแบงสวนราชการภายในสํานักงาน
รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ และระบุอํานาจหนาท่ีของสวนราชการดังกลาวใหเหมาะสมกับสภาพของงาน 
จึงจําเปน ตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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                                  20กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

--------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๘ ฉ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหาร ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๕  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑  ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง  
ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ขอ ๒ ใหสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการ
พัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติดําเนินการเกี่ยวกับ
กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติจัดทํางบประมาณ และบริหารราชการประจําท่ัวไปของ
กระทรวง เพ่ือการบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมี
อํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(๑) ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูลเพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 

(๒) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
(๓) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
(๔) จัดทํางบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการ

ท่ัวไปของกระทรวง 
(๖) ดําเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
(๗) สงเสริมสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา 
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(๘) สงเสริมประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา เพื่อ
การศึกษาตลอดจนงานอื่น ๆ ท่ีมิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการใดใน
สังกัดกระทรวง 

(๙) ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมท้ัง
ดําเนินการเกี่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนที่มิไดอยูใน
อํานาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

(๑๐) พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของ
กระทรวง 

(๑๑) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวของซ่ึงมิไดอยูในอํานาจของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

(๑๒) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของสํานักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ  ๓ ใหแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
ดังตอไปน้ี 

(๑) สํานักงานอํานวยการ 
(๒) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(๓) สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา 
(๔) สํานักงานลูกเสือ  ยุวกาชาด  และกิจการนักเรียน 
(๕) สํานักความสัมพันธตางประเทศ 
(๖) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) สํานักตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
(๘) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
(๙) สํานักนิติการ 

(๑๐) สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
(๑๑) สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ขอ ๔ สวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(๑) สํานักอํานวยการ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของ
สํานักงานปลัดกระทรวง รวมท้ังการจัดระบบการอํานวยการและการประสานราชการของ
ผูบริหารระดับสูงในสังกัดกระทรวง 
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 (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบงาน การบริหารงานบุคคล 
การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร การบริหารงานการคลังและสินทรัพย
ของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง 

 (ค) ประชาสัมพันธและเผยแพรการปฏิบัติราชการของกระทรวงและ
สํานักงานปลัดกระทรวง 

 (ง) ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงในงาน
ท่ีเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของซ่ึงเปนงานที่มิไดอยูในอํานาจหนาท่ี
ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๒)  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) จัดทําขอเสนอนโยบาย แผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยี

สารสนเทศของกระทรวง รวมท้ังวางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการจัดการศึกษาของกระทรวงและสํานักปลัดกระทรวงใหสอดคลองกับนโยบายและ
แผนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของรัฐ 

 (ข) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

 (ค) สนับสนุนและใหคําปรึกษาแนะนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศแก
สวนราชการในสังกัดสํานักงานและกระทรวง รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 

 (ง) พัฒนาระบบคลังขอมูล และฐานขอมูลสารสนเทศรวมทั้งเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนศูนยกลางขอมูลของกระทรวง 

 (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวง 

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๓)  สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาผูบริหารการศึกษา 

 (ข) พัฒนาผูบริหารการศึกษาและผูบริหารการศึกษาระดับสูง 
 (ค) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาผูบริหารการศึกษา และ

ใหบริการการศึกษาแกผูบริหารการศึกษา 
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 (ง) ประสานเครือขายการพัฒนาผูบริหารการศึกษาท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๔)  สํานักงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  มีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปน้ี 

ก) ( สงเสริม สนับสนุน และประสานงานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยลูกเสือ ขอบังคับสภากาชาดไทย และนโยบายของกระทรวง 

 (ข) สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อการพัฒนานักเรียน         
นักศึกษาโดยผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 

 (ค) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา 

 (ง) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานการดําเนินการเกี่ยวกับการ
คุมครองสิทธิของนักเรียนนักศึกษา 

 (จ) ปฏิบัติการรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ี
เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๕)  สํานักความสัมพันธตางประเทศ  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ประสานการดําเนินงานดานการตางประเทศของกระทรวงกับ

องคกรท่ีเกี่ยวของท้ังในและตางประเทศ 
 (ข) จัดทํานโยบายและแผนความรวมมือและงบประมาณดานการ

ตางประเทศ 
 (ค) จัดทําฐานขอมูลกลางดานการตางประเทศที่ เกี่ยวของกับ

การศึกษา 
 (ง) ประสานงาน สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ใหบริการ ใหคําปรึกษา

แนะนําดานการศึกษากับตางประเทศ เพ่ือใหประเทศไทยมีศักยภาพในการเปนศูนยกลาง
ทางการศึกษาของประเทศเพื่อนบานและภูมิภาค 

 (จ) ประสานการระดมทรัพยากรและความรวมมือระหวางประเทศ 
เพื่อพัฒนาบุคลากรของกระทรวง รวมทั้งประสานการระดมนักวิชาการเพื่อรวมเปน
คณะกรรมการดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานระหวางประเทศ 

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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(๖) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
อํานาจหนาท่ีตามที่บัญญัติไวใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
ครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู และอํานาจหนาท่ีตามที่บัญญัติไวใหเปน
อํานาจหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงาน
รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๗) สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการ ติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
 (ข) ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ 

จัดทําแผนการตรวจราชการ และดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจ
ราชการของกระทรวง 

 (ค) วิจัยและพัฒนาระบบ และประสานเครือขายการตรวจราชการ การ
ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลของกระทรวง 

 (ง) ปฏิบัติการรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ี
เกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๘)  สํานักนโยบายยุทธศาสตร  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) จัดทํานโยบายยุทธศาสตรเปาหมายการใหบริการ กําหนดกรอบ

วงเงินงบประมาณ แผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งจัดทํา
นโยบายแผนปฏิบัติการ และงบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวง 

 (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัยและจัดทําสถิติ ประมวลผลขอมูล ดัชนีดาน
การบริหารจัดการศึกษา 

 (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับความรวมมือดานเงินกูยืมตางประเทศ 
 (ง) สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และประสานงานตามนโยบายพิเศษ 

นโยบายเรงดวน  งานการศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา 
 (จ) สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และใหคําปรึกษาแนะนําวิชาการดาน

การจัดการศึกษา การวางแผนการงบประมาณ การติดตามประเมินผล การรายงานผลและ
ประสานการปฏิบัติงานของหนวยงานในกระทรวงและในสํานักงานปลัดกระทรวงใหเปนไป
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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(๙) สํานักนิติการ  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดแนวทางการบังคับใชกฎหมาย กฎ

และระเบียบท่ีเกี่ยวกับการศึกษาและการปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งใหคําปรึกษา
แนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายของสวนราชการ และหนวยงานทางการศึกษาใน
สังกัดกระทรวงและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

 (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของ
กระทรวง และกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวของ 

 (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับ
ผิดในทางแพง อาญา งานคดีปกครองและงานคดีอื่นท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกระทรวง
และสํานักงานปลัดกระทรวง 

 (ง) ดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและรองทุกข การรองเรียนและ
ขอความเปนธรรมของขาราชการและลูกจางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและสวน
ราชการที่เกี่ยวของ 

 (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการที่ปรึกษา
กฎหมายของกระทรวง 

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๑๐) สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) จัดทําขอเสนอนโยบาย แผน และหลักสูตรการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมท้ังประสานความรวมมือและความชวยเหลือกับหนวยงาน
ตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในและตางประเทศ 

 (ข) สงเสริม และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและดําเนินการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 (ค) สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน ระดมทรัพยากร พัฒนาแหลง
การเรียนรู ศูนยการเรียน และพัฒนาบุคลากรการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย และเครือขาย รวมท้ังกํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการ
ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 (ง) สงเสริม ผลิต พัฒนา เผยแพรการเรียนรู และใหบริการดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา รวมท้ังบริหารจัดการสถานีวิทยุศึกษาและสถานี
วิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา 
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 (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการสงเสริม 
สนับสนุน และประสานความรวมมือการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๑๑)  สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  มีอํานาจ
หนาท่ีดังตอไปน้ี 

ก) ( เปนหนวยงานในการสงเสริมและประสานงานการศึกษาเอกชน
และดําเนินการใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาเอกชน 

 (ข) เสนอนโยบาย ยุทธศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน กําหนด
กฎระเบียบ และเกณฑมาตรฐานกลางในการจัดการศึกษาเอกชน รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน
ดานวิชาการ  การประกันคุณภาพ  การวิจัยและพัฒนาเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
เอกชน 

 (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับกองทุนทางการศึกษาเอกชน การอุดหนุน
การศึกษาเอกชน การคุมครองการทํางาน สิทธิประโยชนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเอกชน 

 (ง) เปนศูนยสงเสริมสนับสนุนขอมูลและทะเบียนกลางทางการศึกษา
เอกชน  ตลอดจนติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาเอกชน 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
     ใหไว ณ วันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
                    ปองพล  อดิเรกสาร 

    (นายปองพล  อดิเรกสาร) 
                                                    รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่ องจากมาตรา  ๑๑  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติวาการแบงสวนราชการ
ภายในสวนราชการในสวนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ใหออกเปนกฎกระทรวงและใหระบุอํานาจหนาท่ี
ของแตละสวนราชการไวในกระทรวงดวย เพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติดังกลาว สมควรแบงสวนราชการ
ภายในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ และระบุอํานาจหนาท่ีแตละสวนราชการดังกลาวให
เหมาะสมกับสภาพของงาน จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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                        21กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอนโยบาย 
แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา
กับการศึกษาทุกระดับ การเสนอนโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และ
การประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

 (๑) จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งจัดทําขอเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุน
ทรัพยากรดานการศึกษาของชาติ 

(๒) ประสานการจัดทําขอเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ 

(๓) วิจัยและประสาน สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การ
พัฒนาเครือขายการเรียนรูและภูมิปญญาของชาติ ตลอดจนการรวบรวมและพัฒนาระบบ
เครือขายขอมูล   สารสนเทศเพื่อการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษาของชาติ 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติ 

(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นหรือคําแนะนําในเรื่องกฎหมาย
เกี่ยวกับการศึกษา 

(๖) ปฏิบัติงานอื่นใดที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ และสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 
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ขอ ๒  ใหแบงสวนราชการสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ดังตอไปน้ี  
(๑)  สํานักอํานวยการ 
(๒) สํานักนโยบายและแผนการศึกษา 
(๓) สํานักประเมินผลการจัดการศึกษา 
(๔) สํานักพัฒนากฎหมายการศึกษา  
(๕) สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู 
(๖) สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

ขอ ๓  สวนราชการสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี  
(๑) สํานักอํานวยการ  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา งานเลขานุการของสภาการศึกษา และงานอื่นใดท่ีมิได
กําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 (ข) พัฒนาระบบงานและดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับความรวมมือและความสัมพันธระหวาง
ประเทศดานการศึกษา  รวมท้ังการวางแผนประชาสัมพันธและเผยแพรผลการพัฒนา
การศึกษาของชาติ 

 (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การพัสดุ สวัสดิการ การ
บริหารทั่วไป  งานอาคารสถานที่และยานพาหนะของสํานักงานเลขาธิการของสภา
การศึกษา 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๒)  สํานักนโยบายและแผนการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ท่ีบู รณาการศาสนา  ศิลปะ 

วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษา จัดทําขอเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งขอเสนอนโยบายเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 (ข) ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดทําและการบริหาร
นโยบายและแผนการศึกษา ท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษา 

 (ค) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาเพ่ือใหเกิดการนํานโยบายและแผนไปสูการปฏิบัติ 
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 (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๓) สํานักประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย

การศึกษา  นโยบายดานการเรียนรูของชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ 
 (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการพัฒนาการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ การประเมินผลประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษา
และการดําเนินงานของโครงการเงินกูเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

 (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๔) สํานักพัฒนากฎหมายการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อพัฒนากฎหมายการศึกษา 

 (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นหรือคําแนะนําในเร่ือง
กฎหมายและกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับการศึกษา รวมท้ังเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดใหมี
กฎหมาย หรือปรับปรุงแกไข หรือยกเลิกกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา 

 (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งาน
เกี่ยวกับความรับผิดชอบในทางแพง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจ
หนาท่ีของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๕)  สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู  มีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปน้ี 

(ก) จัดทํากรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติ และประสานการจัดทํา    
มาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและประเภทการศึกษา 

 (ข) จัดทําขอเสนอนโยบายดานการเรียนรู หลักสูตรการศึกษา 
นโยบายและแผนสงเสริมการเรียนรูท่ีบูรณาการ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับ
การศึกษา 

 (ค) ศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดระบบและกระบวนการจัดการ
เรียนรู รวมท้ังพัฒนาแหลงเรียนรูใหเอื้อตอกระบวนการเรียนรูท่ีตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๖) สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
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(ก) วิจัยและพัฒนาทางการศึกษาเพ่ือการเสนอแนะนโยบาย และ
วางแผนการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งวิจัยและพัฒนาฐานขอมูลสถิติ ฐานขอมูลวิจัยทาง
การศึกษาและที่เกี่ยวของ และระบบการใหบริการ 

 (ข) จัดทําขอเสนอนโยบาย พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยทาง
การศึกษาและที่เกี่ยวของ จัดทําแผนและมาตรฐานขอมูลดานสารสนเทศทางการศึกษา
ของประเทศ รวมท้ังจัดทําสถิติและดัชนีทางการศึกษาและที่เกี่ยวของ 

 (ค) ประสาน สงเสริม สนับสนุน ใหเกิดความรวมมือดานการวิจัยทาง
การศึกษาและพัฒนาสารสนเทศทางการศึกษาท่ีเกี่ยวของ 

 (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

     ใหไว  ณ  วันที่  ๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

                     ปองพล  อดิเรกสาร 
                    (นายปองพล  อดิเรกสาร) 
                   รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติวาการแบงสวนราชการภายในสวนราชการ
ในสวนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ใหออกเปนกฎกระทรวงและใหระบุอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ
ไวในกฎกระทรวงดวย เพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติดังกลาว สมควรแบงสวนราชการภายในสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และระบุอํานาจหนาท่ีของสวนราชการดังกลาวใหเหมาะสมกับ
สภาพของงาน  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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                                  22กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีภารกิจเกี่ยวกับการจัด
และการสงเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(๑) จัดทําขอเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัด
การศึกษา และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(๒) กําหนดหลักเกณฑ แนวทาง และดําเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุน
ทรัพยากรการจัดต้ัง  จัดสรรทรัพยากร  และบริหารงบประมาณ  อุดหนุนการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

(๓) พัฒนาระบบการบริหาร และสงเสริมประสานงานเครือขายขอมูล
สารสนเทศ การนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังสงเสริมการ
นิเทศการบริหารและการจัดการศึกษา 

(๔) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

(๕) พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน สงเสริม สนับสนุน และกํากับ
ดูแลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผู มี
ความสามารถพิเศษ   และประสาน สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นของเขตพื้นที่การศึกษา 

(๖) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
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(๗) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรี   มอบหมาย 

 ขอ ๒  ใหแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ดังตอไปน้ี 
 (๑)  สํานักอํานวยการ 
 (๒)  สํานักการคลงัและสินทรัพย 
 (๓)  สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 (๔)  สํานักทดสอบทางการศึกษา 
 (๕)  สํานักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
 (๖)  สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 (๗)  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 (๘)  สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
 (๙)  สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
 (๑๐) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
 ขอ ๓ สวนราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีอํานาจ
หนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑)  สํานักอํานวยการ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  งานบริหารงานทั่วไป งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และงานอื่นใดที่มิได
กําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 (ข) ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความรวมมือดานความมั่นคงของชาติ และกิจการ
พิเศษ รวมท้ังประชาสัมพันธและเผยแพรเกี่ยวกับงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับงานออกแบบและกอสราง 
 ดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการ มูลนิธิ และกองทุน (ง)
 (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๒)  สํานักการคลังและสินทรัพย  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

 290 



(ก) จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การพัสดุ
และการบริหารสินทรัพยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 (ข) ตรวจสอบและจัดระบบควบคุมการใชจายเงินของทางราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับเครือขายขอมูลทางการเงิน การบัญชี การ
พัสดุ และการประสานการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และเขตพื้นที่การศึกษา 

 (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๓) สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีอํานาจ
หนาท่ีดังตอไปนี้ 

(ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานในภาพรวม 

 (ข) เสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 (ค) สงเสริมและประสานงานการติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น

ที่เกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
(๔)  สํานักทดสอบทางการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(ก) ศึกษา วิจัย และพัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
รวมท้ังจัดระบบ วิธีการทดสอบ และพัฒนาเคร่ืองมือวัดมาตรฐานสําหรับการประเมินผล
การจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 (ข) ดําเนินการสอบวัดความรู ความสามารถ คุณลักษณะระดับ         
ตาง ๆ ใหกับนักเรียนและประชาชนทั่วไป 

 (ค) พัฒนาและสงเสริมวิชาการดานการทดสอบและประเมินผล
ทางการศึกษารวมถึงการพัฒนาบุคลากรดานการทดสอบและประเมินผล 

 (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับระบบขอมูลและทะเบียนประวัติผู สําเร็จ
การศึกษา และจัดทําระบบการเทียบโอนผลการศึกษา รวมท้ังประสานความรวมมือดาน
การทดสอบทางการศึกษาท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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(๕) สํานักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปใชในการ

เรียนการสอนการศึกษาข้ันพื้นฐานใหท่ัวถึงและเสมอภาค 
 (ข) วิจัยและพัฒนาตนแบบการใชส่ือดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารเพ่ือการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพการพัฒนาของเทคโนโลยีและ
ความพรอมของบุคลากร 

 (ค) ประสานความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการ
สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 (ง) ติดตามและประเมินผล เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ
และความเสมอภาคในการใชและการผลิตเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๖) สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) จัดทําขอเสนอนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ขอเสนอนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ี จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปตามนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา 

 (ข) จัดทําและพัฒนาระบบขอมูลและเครือขายสารสนเทศ รวมทั้ง
สงเสริมการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ การประสานนโยบายและ
ความรวมมือทางการศึกษาข้ันพื้นฐานกับองคกรและหนวยงานตางประเทศ 

 (ง) จัดทําขอเสนอการจัดต้ัง จัดสรรงบประมาณดานการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๗)  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) จัดทําขอเสนอนโยบายและแผนการจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือคน

พิการและผูดอยโอกาสรวมทั้งประเมินและรายงานผล 
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 (ข) ดํ า เ นินการ เกี่ ยวกับการ จัดการ ศึกษา เ พ่ือคนพิการและ
ผูดอยโอกาส จัดระบบส่ือและส่ิงอํานวยความสะดวก รวมท้ังดําเนินการเกี่ยวกับกอง
ทุนการศึกษาสําหรับคนพิการและผูดอยโอกาส 

 (ค) วิจัยและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการเรียนรูของคน
พิการและผูดอยโอกาส 

 (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาพิเศษ 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๘)  สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ศึกษา วิเคราะห รูปแบบและนวัตกรรมในการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน และแสวงหาความรวมมือหรือทุน  เพ่ือการพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมในการจัด
การศึกษา 

 (ข) ดําเนินการนํารอง เพ่ือใหสามารถนํารูปแบบและนวัตกรรมในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไปสูการปฏิบัติ 

 (ค) ใหคําปรึกษา แนะนํา ติดตาม และประเมินผลเกี่ยวกับการนํา
รูปแบบและนวัตกรรมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไปปฏิบัติ 

 (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๙)  สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ  มีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปน้ี 

(ก) พัฒนาระบบงาน โครงสรางสวนราชการ หลักเกณฑ และ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในความรับผิดชอบของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 (ค) จัดทําขอเสนอนโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบริหารงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งาน
เกี่ยวกับความรับผิดทางแพง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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(๑๐)  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) จัดทํามาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
 (ข) วิจัยและพัฒนาส่ือตนแบบและนวัตกรรมสื่อการศึกษา รวมท้ัง

สงเสริมสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู และ
หลักสูตรสถานศึกษา 

 (ค) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา 
สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ และดําเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะสงเสริม
การศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ 

 (ง) พัฒนาระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพภายใน ระบบ
การเรียนรูท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เครือขายการเรียนรูและการวิจัยทางการศึกษารวมทั้งสงเสริม สนับสนุนและประสานการ
พัฒนาระบบและ   มาตรฐานการแนะแนว 

 (จ) พัฒนาและสงเสริมเกี่ยวกับภาษาไทยและการแปล 
(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น

ท่ี เกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
  ใหไว  ณ  วันที่  ๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ปองพล  อดิเรกสาร                           
     (นายปองพล  อดิเรกสาร) 

              รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติวาการแบงสวนราชการภายในสวนราชการ
ในสวนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ใหออกเปนกฎกระทรวงและใหระบุอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ
ไวในกฎกระทรวงดวย เพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติดังกลาว สมควรแบงสวนราชการภายในสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และระบุอํานาจหนาท่ีของสวนราชการดังกลาวให
เหมาะสมกับสภาพของงาน  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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            23กฎกระทรวง 
                    13แบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและ
สงเสริมการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทาง
วิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญา โดยใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(๑) จัดทําขอเสนอนโยบายและมาตรฐานการอุดมศึกษาและแผนพัฒนา
การอุดมศึกษา  รวมทั้งดําเนินงานดานความสัมพันธระดับอุดมศึกษากับตางประเทศ 

(๒) จัดทําหลักเกณฑ และแนวทางการสนับสนุนทรัพยากรและการจัดต้ัง 
จัดสรรงบประมาณอุดหนุนสถาบันอุดมศึกษาและวิทยาลัยชุมชน 

(๓) ประสานและสงเสริมการดําเนินงานพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
ศักยภาพนักศึกษา รวมท้ังผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ ในระบบ
อุดมศึกษา และประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมและสนับสนุน
การพัฒนาประเทศ 

(๔) เสนอแนะเกี่ ยวกับการ จัด ต้ั ง  ยุบ  รวม  ปรับป รุงและยกเลิ ก
สถาบันอุดมศึกษาและวิทยาลัยชุมชน 

(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการ
อุดมศึกษาตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษามอบหมาย รวมทั้งการรวบรวมขอมูลและ
จัดทําสารสนเทศดานการอุดมศึกษา 

(๖) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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(๗) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือตามท่ี รัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๒  ใหแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดังตอไปน้ี 
(๑)  สํานักอํานวยการ 
(๒) สํานักทดสอบกลาง 
(๓) สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา 
(๔) สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน 
(๕) สํานักประสานและสงเสริมกิจการอุดมศึกษา 
(๖) สํานักมาตรฐานและประเมินผลการอุดมศึกษา 
(๗) สํานักยุทธศาสตรอุดมศึกษาตางประเทศ 
(๘) สํานักสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
(๙) สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

ขอ ๓  สวนราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  มีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปน้ี 

(๑)  สํานักอํานวยการ  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  รวมท้ังงานเลขานุการของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 (ข) ดํา เ นินการเกี่ ยวกับการบริหารงานบุคคลของสํ า นักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานคลัง การเงินงบประมาณ การ
บัญชี การพัสดุและสินทรัพยของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับสารสนเทศประชาสัมพันธและเผยแพรงานการ
อุดมศึกษา 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ี
เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๒)  สํานักทดสอบกลาง  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) พัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ และ

คุณลักษณะตาง ๆ ท่ีใชในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา และเพื่อการเทียบระดับและ
เทียบโอนผลการเรียน 
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 (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหบริการการสอบรวมกับหนวยงานในทุก
ระดับเพื่อใหประชาชนไดรับบริการอยางทั่วถึงและเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ 

 (ค) เสนอแนะระบบการคัดเลือกบุคคลเขาสูระบบอุดมศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 (ง) สนับสนุน สงเสริม และเปนคลังขอมูลของผูรับการทดสอบและ
ประเมินผลการเรียนรู ตลอดจนใหบริการผลการวัดและประเมินแกหนวยงานตาง ๆ ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๓)  สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) จัดทําขอเสนอนโยบายในการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศ และ

จัดทําแผนพัฒนาการอุดมศึกษา 
 (ข) จัดทําแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนระดับอุดมศึกษาให

สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 (ค) วิเคราะห กลั่นกรองแผนงานและโครงการของมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบัน รวมท้ังเสนอแนะการจัดต้ัง  ยุบ รวม ปรับปรุง  และยกเลิกสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

 (ง) จัดทําหลกัเกณฑและแนวทางการจัดสรรงบประมาณ เสนอแนะคํา
ขอต้ังและการจัดสรรงบประมาณตลอดจนการระดมทรัพยากรเพ่ืออุดหนุนการอุดมศึกษา
ทุกประเภท 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๔)  สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) จัดทําขอเสนอนโยบาย และจัดทําแผนหลักของระบบวิทยาลัย

ชุมชน เสนอแนะการจัดต้ัง และจัดสรรงบประมาณใหวิทยาลัยชุมชน 
 (ข) จัดทําระบบขอมูล  สารสนเทศ  กํากับ  ตรวจสอบ  ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน 
 (ค) จัดทํามาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน 
 (ง) พัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนและระบบ

เครือขายความรวมมือการจัดการศึกษาท้ังในและตางประเทศ 
 (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการวิทยาลัย

ชุมชน 
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(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่
เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๕)  สํานักประสานและสงเสริมกิจการอุดมศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) สงเสริมเครือขายสถาบันอุดมศึกษา และภูมิปญญาของชาติ 

 (ข) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งถายทอดองค
ความรูและเทคโนโลยี 

 (ค) กํากับ ดูแล และกําหนดมาตรการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศท่ีเกี่ยวของ 

 (ง) ป ร ะ ส า น  ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ กํ า กั บ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่
เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๖)  สํานักมาตรฐานและประเมินผลการอุดมศึกษา  มีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปน้ี 

(ก) จัดทําขอเสนอนโยบายและมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 (ข) จัดทําระบบการรับรองวิทยฐานะและการรับรองมาตรฐาน

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  รวมท้ังเสนอแนวทางการเทียบระดับและการเทียบโอน
ผลการเรียน 

 (ค) สงเสริม สนับสนุน การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
และการศึกษาวิจัยดานการเรียนการสอน การสงเสริมการสรางองคความรูใหมและการจัด
ความรู ตลอดจนเปนแหลงรวบรวมขอมูล  หลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

 (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๗)  สํานักยุทธศาสตรอุดมศึกษาตางประเทศ  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) การจัดทํายุทธศาสตรดานอุดมศึกษาตางประเทศ และแนวทาง

การสรางความรวมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระหวางประเทศ 
 (ข) ดําเนินการดานความสัมพันธระดับอุดมศึกษากับตางประเทศ 
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 (ค) เ ส น อ ม า ต ร ก า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ส นั บ ส นุ น ส ง เ ส ริ ม
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันตามเง่ือนไขการเปดเสรีทางการ
ศึกษาและพัฒนาไปสูความเปนศูนยกลางอุดมศึกษาในภูมิภาค 

 (ง) สงเสริมสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาใชประโยชนจากทรัพยากร
อุดมศึกษาตางประเทศเพื่อพัฒนาอุดมศึกษา 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 (๘) สํานักสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(ก) จัดทําขอเสนอแนะดานนโยบาย และกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ
การพัฒนานักศึกษา 

 (ข) สงเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถ และรูปแบบการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความสมบูรณพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา มี
ความรูคูคุณธรรมและสามารถอยูในสังคมไดอยางเปนสุขรวมท้ังมีศักยภาพท่ีสามารถ
แขงขันไดในระดับนานาชาติ 

 (ค) สงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรูและเสริมสรางประสบการณ
ชีวิตในการทํางานรวมกับชุมชน ทองถิ่น และสถานประกอบการ 

 (ง) สงเสริมการพัฒนาระบบสวัสดิการ บริการนักศึกษา การศึกษา
ของคนพิการผูดอยโอกาส  และผูมีความสามารถพิเศษในสถาบันอุดมศึกษา 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๙)  สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
ก) ( เสนอแนะนโยบาย ประสาน และสงเสริมการดําเนินการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในระบบอุดมศึกษา ในเครือขายของมหาวิทยาลัยกับผู รับบริการ 
ผูประกอบการ ทองถิ่นและชุมชน 

 (ข) จัดทําหลักสูตร และประสาน สงเสริมใหมีการจัดฝกอบรมผูบริหาร 
ระดับสูง สายวิชาการ และผูบริหารสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเปน
เครือขายท่ีจะพัฒนาระบบบริหารของสถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

 (ค) จัดทําฐานขอมูลทะเบียนประวัติ ใหคําปรึกษาแนะนําและติดตาม
ประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ งานนิติกรรมและสัญญา
งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบในทางแพง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นท่ีอยูใน
อํานาจหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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 (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับการมอบหมาย 

     ใหไว  ณ  วันที่  ๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

            ปองพล  อดิเรกสาร 
       (นายปองพล  อดิเรกสาร) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติวาการแบงสวนราชการภายในสวนราชการ
ในสวนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ใหออกเปนกฎกระทรวงและใหระบุอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ
ไวในกฎกระทรวงดวย เพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติดังกลาว สมควรแบงสวนราชการภายในสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และระบุอํานาจหนาท่ีของสวน   ราชการดังกลาวให
เหมาะสมกับสภาพของงาน  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 

 

 

                                  24กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและ
สงเสริมการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศ
ทางวิชาชีพ โดยใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
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(๑) จัดทําขอเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการ
อาชีวศึกษาทุกระดับ 

(๒) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ 

(๓) กําหนดหลักเกณฑ  และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 
(๔) พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
(๕) สงเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมท้ัง

กําหนดหลักเกณฑและรูปแบบความรวมมือกับหนวยงานอื่นและสถานประกอบการ 
(๖) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและ

เอกชน 
(๗) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและการ

นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชในการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
(๘) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

และดําเนินการตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
(๙) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีและความ

รับผิด-ชอบของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามที่ รัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๒  ใหแบงสวนราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดังตอไปน้ี 
(๑)  สํานักอํานวยการ 
(๒) สํานักความรวมมือ 
(๓) สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
(๔) สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
(๕) สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
(๖) สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
(๗) สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

ขอ ๓  สวนราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปนี้ 

(๑)  สํานักอํานวยการ  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประสานราชการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป กิจการพิเศษ การประชาสัมพันธ
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 (ข) พัฒนาระบบงานและการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การพัสดุ งานอาคาร
สถานที่ งบประมาณและสินทรัพยของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กําหนด
และตรวจสอบมาตรฐานอาคาร งานออกแบบและกอสรางรวมท้ังการประสานและสงเสริม
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 (ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริมวินัยและระบบคุณธรรม กฎหมาย
นิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางแพง อาญา งานคดีปกครอง และ
งานคดีอื่นท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๒)  สํานักความรวมมือ  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) พัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ และวิธีการเกี่ยวกับความ

รวมมือกับเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา  รวมทั้งติดตามและประเมินผล 
 (ข) สงเสริมและสนับสนุนเอกชนและสถานประกอบการใหจัดการ

อาชีวศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรและมาตรฐานการอาชีวศึกษารวมทั้งการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

 (ค) สงเสริมและพัฒนาระบบการสนับสนุนทรัพยากรและการจัดใหมี
กองทุนอาชีวศึกษา 

 (ง) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาองคกรวิชาชีพกลุมอาชีพ และ
สมาคมอาชีพ 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๓)  สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา  มีอํานาจหนา ท่ี
ดังตอไปน้ี 

(ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษาใน
ภาพรวมของประเทศ 

 (ข) สง เส ริมและประสานงานการติดตามและประเ มินผลการ
อาชีวศึกษารวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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 (ค) ใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารและการ
จัดการอาชีวศึกษา 

 (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๔)  สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) จัดทําขอเสนอนโยบาย แผนยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา และ

เปาหมายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
 (ข) จัดทําขอเสนอแนะหลักเกณฑเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร

และงบประมาณเพื่อการอาชีวศึกษา  รวมทั้งการติดตามและประเมินผล 
 (ค) พัฒนาระบบขอมูลเครือขายสารสนเทศและสงเสริมการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ การประสานนโยบายและ

ความรวมมือทางการอาชีวศึกษากับองคกรและหนวยงานในและตางประเทศ 
 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น

ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
(๕)  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  มีอํานาจหนาท่ี

ดังตอไปน้ี 
(ก) จัดทําและประเมินมาตรฐานครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 

พรอมท้ังจัดทําขอเสนอแผนการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
 (ข) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรการ

อาชีวศึกษา 
 (ค) ดําเนินการฝกอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมท้ังประสานความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนในการฝกอบรมและพัฒนาครู บุคลากร
การอาชีวศึกษาและครูฝกในสถานประกอบการดานอาชีพ 

 (ง) วิจัยและพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีการอาชีวศึกษาและฝกอบรม
วิชาชีพ ผลิตและบริการเคร่ืองจักรกลและเทคโนโลยี พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถของครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 

 (จ) สรางและพัฒนารูปแบบการฝกสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และสรางเครือขายการฝกอบรมวิชาเรียน  ครู  และบุคลากรกรม
อาชีวศึกษา 

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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(๖)  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) วิจัยและพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการอาชีวศึกษาทุก

ระดับ 
 (ข) วิจัยและพัฒนามาตรฐานส่ือตนแบบและนวัตกรรมการอาชีวศึกษา 
 (ค) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบมาตรฐานการแนะแนว การ

อาชีวศึกษาและอาชีพการกําหนดคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ การเทียบประสบการณ
และการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

 (ง) พัฒนาระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพในสถาบัน
การอาชีวศึกษา สถานศึกษา รวมท้ังระบบการเรียนรูท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
และการกีฬากับการอาชีวศึกษา 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

(๗)  สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) วิ จัยและพัฒนาองคความรูดานตาง ๆ ท่ี เกี่ยวของกับการ

อาชีวศึกษาเพื่อประกอบการเสนอแนะแนวนโยบาย แผนงาน โครงการ ความตองการ
กําลังคนดานอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

 (ข) วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการเรียนการสอน และการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  รวมทั้งติดตามและประเมินผล 

 (ค) สงเสริม ผลิต พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรมส่ิงประดิษฐทางการ         
อาชีวศึกษา  และวิชาชีพเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีการอาชีวศึกษาและคุณภาพของนักเรียน 
นักศึกษา 

 (ง) รวบรวมการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห จัดทําสารสนเทศงานการ
วิจัยอาชีวศึกษา 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
    ใหไว  ณ  วันที่  ๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

       
              ปองพล  อดิเรกสาร 

                (นายปองพล  อดิเรกสาร) 
                              รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติวาการแบงสวนราชการภายในสวนราชการ
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