
บทที่  4 
การวัดผล ประเมนิผล และเทียบโอน 

 
 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเปนสิ่งที่จําเปนตองทํา เพ่ือจะไดทราบวา
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในคร้ังนั้นๆ ประสบผลสําเร็จหรือไมเพียงใด ไมวาจะจัดการ
เรียนการสอนดวยรูปแบบใด เพียงแตวาครูผูสอนจะจัดวิธีการวัดและประเมินผลดวยวิธีการใด
หรือใชเคร่ืองมือแบบใดเทาน้ัน 
   ในปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับการวัดประเมินผลเปนส่ิงที่ทําควบคูกัน
ไป เพ่ือที่จะไดเห็นพัฒนาการหรือความกาวหนาของผูเรียนไดตลอดเวลา อีกทั้งยังใชวิธีการวัด
ประเมินผลที่หลากหลายรูปแบบ โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนของตน  
และไดรับขอมูลยอนกลับ เพ่ือจะไดพัฒนาตัวเองตามความเหมาะสมดวย 
   การวัดและประเมินผล ถือวาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน ครูผูสอนควร
จัดและประเมินผลผูเรียนใหครบทุกดาน ทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ และเจตคติหรือ
คุณธรรม จริยธรรม ในการวัดและประเมินผล ครูผูสอนอาจใชวิธีการวัดและประเมินผลโดยการ
ประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ซึ่งผูเรียนตองปฏิบัติพฤติกรรมใหสมบูรณ
ตามที่ผูประเมินตองการจะวัด หรือใชวิธีการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  
ซึ่งเปนการประเมินผลที่นอกจากผูเรียนจะตองปฏิบัติพฤติกรรมใหสมบูรณตามที่ผูประเมิน
ตองการแลว พฤติกรรมน้ันจะตองเปนพฤติกรรมที่สําคัญ จําเปนตอชีวิตประจําวัน และเปนจริง
ตามสภาพของชีวิต ในการประเมินผลมีวิธีใหเลือกมากมายวิธีครูผูสอนสามารถเลือกใชไดตาม
ความเหมาะสม และผลที่ไดจะเปนตัวบงชี้ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน  
(สิริพัชร  เจษฎาวิโรจน, 2546 หนา 95) 
   สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรที่เก่ียวของทุกฝายถือปฏิบัติ
รวมกัน และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูจากการวัดและประเมิน
ทั้งในระดับชั้นเรียนระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติตลอดจนการ
ประเมินภายนอก เพ่ือใชเปนขอมูลสรางความม่ันใจเก่ียวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเก่ียวของทั้ง
ภายในและนอกสถานศึกษา 
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   การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน มีจุดหมายสําคัญของการประเมินระดับชั้นเรียน 
คือ มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม และ
คานิยมอันพึงประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด ดังน้ันการ
วัดและประเมินจึงตองใชวิธีการที่หลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระ
การเรียนรู กระบวนการเรียนรูของผูเรียน และสามารถดําเนินการอยางตอเน่ืองควบคูไปใน
กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม  
และผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียนที่สําคัญ คือ
ผูเรียนผูสอนและพอแม ผูปกครอง จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิธีการ และ
คนหาขอมูลเกณฑตางๆ ที่จะทําใหสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา ความสําเร็จของตน ครู ผูสอนจะเขาใจความตองการของ
ผูเรียนแตละคนแตละกลุม สามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน รวมทั้งประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของตนได ขณะที่พอแม ผูปกครอง จะไดทราบระดับความสําเร็จของ
ผูเรียน 
   สถานศึกษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
   การประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดาน
การเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้น สถานศึกษานําขอมูลที่ไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู รวมทั้งนําผล
การประเมินราบชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น กรณีผูเรียนไมผานมาตรฐานการ
เรียนรูของกลุมสาระตางๆ สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม และจัด
ใหมีการประเมินผลการเรียนรูดวย 
   การประเมินคุณภาพระดับชาติ สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในปสุดทาย
ของแตละชวงชั้น ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติ ในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญ  
ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ภาษาอังกฤษ และกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไป ขอมูลที่ได
จากการประเมินจะนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาแตละแหง (กรมวิชาการ, 2544 หนา 24-25) 
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ความหมาย 
   สําหรับความหมายของการวัดและการประเมินผลน้ัน นักวิชาการไดใหความหมายใน
หลายแงและหลายมุมตางทัศนะกันออกไป กลาวคือ 
 
   1.  การวัดผล (Measurement)  
       เคอรลิงเกอร (Kerlinger) ใหความหมายของการวัดผลไววา หมายถึง การกําหนด
ตัวเลข แกสิ่งของหรือเหตุการณตางๆ ตามกฎเกณฑ 
 
       กิลฟอรด  (Guidford) ใหความหมายอยางกวางของการวัดผลวา คือ การพิจารณา  
หรือตีคาขอมูลในรูปของตัวเลข 
 
       อุทุมพร ทองอุไทย  ใหความหมายของการวัดผลวา เปนกระบวนการนําตัวเลขหรือ
สัญลักษณมาเก่ียวของกับลักษณะหรือคุณสมบัติของวัตถุ คน หรือส่ิงของที่จะวัด 
       การวัด จะตองมีลักษณะดังนี้ 
       1)  ตองมีกลุมของวัตถุ คน หรือส่ิงของ 
        2)  มีคุณสมบัติของลักษณะที่จะวัด 
       3)  มีการกระทําโดยใหเปนตัวเลข หรือสัญลักษณของวัตถ ุคนหรือส่ิงของนั้น 
       4)  ตองพิจารณาถึงธรรมชาต ิ ตลอดจนการนําตัวเลขหรือสัญลักษณเหลาน้ันไปใช 
 
   ไพศาล  หวังพานิช  ไดกลาววา การวัดผลการศึกษา กระบวนการในการกําหนดหรือ
หาจํานวนปริมาณ อันดับ หรือรายละเอียดของคุณลักษณะหรือพฤติกรรมความสามารถของ
บุคคล โดยใชเคร่ืองมือเปนหลักในการวัด และโดยทั่วไป การวัดผลจะมีอยู 2 อยาง คือ การ
วัดผลทางกายภาพศาสตร (Physical Science) ซึ่งเปนการวัดเพ่ือหาจํานวนปริมาณของส่ิงตางๆ  
ที่เปนรูปธรรม เชน น้ําหนัก มักมีเคร่ืองที่ใหผลเชื่อถือได และมีหนวยในการวัดแนนอน และการ
วัดผลทางสังคมศาสตร (Social Science) ซึ่งเปนการวัดเพ่ือหาจํานวนหรือคุณภาพของสิ่งที่เปน
นามธรรม ไมมีตัวตนแนนอน เชน ความรู และเครื่องมือที่ใชในการวัดผลประเภทน้ีมักใหผล
เชื่อถือไดต่ํา เน่ืองจากไมมีหนวยการวัดที่แนนอนและสิ่งที่วัดจะเปลี่ยนแปลงไดงาย ผลการวัดถึง
อาจเกิดความผิดพลาด (Errors) ไดมากกวาการวัดผลทางกายภาพศาสตร 
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   จากความหมายดังกลาวนี้ อาจกลาวไดวา การวัดเปนการบอกเชิงปริมาณ หรือการตี
คาเปนตัวเลขตามกฎเกณฑ 
 
   2.  การประเมินผล (Evaluation) 
       สําหรับความหมายของคําวา การประเมินผล ไดมีผูใหคํานิยามหรือความหมาย
ตางๆ กัน ดังนี้ 
   เวิอรทธิง และแซนเดอรส  (Worthing and Sanders) ไดนิยามวา การประเมินผล คือ  
การชี้บงถึงคุณคาหรือประสิทธิภาพของส่ิงใดสิ่งหน่ึง การประเมินผลจะตองรวบรวมขอมูลเพ่ือใช
ในการตัดสินคุณคาหรือประสิทธิภาพของแผนงาน/โครงการ ผลผลิตหรือผลงานที่เกิดขึ้น  
วิธีดําเนินการ วัตถุประสงค หรือประโยชนของทางเลือกตางๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
   ทัคแมน  ไดใหความหมายของการประเมินผลวา เปนวิถีทางในการพิจารณาตัดสินวา  
แผนงานหรือโครงการไดบรรลุเปาหมายหรือไม 
   กาญจนา  เกียรติประวัติ อธิบายวา การประเมินผล คือ การนําผลที่วัดไดมาหาคุณคา  
การประเมินผลควรจะรวมถึงการวิเคราะหจุดมุงหมายท่ีตั้งไว วิธีการท่ีไดใชไปเพ่ือใหบรรลุ
จุดมุงหมาย ตลอดจนพิจารณาถึงปริมาณของคุณสมบัติที่วัดได เชน เกงหรือไมเกง ดีหรือไมดี 
เปนตน 
   สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  ใหความหมายวา การประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสิน
คุณคาของสิ่งของ หรือการกระทําใดๆ โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐาน 
 
   กลาวโดยสรุป การประเมินผล หมายถึง กระบวนการพิจารณา ตัดสินคุณคาของวัตถุ  
คน สิ่งของ หรือการดําเนินงานวาบรรลุความสําเร็จมากนอยเพียงใด เกงหรือไมเกง ดีหรือไมดี   
โดยอาศัยขอมูลที่ไดมาจากการวัดเปนหลัก 
   ดวยเหตุนี้ การวัดผลและประเมินผลจึงสัมพันธเก่ียวโยงกันอยางมาก กลาวคือ ถาผล
ของการวัดถูกตอง การประเมินผลมักเชื่อถือได และตรงกับความเปนจริง ถาหากผลของการวัด
ผิดพลาด การประเมินผลก็อาจผิดพลาดดวย จะเห็นวาทั้งสองคํามีความสัมพันธกันจนบางคร้ังใช
คําทั้งสองแทนกันได อยางไรก็ตาม ไพศาล หวังพาณิช  มองวา การวัดผลและการประเมิน ยังมี
ลักษณะในรายละเอียดที่แตกตางกัน ซึ่งสามารถชี้ใหเห็นอยางชัดเจน ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.1  แสดงขอแตกตางระหวางการวัดผลกับการประเมินผล 
 

การวัดผล การประเมินผล 
1. เปนการกําหนดจํานวน ปริมาณ หรือ   

รายละเอียด 
2. กระทําอยางละเอียด ทีละดานทีละอยาง 
3. ใชเคร่ืองมือเปนหลัก 
4. ผลที่ไดเปนขอมูล  รายละเอียด 
5. อาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร 

1. เปนการกําหนดระดับของคุณคา หรือ   
ตัดสิน หรือสรุปผล 

2. สรุปรวมเปนขอชี้ขาด 
3. ใชผลการวัดเปนหลัก 
4. ผลที่ไดเปนการตัดสินใจ 
5. อาศัยการใชดุลยพินิจ 

 
   ในการประเมินผลสิ่งใด จําเปนจะตองพิจารณาองคประกอบหลายๆ ดาน เพ่ือจะได
ครอบคลุมปจจัยตางๆ ที่เก่ียวของทั้งหมด ดังน้ัน การประเมินผลจึงมีองคประกอบ จํานวน 3 
ประการ คือ 
   1.  ผลการวัด เปนขอมูล ที่ทําใหทราบสภาพความจริงของสิ่งที่ประเมินวา มีปริมาณ
หรือคุณสมบัติอยางไร 
   2.  เกณฑการพิจารณา เปนมาตรฐานที่ใชเปรียบเทียบกับผลการวัด 
   3.  การตัดสินใจ เปนการตัดสินคุณคาดวยการเปรียบเทียบ ระหวางผลการวัดกับ
เกณฑ 
 

ความจําเปนของการวัดและประเมินผล 
   การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน การสอนที่สมบูรณ
จะตองเริ่มที่การตั้งจุดมุงหมายของการสอน เตรียมเนื้อหา กิจกรรมและสื่อในเรื่องที่จะสอน  
สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผล ลงมือสอน วัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
   นอกจากจะเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนแลว การวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน ยังกระทําเพ่ือจะไดทราบพ้ืนฐานความรูของผูเรียน ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน
และเพ่ือตัดสินเลื่อนขั้น ดังน้ัน การวัดผลและประเมินผลเปนกิจกรรมทางวิชาการที่สําคัญย่ิง
ประการหนึ่ง การเรียนการสอนจะไดผลดีเพียงไร หรือบรรลุจุดหมายหรือไม ยอมทราบไดจาก
การวัดผลหรือประเมินผล 
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   หนาที่ของผูบริหารในดานการวัดและประเมินผล คือ การสงเสริมใหครูรูจักหลักการ
และวิธีการวัดผลและประเมินผล นอกจากน้ัน ตัวผูบริหารเองตองมีความรูในเรื่องการวัดผลและ
ประเมินผลดวย เพราะจะไดเขาใจ และสามารถแนะนําครูผูสอนได ผูบริหารจะตองชวยบริการ
และอํานวยความสะดวกในการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในการสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผล
ตางๆ โดยสรุป ในแงบริหารการจัดการประเมินผลการศึกษา มีความจําเปนดังนี้ 
   1.  เพ่ือทราบผลการเรียนของผูเรียน ชวยใหผูเรียนปรับปรุงแกไขการเรียนของตนได  
กอนที่จะกาวไปศึกษาบทเรียนใหม 
   2.  เพ่ือประโยชนในการเลื่อนชั้นเรียน และการจัดแบงผูเรียนตามความสามารถ 
   3.  เพ่ือเปนหลักฐานในการรายงานผลการเรียนใหผูปกครองทราบ ทําใหผูปกครองรู  
ความกาวหนาของผูเรียนในปกครองของตน และชวยใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางบานกับ
โรงเรียน 
   4. เพ่ือประโยชนในการใหประกาศนียบัตร เม่ือจบช้ันการศึกษา และแจงผลการเรียน
ใหสถาบันอ่ืน เชน มหาวิทยาลัยที่นักเรียนจะไปเรียนตอขอทราบมา เพ่ือสถิติอ่ืนๆ ในทาง
การศึกษา 
   5. ชวยใหฝายแนะแนวทราบขอมูลของผูเรียน จะไดชวยวิเคราะหความเดนดอยของ
ผูเรียน เปนจุดเร่ิมตนของการศึกษาเปนรายบุคคล และเปนแนวทางในการแนะแนวการเรียน  
หรืออาชีพใหแกผูเรียน 
   6. ชวยใหฝายบริหารไดทราบขอมูล เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานทางวิชาการของโรงเรียน 
ซึ่งจะนําไปสูแนวทางปรับปรุงสงเสริมสภาพการเรียนการสอนใหแกครู และใชเปนขอมูลในการ
ปฐมนิเทศครูใหม (อนุศักด์ิ  สมิตสันต, 2540 หนา 146-147) 
 

ประโยชนที่ไดรับจากการวัดและประเมินผล 
   การวัดและประเมินผล เปนส่ิงจําเปนในกระบวนการเรียนการสอน มีประโยชนในดาน
ตางๆ ดังนี้ 
   1. เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครูอาจารย ทําใหครูอาจารยทราบวาผลการสอน
ของตนเองเปนอยางไรและจะไดแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น 
   2. เพ่ือปรับปรุงการเรียนของนักเรียนนักศึกษา นักเรียนนักศึกษาจะไดทราบวา ตนมี
ความรู ความเขาใจในบทเรียนหรือไมเพียงใด ซึ่งจะเปนแนวทางในการปรับปรุงตนเอง 
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   3. เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษา ทําใหทราบสภาพที่แทจริงของ
หลักสูตร โครงการสอน บันทึกการสอนที่นํามาสูการปฏิบัติวาประสบปญหาอยางไร จะไดแกไข
ปรับปรุงอยางไร 
   4. เพ่ือเปนขอมูลทางการศึกษาทั่วไป เชน ผลการเรียนการศึกษาสําเร็จตามหลักสูตร
เปนแนวทางในการทํางานและศึกษาตอ 
   5. เปนหลักฐานดานการศึกษาของสถานศึกษาในดานการรับนักศึกษา ผลการเรียน
และการสําเร็จตามหลักสูตร 
   6. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธสถานศึกษาในดานผลการเรียน และการสําเร็จการเรียน
ของนักเรียนนักศึกษา (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2546 หนา 166-167) 
 

ลักษณะของการวัดและประเมินผล 
   การประเมินผลที่สอดคลองกับวิธีการสอนแบบบูรณาการควรมีสภาพใกลเคียงกับ
ธรรมชาติมากที่สุด โดยอยูบนพื้นฐานของสิ่งที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง ดังน้ันการวัดและ
ประเมินผลจึงควรมีลักษณะสําคัญตางๆ ดังนี้ 
   1. สะทอนภาพพฤติกรรมและทักษะที่จําเปนของผูเรียนในสถานการณจริง เปนการ
แสดงออกในภาคปฏิบัติทักษะกระบวนการเรียนรู ผลผลิตและแฟมสะสมงาน ผูเรียนมีสวนรวม
ในการประเมินผล และการจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
   2. ใชเทคนิคการประเมินผลที่หลากหลาย เนื่องจากการประเมินจากการปฏิบัติที่
ผูเรียนจะตองลงมือทําจริง แสดงออกใหเห็นเปนรูปธรรมวาทําอะไรไดบาง ไมวาจะเปนการ
ประดิษฐชิ้นงาน การทดลอง การเขียนรายงาน หรือการทํากิจกรรมอ่ืนๆ ทุกอยางควรเปนส่ิงที่มี
ความหมายสําหรับผูเรียน 
   3. เนนใหผูเรียนแสดงออกดวยการสรางสรรคผลงาน ดึงความคิดชั้นสูง ความคิดที่
ซับซอน และการใชทักษะตางๆ ออกมาได เชน ทักษะการแกปญหา 
   4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนผลมาจากการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความเปน
จริง  และสามารถประยุกตสิ่งที่เรียนรูไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 
   5. ใชขอมูลอยางหลากหลายเพ่ือการประเมิน โดยครูผูสอนควรรูจักผูเรียนทุกแงทุกมุม  
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รับขอมูลมาจากหลายๆ ทางการกําหนดปญหาหรืองาน  
ควรเปนแบบปลายเปด เพ่ือใหผูเรียนไดสรางคําตอบที่หลากหลาย 
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   6. เนนการมีสวนรวมในการประเมินระหวางผูเรียน ครู และผูปกครอง การใหผูเรียนมี
สวนรวมในการประเมินผล จะทําใหผูเรียนรูจักการวางแผน การเรียนรูตามความตองการของ
ตนเองวาเขาอยากรู อยากทําอะไร (โดยมีครูเปนผูชวยใหคําแนะนํา) ซึ่งจะนําไปสูการกําหนด
จุดประสงคการเรียนรู และการประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   การวัดและการประเมินผลน้ี เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน เปนตัวกระตุนใหเกิด
คุณภาพการสอนและการเรียนรู การใชเทคนิควิธีการวัด และการประเมินผลที่หลากหลายจะชวย
สงเสริมใหการเรียนรูมีความหมายมากยิ่งขึ้น (สิริพัชร  เจษฎาวิโรจน, 2546 หนา 96) 
 

ขั้นตอนในการวัดและประเมินผล 
   การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการตอเน่ืองของการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนจึงสามารถแบงออกเปน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. การกําหนดจุดประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียน กอนที่จะวัดและ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียน ครูผูสอนควรจะกําหนดจุดประสงคกอนวาจะวัดอะไร วัดแคไหน  
และวัดเพ่ืออะไร ซึ่งการกําหนดจุดประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียนควรใหสอดคลอง
กับจุดประสงคในการสอน เพราะการสอนกับการวัดและประเมินผลเปนกิจกรรมท่ีตอเน่ืองกัน  
ดังน้ัน เม่ือจุดประสงคในการสอนชวยครูผูสอนใหมีเปาหมายในการสอนชัดเจน ก็ยอมเปน
ประโยชนตอการวัดและประเมินผลดวย 
   2. การเลือกและสรางเครื่องมือ เม่ือทราบวาการวัดและประเมินผลครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย
อยางไร และตองการจะวัดคุณลักษณะหรือพฤติกรรมใดของผูเรียน ขั้นตอไปก็ควรพิจารณาวา  
ในการวัดคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่กําหนดไวนั้น ควรใชเครื่องมืออะไรบางจึงจะวัดไดตรง
ความตองการอยางครบถวน เพราะเคร่ืองมือในการวัดมีหลายอยาง บางอยางก็เหมาะสมกับการ
วัดพฤติกรรมบางชนิด การวัดในแตละครั้งจึงตองเลือกเครื่องมือใหเหมาะสม หรืออาจตองใช
เคร่ืองมือหลายๆ ชนิดประกอบกัน เพ่ือวัดพฤติกรรมดานตางๆ ครบทุกดานตามจุดประสงค 
   3. การนําเคร่ืองมือไปทําการสอบวัดผูเรียน ครูผูสอนหรือผูคุมสอบควรจัดเตรียม
สภาพแวดลอมใหเหมาะสม เพ่ือใหนักเรียนทําขอสอบหรือแกปญหาไดอยางเต็มความสามารถ  
ไมใหมีสิ่งรบกวนสมาธิหรือเวลาของผูเขาสอบ รวมทั้งกําหนดเวลาสอบใหเหมาะสม 
   4. การตรวจและนําผลเปรียบเทียบกับเกณฑ ในขั้นนี้ เปนการรวบรวมและแปลง
คําตอบของผูเรียนใหเปนคะแนนแลวจดบันทึกไว จากน้ันจึงรวบรวมคะแนนของผูเรียนที่ไดจาก
การวัดทุกชนิดจากทุกระยะ มาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 
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   5. การประเมินผล เปนการตัดสินวาผูเรียนมีความสามารถขนาดไหน สูงหรือต่ํากวา
เกณฑ แตละคนไดระดับผลการเรียนอะไร ผูเรียนสวนใหญมีผลการเรียนเปนเชนไร 
 

วิธีการวัดผลการเรียนการสอน 
   การประเมินผลที่ดีควรมีขอบเขตกวางขวาง และใชวิธีการหลายๆ แบบ ทั้งน้ี เพ่ือใหครู
ไดวัดผลอยางถูกตอง วิธีการวัดผลการเรียนการสอนมีหลายอยาง เร่ิมตั้งแตการสังเกตไปจนถึง
การทดสอบ ซึ่งพอจะจําแนกไดเปน 2 ประเภทใหญๆ ดังนี้ 
   1.  การวัดโดยใชการทดสอบ (Testing Technique) 
    2.  การวัดโดยไมใชการทดสอบ (Non-testing Technique) 
   ซึ่งจะกลาวในรายละเอียดตอไปน้ี 
   1.  การวัดโดยใชการทดสอบ เปนการวัดโดยมีแบบทดสอบ (Test) เปนเคร่ืองมือใน
การวัด แบงออกเปน 3 ชนิด คือ 
        1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์(Achievement Test) เปนขอสอบที่มุงวัด
คุณลักษณะทางดานความรู ความคิด และความสามารถ หรือพุทธิพิสัยและทักษะพิสัย แบงเปน  
2 ชนิด คือ 
     ก. แบบทดสอบที่ครูสรางเอง (Teacher-made Test Standard Test) ซึ่งเปน
แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเพ่ือทดสอบความรู ความสามารถ และทักษะของนักเรียนในชั้นเรียน 
สอบเสร็จแลวก็อาจทิ้งไป แลวสรางใหมในการสอบคราวหนา หรือปรับปรุงดัดแปลงขอสอบเกา
มาใชใหม 
     ข. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standard Test) ซึ่งเปนแบบทดสอบที่สรางและ
ผานกระบวนการพัฒนาจนมีคุณภาพไดมาตรฐาน สวนใหญจะใชในการวัดผลสัมฤทธิ์แบบรวบ
ยอด 
        1.2 แบบทดสอบวัดความถนัดและเชาวปญญา (Aptitude and Intelligence  Test) 
เปนขอสอบที่มุงวัดคุณลักษณะทางดานพุทธิพิสัยและทักษะพิสัย เปนขอสอบที่วัดความสามารถ
ของผูเรียนวาจะเรียนไดมากนอยแคไหน หรือมีความถนัดในทางใด 
        1.3 แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ (PersonalityTest) หรือวัดการปรับตัว 
(Adjustment Test) บางตําราก็เรียกวา แบบทดสอบบุคลิกภาพและสถานภาพทางสังคม  
(Personal-social Test) แบบทดสอบชนิดน้ีใชเปนเคร่ืองมือในการวัดคุณลักษณะดานความรูสึก
หรือจิตพิสัย เชน เจตคติ คานิยม ความเชื่อ ฯลฯ และวัดบุคลิกภาพของบุคคล เชน การปรับตัว
ในสังคม ฯลฯ เปนตน 
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   สวนรูปแบบของขอสอบมี 3 รูปแบบเชนเดียวกัน คือ (1) ขอสอบแบบปากเปลา          
(Oral Test) ซึ่งเปนการสอบแบบใชวาจาหรือคําพูดระหวางผูสอบและผูถูกสอบโดยตรง มักตอง
สอบเปนรายบุคคล (2) ขอสอบแบบขอเขียน ( Written Test) ซึ่งแบงเปนแบบความเรียงหรือที่
เรียกวา อัตนัยและแบบปรนัย ซึ่งผูสอบตองเขียนหรือทําเครื่องหมายในแบบทดสอบ (3)  
ขอสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) ซึ่งเปนการสอบโดยใหผูสอบแสดงพฤติกรรมดวยการ
ปฏิบัติจริง มักเนนในวิชาที่มีภาคปฏิบัติเปนหลัก เชน ศิลปะ ดนตรี พละ เปนตน ขอสอบแบบน้ี
เหมาะใชวัดดานทักษะพิสัย แตผูสอนตองไมคํานึงแตดานผลปฏิบัติ (Product) เทาน้ันควรเนน
ดานวิธีการปฏิบัติ (Procedure) ดวย 
 
   2.  การวัดโดยไมใชการทดสอบ เปนการวัดโดยใชวิธีเหลาน้ี คือ 
       2.1 การสอบถาม (Questioning) เปนการใชรายการคําถามที่เตรียมไวเปนชุดเพ่ือ
ถามในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง แลวสงไปใหผูตอบหรือผูเรียนอานและเขียนตอบสงกลับมา มักใชถาม
ขอเท็จจริง (Facts) และความคิดเห็นตางๆ หรือพุทธิพิสัยและจิตพิสัย ครูอาจใชเคร่ืองมือ ซึ่ง
ไดแก แบบสอบถามแบบปด (Closed Form) คือ เปนแบบสอบถามที่คําถามแตละขอมีตัวเลือก
หรือคําตอบใหผูเรียนเลือกตอบ หรือใชแบบสอบถามแบบเปด (Open-ended Form) คือ เปน
แบบสอบถามแตละขอเวนที่ใหผูตอบเขียนตอบลงไปเอง มักใชกับการเรียนการสอนในระดับสูง 
       2.2 การสัมภาษณ (Interview) เปนการพูดคุย สนทนาหรือซักถามกันระหวางครูกับ
ผูเรียนหน่ึงคนหรือมากกวาหน่ึงคนขึ้นไป อาจเปนการสัมภาษณแบบเปนทางการหรือไมเปน
ทางการก็ได และอาจมีการกําหนดคําถามตางๆ ไวลวงหนา หรือไมมีการกําหนดคําถามที่
แนนอน แตมีเพียงประเด็นคําถามกวางๆ เพ่ือใชเปนแนวทางการสัมภาษณเทาน้ันก็ได ในการ
สัมภาษณนั้น หากใชวัดคุณลักษณะทางดานพิสัย เชน ความคิดเห็นหรือความรูสึกนึกคิดในเรื่อง
ใดเร่ืองหน่ึง จะเรียกวา การสัมภาษณ แตหากคําถามที่ใชถามเปนการวัดคุณลักษณะทางดาน
ความรู ความคิด หรือพุทธิพิสัย หรือตองการทราบระดับการเรียนรูของนักเรียน จะเรียกวา การ
สอบปากเปลา (Oral Testing) 
       2.3 การสังเกต (Observation) เปนการใชประสาทสัมผัสทั้งหา ศึกษาพฤติกรรม
ตางๆ ของผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน โดยที่ครูอาจมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียนหรือไม
ไดเขาไปมีสวนรวม อยางเชน การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนขณะที่กําลังเลนเกมสตางๆ ก็ได  
และการสังเกตพฤติกรรมผูเรียนของครูนั้นอาจจะเฝาดูพฤติกรรมตางๆ โดยท่ีไมไดกําหนด
วัตถุประสงคของการสังเกตไดทั้งหมด หรือครูอาจจะเฝาดูอยางมีการเตรียมการในสิ่งที่ตองการ 
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สังเกต หรือจะเฝาดูไวลวงหนา แลวจดบันทึกเฉพาะขอมูลที่ตองการศึกษาเทาน้ัน มักใชวัด
คุณลักษณะทางดานจิตพิสัยและทักษะพิสัย 
       2.4 การวัดผลงาน (Product Evaluation) บางทีเรียกวา การตรวจผลงานเปนการ
วัดพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนในดานรูปธรรมมากกวานามธรรม ผูเรียนตองมีผลงานที่ใชวัด  
สวนผูประเมินหรือผูตรวจผลงานตองตั้งเกณฑในการวัดไวลวงหนา ซึ่งในแตละเกณฑอาจมี
น้ําหนักเทากันหรือไมเทากันก็ได เชน ถาผลงานนั้นๆ มุงที่ความประณีต สวยงาม เกณฑในขอนี้
จะมีคานํ้าหนักสูงกวาเกณฑอ่ืนๆ เปนตน 
 

ลักษณะที่ดีของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
   ในการวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียน ครูผูสอนตองดําเนินใหถูกตองตาม
หลักการ การวัดและประเมินผลการเรียนที่ดีนั้น มีลักษณะดังนี้ 
   1. การวัดและประเมินผลตองยึดจุดประสงคเปนหลัก 
   2. การวัดผลการเรียนของผูเรียนบางดาน เชน ดานจิตพิสัย ดานทักษะพิสัย ไมควรใช
เคร่ืองมือเพียงชนิดเดียว เชน ขอทดสอบ ควรใชวิธีการวัดผลวิธีอ่ืนๆ ประกอบดวย เพ่ือใหได
ขอมูลเพียงพอสําหรับการประเมินผลการเรียน 
   3. การวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียน ควรดําเนินการดวยจํานวนบอยคร้ัง  
อาจจะดําเนินการทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และภายหลังการเรียนเสร็จสิ้นแลว 
   4. เคร่ืองมือที่ใชวัดผลการเรียนของผูเรียน ควรมีการปรับปรุงแกไขเพื่อใหเหมาะสม
และทันสมัยยิ่งขึ้น 
   5. ผูเรียนคนใดมีขอบกพรองหรือจุดออน ซึ่งทําใหผานเกณฑการประเมิน ครูควรหา
วิธีการแกไขขอบกพรองเหลาน้ัน  เชน การสอนซอมเสริม  เปนตน 
   6. ครูตองนําผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลการเรียน มาเปนขอมูลในการปรับปรุง
การสอนของครูใหดีขึ้นดวยในเวลาเดียวกัน 
   7. ครูควรเตรียมหรือสรางเคร่ืองมือวัดผลและตั้งเกณฑไวลวงหนา ใชเคร่ืองมือวัดผล
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับจุดประสงคของเน้ือหาวิชา และหลักสูตรที่กําหนดไว 
   8. การวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียน สําหรับบางกรณีควรใชภาษา หรือ
ถอยคํา และเวลาใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะและระดับชั้นเรียนของผูเรียน เชน บางกรณีอาจใช
วิธีการสัมภาษณ บางสถานการณอาจใชวิธีการสอบปากเปลา หรือการใชแบบทดสอบ เหลาน้ี 
เปนตน    
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ลักษณะที่ดีของเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล 
   การประเมินผลในดานการเรียนการสอน จะใชแบบทดสอบเปนเคร่ืองมือในการวัดผล
เปนหลัก โดยเฉพาะการวัดผลสัมฤทธิ์ และความสามารถของผูเรียนแตละคนที่เรียนในแตละวิชา
จะใชแบบทดสอบประเภทสัมฤทธิผล แบบทดสอบประเภทนี้จะตองมีคุณภาพดี ผลที่ไดจากการ
วัดจึงจะเที่ยงตรงและเชื่อถือได โดยทั่วไปแบบทดสอบที่เปนเคร่ืองมือใชในการประเมินผลที่ดี
ควรมีลักษณะดังนี้ 
   1. ความเที่ยงตรง (Validity) คือ ความสามารถจะวัดในสิ่งที่ตองการจะวัด เชน  
ตองการวัดความสามารถทางคณิตศาสตรในการแกปญหาโจทยคณิตศาสตร แตขอสอบออกมา
ถามความจํา เชน สูตรนั้นวาอยางไร สูตรนี้วาอยางไร ขอสอบน้ันก็ไมไดวัดความสามารถในการ
แกปญหาโจทยคณิตศาสตร กลายเปนวัดความจําไป ทําใหขอสอบขาดความเที่ยงตรง ความ
เที่ยงตรงยังมีความหมายหลายอยาง คือ ความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity)  
หมายถึง ขอสอบที่ออกมาตรงตามหลักสูตร และเนื้อหาที่ครูให ความเที่ยงตรงตามโครงสราง  
(Construct Validity) เปนความสัมพันธระหวางองคประกอบในแบบทดสอบกับองคประกอบที่
ตองการวัด เชน น้ําหนักตามแผนผัง การออกขอสอบ เปนโครงสรางที่ตองการวัด ถา
แบบทดสอบวัดตามสัดสวนของน้ําหนักในแผนผัง ก็ถือวาขอสอบมีความเที่ยงตรงตามโครงสราง 
   2. ความเปนปรนัย (Objectivity) ขอสอบควรปราศจากความคลุมเครือของคําถาม
หรือคําตอบ ความไมคงเสนคงวาในการใหคะแนน ปราศจากอคติในการใหคะแนน โดยอิทธิพล
ของความคิดเห็นสวนตัวของผูตรวจ ในการออกขอสอบ ไมวาจะเปนขอสอบแบบเรียงความ 
(Essay  Type) หรือขอสอบแบบปรนัย (Objective Type) ควรวางแผนการออกขอสอบ และการ
ตรวจใหเปนปรนัยมากที่สุด ขอสอบแบบเรียงความที่ดีอาจมีความเปนปรนัยไดเชนกัน 
   3. ความสมดุล (Balance) ขอสอบจะมีความตรงตามเนื้อหาได จะตองวัดพฤติกรรมที่
เก่ียวกับเน้ือเร่ืองที่สอนไดครอบคลุมทั้งเน้ือหา และวัตถุประสงค สัดสวนของคําถามเปนไปตาม
แผนผังการออกขอสอบ มิฉะนั้น ครูอาจจะออกขอสอบในเน้ือหาที่เพ่ิงสอนเสร็จใหมๆ มาก
เกินไป 
   4. ความยุติธรรม (Fairness) ผูสอบทุกคนมีโอกาสที่จะตอบถูก ถามีความรูในเรื่องที่
ออกขอสอบน้ันๆ ไมใชการลวงผูสอบ โดยความคลุมเครือของภาษาไมระบุชัดแจง วาตองการให
ผูสอบตองแสดงพฤติกรรมอะไรในการตอบขอสอบนั้นๆ ตัวอยางการใชกลลวงทางภาษา เชน  
ขอสอบ ถูก-ผิด ตอไปน้ี นายกรัฐมนตรีของไทยคนหนึ่งในอดีตชื่อ นายธานินทร  กรัยวิเชียร คํา
เฉลยขอสอบที่ผิด เพราะการสะกดชื่อผิดในลักษณะที่สังเกตไดยาก เปนการไมยุติธรรม และเปน
กลลวงในเรื่องภาษามากกวาจะวัดเน้ือหาอ่ืนใด 
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  5. ความเชื่อม่ัน (Reliability) คือ ความคงเสนคงวาของคะแนนสอบ ขอสอบที่ดีนั้น  
เม่ือใชสอบซํ้าอีก ผูสอบคนเดียวกันควรจะไดคะแนนเทากัน แตในทางปฏิบัตินั้นมีตัวแปรอ่ืนๆ  
เขามาเกี่ยวของดวย เชน การเรียนรูจากการสอบครั้งกอนๆ พัฒนาการในตัวผูสอบย่ิงชวงเวลา
ในการสอบคร้ังหางกันมาก ตัวแปรนี้ก็ยังมีอิทธิพลมากๆ ฯลฯ ตัวแปรเหลาน้ีมีสวนทําใหคะแนน
ในการสอบสองครั้งเปลี่ยนแปลงไปบาง แตอยางไรก็ตามคะแนนทั้งสองคร้ังจะตองมี
ความสัมพันธกันทางบวก และมีคาสูงดวย จึงจะถือวาขอสอบฉบับนั้นมีความเชื่อม่ัน 

 
   องคประกอบที่มีอิทธิพล ทําใหขอสอบมีความเชื่อม่ันมากหรือนอย ไดแก 
   1. ความยากของขอสอบเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูสอบหรือไม ขอสอบ
ยากเกินไป หรืองายเกินไป จะมีผลทําใหคาความเที่ยงต่ํา 
   2. ความคงที่ของผูสอบในดานความตื่นตัว พลังความคิด ความสมดุลของอารมณถามี
ความคงที่เหลาน้ี จะทําใหคาความเที่ยงสูง 
   3. ความเปนปรนัย และความคงเสนคงวาในการใหคะแนน 
 6. ใหเวลาพอเหมาะ ขอสอบที่ไมมีขอจํากัดในเรื่องเวลานั้น แมวาจะตอเวลาในการทํา
ขอสอบใหนานเทาใด คะแนนของผูสอบก็คงไมเพ่ิมขึ้นอยูนั่นเอง ในการสอบนั้นถือวา ความเร็ว
ไมใชสิ่งสําคัญในการวัดความคิดเชิงวิพากษวิจารณ และความคิดริเริ่มสรางสรรค หรือการ
ตัดสินใจ ดังนั้น แบบสอบวัดสัมฤทธิผล ควรใหเวลาพอเพียงที่ผูสอบเกินกวา 92% ของจํานวนผู
เขาสอบทั้งหมด ทําขอสอบน้ันเสร็จ 

   จากลักษณะของเครื่องมือที่ดีที่ใชในการประเมินผลน้ี ถาหากผูสรางเครื่องมือได
ตระหนักถึงความสําคัญในการที่จะสรางเครื่องมือในการวัดที่มีคุณภาพดี อันเปนจุดแรกที่จะ
นําไปสูการไดมาซึ่งคะแนนที่ถูกตอง ตรงตามความเปนจริงมากที่สุดแลว ความหวังที่จะไดมาซ่ึง
ความถูกตองยุติธรรมในการวัดและประเมินผลการศึกษา คงเปนสิ่งที่ไมเกินความสามารถที่จะ
ทําได (อนุศักด์ิ  สมิตสันต, 2540 หนา 249-254) 
 

เคร่ืองมือในการวัดผลการเรียน 
   เคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลมีหลายชนิด ไดแก 
   1. แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เปนเคร่ืองมือที่ชวยในการสังเกตพฤติกรรมของ
ผูเรียน เชน การสังเกตผูเรียนปฏิบัติงาน 
   2. แบบจัดอันดับคุณภาพของงาน โดยเปนตัวเลขแสดงอันดับคุณภาพของงาน 
   3. แบบทดสอบ เปนเคร่ืองที่นิยมใชในสถานศึกษามี 2 ลักษณะ คือ 
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   1. แบบอัตนัย (Subjective Test) เปนแบบความเรียงเปนขอทดสอบที่ไมจํากัดการ
ตอบของผูตอบ ขอทดสอบแบบอัตนัยมีขอดีที่ไมตองเสียเวลาในการเตรียมออกขอสอบนานออก
ไดงาย และสะดวกเหมาะกับการวัดที่ตองการใหนักเรียนนักศึกษาแสดงเหตุผล และความคิด
สรางสรรค เปนตัวของตัวเอง แตก็มีขอเสียตรงที่ออกไดไมครอบคลุมหลักสูตร การตรวจให
คะแนนไมแนนอนและในการตรวจแตละครั้งจะเสียเวลามาก แตก็ยังเปนขอสอบที่จําเปนสําหรับ
ครูอาจารย ที่ตองการวัดความคิด และการใชเหตุผล รวมทั้งการเขียนความเรียงดวย ถาหากจะ
นําไปใช ครูอาจารยควรคํานึงถึงการสรางขอทดสอบแบบอัตนัย ดังนี้ 
       1.1 การตั้งคําถามควรถามใหเขาใจงาย รัดกุมชัดเจนไมคลุมเครือ หรือถามยาว 
เยิ่นเยอเกินความจําเปน 
       1.2 ออกขอสอบแตละเรื่องควรมีหลายขอ และสอบวัดบอยๆ และหลายคร้ัง เพ่ือจะ
ไดครอบคลุมเน้ือหาในหลักสูตร 
       1.3 ออกขอสอบวัดการนําไปใช การวิเคราะหและสังเคราะหไมออกดานความจํา
อยางเดียว 
       1.4 ไมควรใหมีการเลือกขอทดสอบทําเปนบางหัวขอ 
       1.5 ควรชี้แจงใหผูเรียนไดเขาใจวิธีการใหคะแนนของผูสอน 
       1.6 การตรวจใหคะแนนควรมีหลักเกณฑที่แนนอน 
       1.7 ควรมีขอสอบหลายขอ เวลาตรวจควรตรวจทีละขอ เพ่ือใหเกิดความเสมอภาค
ในการใหคะแนน 
       1.8 ควรใหคะแนนตามความคิดและเหตุผลเชิงสรางสรรค ไมควรลบคะแนนเพราะ
ความสกปรกขูดลบขีดฆา 
 
   2. ขอทดสอบแบบปรนัย (Objective Test) ขอทดสอบแบบปรนัยเปนขอทดสอบที่
จํากัดการตอบของผูตอบ แตสามารถออกไดมากขอ ครอบคลุมหลักสูตร แตก็ไมอยูกับการสราง
ขอสอบของครูผูสอน ขอทดสอบแบบปรนัยแบงไดเปน 3 ชนิด คือ 
       2.1 แบบถูก-ผิด (True-False) ขอสอบแบบนี้กําหนดใหผูตอบชี้วา ขอความที่
กําหนดใหนั้นถูกหรือผิด ขอทดสอบน้ีมีทางเลือกเพียง 2 ทางจึงไมคอยนิยมใชเพราะผูตอบเดา
ไดงาย 
       2.2 แบบจับคู (Matching) ขอทดสอบแบบน้ีมีขอความสนองตอนที่สัมพันธกัน  
แลวใหผูตอบจับคูใหตรงกัน หากจะนําไปใช ควรจะไดคํานึงถึง คําถามและคําตอบที่สัมพันธกัน 
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นั้นเปนเรื่องเดียวกัน และไมควรมีจํานวนขอเกินกวา 8 ขอ และตัวที่จะใชเปนคูคําตอบควร
มากกวาตัวคําถาม 2-30 ตัว 
       2.3 แบบเติมคํา (Completion Type) ขอสอบแบบนี้จะเวนขอความที่สําคัญของ
ประโยคนั้นไว แลวใหผูตอบหามาใสหรือเติมใหสมบูรณ ขอสอบควรเปนคําถามเฉพาะที่จะตอบ
เปนแบบอ่ืนไมไดเวนที่วางพอใหตอบและหลีกเลี่ยงคําถามที่แนะคําตอบ 
 
   3. แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) เปนแบบที่มีคําถามแลวมีคําตอบไดเลือก 4-5 
ตัว โดยใหเลือกคําตอบตัวที่ถูกตองที่สุดกวาตัวอ่ืนเพียงคําตอบเดียว สวนอีก 3-4 ตัวก็เปนตัว
ลวงไป ขอทดสอบแบบน้ีถือเปนขอทดสอบที่เหมาะสมที่สุด เพราะสอบวัดไดครอบคลุมหลักสูตร 
และยังสามารถนํามาหาความยากงาย คาความเชื่อม่ัน คาความเที่ยงตรง รวมทั้งปรับปรุงใหดี
ขึ้น ขอควรคํานึงถึงในการสราง ขอสอบแบบเลือกตอบมีดังนี้ 
       3.1  ตัวคําถามควรสรางใหเปนประโยคที่สมบูรณ 
       3.2  เนนจุดที่จะถามใหชัดเจนและถามใหตรงจุดน้ัน 
       3.3  ไมใชภาษาซับซอน 
       3.4  ไมควรใชคําฟุมเฟอยทั้งคําถามและคําตอบเพราะจะทําใหผูตอบงง 
       3.5  ควรหลักเลี่ยงคําปฏิเสธ เพราะจะทําใหผูตอบไขวเขว 
       3.6  หลีกเลี่ยงการใชตัวเลือกแบบปลายปดหลายชนิด เชน ไมมีคําตอบที่ถกูหรือ
ถูกหมดทุกขอ 
       3.7  ตัวคําถามและตวัคําตอบสัมพันธเปนเรื่องเดียวกัน 
       3.8  หากจําเปนก็สามารถใชรูปหรือตารางแบบภาพประกอบได 
       3.9  ขอสอบควรออกใหครอบคลุมถงึการนําไปใชการวิเคราะหและสังเคราะห  ไม
ควรออกเปนความจําอยางเดียว 
       3.10  คําถามที่ถามควรมีคําตอบที่ดีที่สุดถูกตองทีเ่พียงคําตอบเดียว 
       3.11  ตวัเลือกแตละตวัควรมีอิสระจากกัน คือ ไมกาวกายกัน 
       3.12  คําถามอยาเปนตัวแนะนําคําตอบ (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2546           
หนา 167-173) 
 

คุณลักษณะและชนิดของขอสอบที่ดี 
   ขอทดสอบที่ดีจะทําใหเกิดการวัดและการประเมินผลดีตามไปดวยน่ันคือ สามารถ
นําไปใชในการไขขอบกพรองในการเรียนของนักเรียนนักศึกษาได ดวยเหตุนี้การสรางขอสอบไม 
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วาจะเปนอัตนัยหรือปรนัย ตองยึดหลักลักษณะแบบทดสอบที่ดี 10 ประการ คือ 
   1. เที่ยงตรง ไดแก แบบทดสอบที่สามารถทําหนาที่วัดส่ิงที่เราตองการจะวัดไดอยาง
ถูกตอง ตรงตามความมุงหมาย กลาวคือ คะแนนจากการสอบนั้นสามารถใหความหมายแกเรา
ได ตามที่เราปรารถนา 
   จะเห็นไดวา ความเที่ยงตรงนี้ยอมขึ้นอยูกับความสัมพันธกับวัตถุประสงคของเร่ืองที่
เราจะวัดเปนสําคัญ ซึ่งวัตถุประสงคนี้เราถือไดวาเปนเกณฑ (Criteria) ดังน้ันขอสอบใดมี
ความสัมพันธกับตัวเกณฑมากก็ถือวามีความเที่ยงตรงมาก ความสัมพันธนอยก็ถือวามีความ
เที่ยงตรงนอย 
 

เทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบบูรณาการ 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการมีเทคนิควิธีการจัดการและประเมินผล
หลากหลายวิธี ครูผูสอนสามารถเลือกวิธีใชไดตามความเหมาะสมกับเน้ือหาหรือรูปแบบการ 
บูรณาการ และเนื่องจากการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานสาระความรูดานตางๆ เนนการ
ปฏิบัติตามกระบวนการ รวมทั้งการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคในทุกกลุมสาระการเรียนรู การจัดและประเมินผลผูสอนจึงตองเลือกใชใหหลากหลาย  
และดําเนินการควบคูกันไปในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ทั้งน้ีเพ่ือใหสามารถเก็บขอมูลที่
ตองการวัดและประเมินผลผูเรียนใหไดครบถวนทุกดานใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
และมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบบูรณาการ  
ไดแก 
   1.  การสังเกต 
   การสังเกต เปนการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่ผูสอนดูจากพฤติกรรมของผูเรียนหรือ
จากเหตุการณที่เกิดขึ้น โดยเปนการสังเกตรายบุคคล แลวบันทึกผลการสังเกตไว พฤติกรรมที่
ผูสอนควรสังเกตผูเรียน เชน การฝกทักษะตางๆ ที่ผูเรียนฝกขณะปฏิบัติกิจกรรมตามรูปแบบ
การบูรณาการแบบ Nested หรือ Threaded ซึ่งอาจเปนการฝกทักษะเดียวหรือหลายทักษะก็ได  
นอกจากการฝกทักษะแลว อาจเปนการระดมความคิด เหตุและผล การแสดงออกในดานตางๆ  
ผูสอนสามารถนําผลการสังเกตผูเรียนมาประกอบการประเมินพัฒนาการของผูเรียน 
 
   2.  การบันทึกประจําวัน หรืออนุทิน 
   การบันทึกประจําวัน หรืออนุทิน เปนการเขียนบันทึกการปฏิบัติงานของนักเรียน
อาจจะเปนงานเด่ียวหรืองานกลุมก็ได รูปแบบกําหนดขึ้นเองได แตการบันทึกควรระบุวันที่วิธี 
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การดําเนินงาน ผลของงาน ปญหาและอุปสรรค และแนวทางแกไข เพ่ือใหมองเห็นภาพรวมของ
การปฏิบัติ เชน ในการปฏิบัติงานในรูปแบบการบูรณาการแบบ Immersed หรือแบบ   
Networked ที่ผูเรียนตองกล่ันกรองความรู หรือการไปคนควาตามแหลงเรียนรูตางๆ เพ่ิมเติม  
ควรไดมีการฝกเขียนบันทึกการปฏิบัติงานไวดวย เพ่ือประกอบในการประเมินภาพรวมของ
ผูเรียน 
 
   3.  การตอบปากเปลา 
   การตอบปากเปลา เปนการใหนักเรียนตอบคําถามดวยการพูดตอบ โดยครูจะตอง
วางแผนวาจะใหตอบเปนรายบุคคล หรือเปนกลุมเล็กๆ และวางแผนการใหคะแนนคําตอบ ใน
การพูดตอบของนักเรียนครูอาจจะบันทึกเสียงไวก็ได การตอบปากเปลาสามารถกระทําได 3 วิธี 
คือ การสัมภาษณ การสอบปากเปลา และการนําเสนอผลงานในการตอบปากเปลาน้ี ครูอาจถาม
นักเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรูปแบบตางๆ ตามที่ได
วางแผนไว หรือเปนการนําเสนอผลงานหลังจากที่ทําโครงงานตามรูปแบบการบูรณาการแบบ  
Immersed และ Networked เสร็จแลว 
 
   4.  การเขียนคําตอบ หรือความเรียง 
   การเขียนคําตอบ หรือความเรียง เปนการใหนักเรียนสรางคําตอบหรือเขียนแทนการ
เลือกตอบ โดยอาจใหเขียนเติมขอความสั้นๆ หรือใหเขียนเปนความเรียง เพ่ือใชตรวจสอบความ
เขาใจในการเรียนวิชาตางๆ การประเมินดวยวิธีนี้ เปดโอกาสใหนักเรียนเขียนคําตอบไดอยาง
อิสระ ใหนักเรียนไดใชความคิด ทั้งในเนื้อหาและความคิดรวบยอด เหมาะสําหรับการสอนบูรณา-
การทุกรูปแบบ ทําใหครูสามารถประเมินผูเรียนไดในหลายดาน 
 
   5.  การประเมินตนเอง 
   การประเมินตนเอง ใหนักเรียนเปนผูประเมินตนเอง เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
กระบวนการทํางาน ผลงาน ปญหาหรืออุปสรรค วิธีการแกไข แนวทางการเสริมสรางศักยภาพ
แหงตน หรือการขอความชวยเหลือจากครู การประเมินตนเองเปนภารกิจที่ผูเรียนตองรับผิดชอบ
ตอตนเอง ในการพัฒนางานนั้นใหสําเร็จตามเปาหมายหรือวัตถุประสงค นําผลการเรียนรูไป
ปรับปรุงและขยายผล ใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม การประเมินตนเองเปนวิธีการหน่ึงที่
ชวยใหนักเรียนเกิดแรงจูงใน ใฝเรียนรูและเปนผูนําตนเอง เกิดความกาวหนาทั้งในดานคุณภาพ 
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ของงานและคุณลักษณะที่พึงประสงค การประเมินตนเองสามารถใชไดดีตอการเรียนการสอน
แบบบูรณาการที่มอบหมายกิจกรรมใหทํา เชน การวาดภาพระบายสีสิ่งแวดลอม การเขียนเรื่อง
สิ่งแวดลอม ในการสอนบูรณาการแบบ Webbed เปนตน เปนผูเก็บขอมูลจากผูรวมงานในกลุม  
เพ่ือนําไปประกอบผลการวิจัย บรรยากาศของการสัมภาษณกลุม มุงหวังกระตุนใหทุกคนไดมี
โอกาสพูดอยางอิสระและสมบูรณ เก่ียวกับพฤติกรรม เจตคติ และความคิดเห็น การสัมภาษณ
กลุมเหมาะที่จะใชประเมินผลการทํางานกลุม เพราะนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันอยูแลว  
จะเปนชองทางที่ทําใหการสัมภาษณกลุมดําเนินไปดวยดี 
 
   6.  การใชแฟมสะสมผลงาน 
   แฟมสะสมผลงาน คือ หลักฐานผลงานของนักเรียนที่จัดเก็บอยางเปนระบบและมี
เปาหมาย เพ่ือแสดงใหเห็นความพยายาม ความสนใจ ความกาวหนา ความถนัด ความสําเร็จใน
การเรียน และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของบุคคล เปนการเก็บขอมูลที่เกิดขึ้นจากการทํางานใน
ชีวิตประจําวัน แฟมผลงานจะมีลักษณะเปนการแสดงคุณลักษณะเดนของงานที่ไดคัดสรรแลว
และปริมาณของชิ้นงานขึ้นอยูกับความตองของเจาของแฟมผลงานและผูประเมิน สวนการ
ประเมินแฟมผลงานนั้น ผูประเมินตองตั้งเกณฑไววา จะประเมินงานโดยรวม หรือแยกประเมิน
รายชิ้น น้ําหนักของงานเทากันหรือไม และมีใครประเมินบาง การใชแฟมสะสมผลงานเปนการ
แสดงใหเห็นถึงความสามารถของนักเรียนในดานความรูความเขาใจ ทักษะตางๆ ที่นักเรียน
พัฒนาไดสําเร็จ ตลอดจนความถนัด ความสนใจ ความพยายาม แรงจูงใน และพัฒนาการการ
เรียนรูที่สามารถนํามาใชประเมินประกอบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตละคนใหมี
ความชัดเจน และเที่ยงตรงมากยิ่งขึ้น สําหรับการใชแฟมสะสมผลงานในการประเมินน้ี สามารถ
ใชไดกับการเสนอบูรณาการทุกรูปแบบขึ้นอยูกับครูผูสอนและนักเรียนที่จะตกลงรวมกัน 
 
   7.  การใหคะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubrics) 
   การใหคะแนนแบบรูบริค เปนการใหคะแนนงานชิ้นใดชิ้นหน่ึง โดยมองคุณภาพของ
ผลงาน แลวใหคะแนนตามเน้ืองานที่ปรากฏ มีเกณฑการใหคะแนนระบุไวอยางชัดเจนซึ่งแบง
ออกเปน 2 แบบ คือ การใหคะแนนผลงานโดยภาพรวม และการใหคะแนนตามรายละเอียดของ
งาน เชน การนําเสนอผลงานชีวประวัติของบุคคล อาจใหคะแนนโดยการพิจารณาผลงาน
โดยรวมทั้งหมด หรือจะใหคะแนนแยกตามรายละเอียดแตละประเด็นก็ได  
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   8.  การประเมินกลุม 
   การประเมินกลุม เปนการใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น หรือความรูสึกจากการมี
สวนรวมในกระบวนการทํางานเปนกลุม การพบปญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแกไขผลงาน 
การแสดงความรูสึกตอสมาชิกในกลุม และผลท่ีเกิดจากการทํางานรวมกับสมาชิกในกลุม การ
ประเมินกลุม เปนการฝกการคิดวิเคราะหวิจารณอยางมีเหตุผลและยุติธรรมใหเกิดขึ้นแกนักเรียน  
และฝกทักษะการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การประเมินกลุมเหมาะสําหรับการทํา
โครงงานตามความสนใจ ในการสอนบูรณาการรูปแบบ Immersed และรูปแบบ Networked 
 
   9.  การสัมภาษณ 
   การสัมภาษณ เปนการเก็บรวบรวมขอมูลในลักษณะที่ครูมีโอกาสพบปะสนทนากับ
นักเรียนโดยมีการเตรียมหัวขอหรือคําถามที่ตองการสัมภาษณอยางงายๆ และไมซับซอนหรือ
รายละเอียดที่จะสัมภาษณไวดวย แลวถามเรียงคําถามไปเร่ือยๆ หรืออาจมีการถามสลับคําถาม  
ขึ้นอยูกับเหตุการณในขณะสัมภาษณ การสัมภาษณควรเปนแบบไมเปนทางการแตผูถามจะมี
เน้ือหาที่ตองการจะถามอยูแลว โดยตองพยายามพูดคุยและนําเขาสูเร่ืองที่ตองการ สวนใหญการ
ถาม นิยมใชประเมินผลการเรียนรู ดานความรูความใจในระดับที่สูงกวาความรูความจํา ใหแสดง
ความรูสึกนึกคิด และอาจสะทอนใหเห็นถึงความเชื่อ คานิยม เจตคติ รวมทั้งเห็นคุณคาของสิ่งที่
ไดเรียนรูนั้นๆ ดวย เชน การเรียนและฝกปฏิบัติเน้ือหาดานดนตรีและนาฏศิลป ศิลปะ นักเรียน
อาจแสดงความรู ความคิดทั้งในเนื้อหาสาระน้ันโดยตรง และเชื่อมโยงสัมพันธไปยังเน้ือหาสาระ
อ่ืนดวย เชน การรองเพลง การแสดงทาทางประกอบเพลงในกลุมศิลปะ และเชื่อมโยงไปถึงการ
เห็นคุณคา การตระหนักถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย เปนตน 
 

  10.  การสัมภาษณกลุม (Focus Group Interview) 
   การสัมภาษณกลุม หมายถึง รูปแบบการสัมภาษณของบุคคลกลุมเล็กๆ แบบหน่ึงการ
สัมภาษณกลุมประกอบดวย ผูรวมงานกลุมละไมควรเกิน 7 คน มีผูอํานวยความสะดวกคอยให
คําแนะนํา หรือที่เรียกวาผูดําเนินรายการ ผูดําเนินรายการมีหนาที่คลายผูสัมภาษณ 
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ตัวอยาง แสดงการใหคะแนนแยกตามรายละเอียดของผลงาน 

ระดับคะแนน รายละเอียดของผลงาน 

9 - 10 
มีรายละเอียดของประวตัิบคุคลครบทุกดาน มีรูปภาพประกอบการ
นําเสนอขอมูลมีวิธีการที่นาสนใจ แปลกใหม เหมาะสมกับกาลเทศะ 

7 - 8 
มีรายละเอียดของประวตัิบคุคลมากพอสมควร แตอาจไมครบทุกดาน   
มีรูปภาพประกอบบาง การนําเสนอขอมูลมีวิธีการพอใชได รูปเลม
รายงานดี การใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสม 

5 - 6 
มีรายละเอียดของประวตัิบคุคลนอย การนําเสนอขอมูลมีวิธีการพอใช 
รูปเลมรายงานพอใช การใชภาษาสื่อสารพอใช 

3 - 4 
มีรายละเอียดของประวตัิบคุคลนอย วิธกีารนําเสนอขอมูลควรปรับปรุง
รูปเลมรายงานพอใช  การใชภาษาสื่อสารพอใช 

1 - 2 
มีรายละเอียดของประวตัิบคุคลนอย  วธิกีารนําเสนอขอมูลควรปรับปรุง 
รูปเลมรายงานควรปรบัปรุง  การใชภาษาสื่อสารยังไมชัดเจน 

 
   11.  การสนองตอบ 
   การสนองตอบ เปนปฏิกิริยาที่สําคัญยิ่งในการสอนตามหลักสูตรบูรณาการ ทั้งครูและ
นักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการนี้ ปฏิกิริยาตอบสนองนี้เกิดขึ้นไดตลอดเวลาของการเรียนการ
สอน โดยครูและนักเรียนจะประเมินผลวาส่ิงที่เกิดขึ้นตรงกับสิ่งที่คาดหวังไวหรือไมอยางไร โดย
อาจพิจารณาจากประเด็นคําถามตอไปน้ี 
   1)  ประสบการณการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียนหรือไม 
   2)  กิจกรรมตางๆ ที่นักเรยีนปฏิบตัิตอบสนองจุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่กําหนด
ไวหรือไม 
   3)  หนวยการเรียนแบบบรูณาการไดวางแผนและจัดกิจกรรมเหมาะสมกับผูเรียน
หรือไม 
   4)  การเรียนรูของนักเรียนเชื่อมโยงกับชีวติจริงหรือไม มีความหมายตอนักเรียน
เพียงใด 
   5)  สิ่งที่คาดหวังสําหรับบทเรียนบูรณาการนี้มีอะไรบาง ประสบผลสาํเร็จหรือไม 
เพียงใด  มีสิ่งใดตองปรับปรงุบาง 
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   6)  นักเรียนมีความคิดเห็น หรือความรูสึกตอการเรียนการสอนแบบบูรณาการนี้
อยางไร 
 
   จากวิธีการสนองตอบนี้ ทั้งครูและนักเรียนสามารถรวมกันสรางแนวทางแสวงหาความรู  
และวิธีการจัดกิจกรรมใหมได ครูไดปรับเปลี่ยนกิจกรรมหรือโครงงานใหตอบสนองความแตกตาง  
ความสนใจและความตองการของนักเรียน และนักเรียนก็ไดมีโอกาสแสดงออกถึงวิธีการ  
ความกาวหนา ความสนใจ ความตองการของตนเองในกระบวนการเรียนรู มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นและใหขอมูลจากการเรียนรูแกครู ทั้งภาพรวมของหัวขอเร่ืองที่เรียนตลอดจนวิธีการ
เชื่อมโยงความรูที่ไดรับ 
 
   12.  การใชแบบทดสอบ 
   การใชแบบทดสอบ เปนการใหนักเรียนแสดงออกซ่ึงความรู ความเขาใจ ความคิดเห็น
การสรุปความหรือเหตุการณ และนําไปใชในสถานการณตางๆ หรือการสรางความรูใหม จาก
ความรูความเขาใจ และประสบการณเดิมซ่ึงมีทั้งแบบทดสอบเปนรายเรื่อง และแบบประเมิน        
เจตคติ เชน แบบทดสอบวัดทักษะการใชภาษาในการเขียน แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ  
เรื่องทรัพยากรธรรมชาติ แบบทดสอบวัดเจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรียนแบบบูรณาการ เปน
ตน 
   วิธีการประเมินผล จะเห็นไดวามีหลายแบบ แตละแบบลวนประเมินส่ิงที่นักเรียนได
ปฏิบัติจริง และมีลักษณะพิเศษของแตละแบบในการประเมิน ครูผูสอนจะเลือกใชวิธีการประเมิน 
การปฏิบัติแบบใด ขึ้นอยูกับเนื้อหา ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และกลวิธีในการสอนของครู ซึ่ง
วิธีการประเมินนี้ นอกจากจะสามารถประเมินการเรียนรูของนักเรียนแลว ยังสามารถนําผลมา
ปรับปรุงการสอนของครูและการเรียนของนักเรียนไดอยางดีอีกดวย (สิริพัชร เจษฎาวิโรจน, 
2546 หนา 96-102) 
 
   หนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาที่เก่ียวของกับการวัดและประเมินผล 
   ผูบริหาร มีหนาที่และความรับผิดชอบในดานการวัดและการประเมินผล ดังนี้ 
   1.  กําหนดนโยบายทั่วไปเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินผลในเรื่อง 
         ก. ประเภทของขอสอบที่ใชวัดผล 
        ข. ระยะเวลาที่ใชในการสอบ จํานวนครั้งที่สอบและการเก็บคะแนนสอบแตละคร้ัง 
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        ค. มาตรฐานในการสอบวัดผล 
          ง. การเตรียมแบบฟอรมสําหรับรายงานผลการสอบแกผูปกครอง 
   2. จัดหาวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่จําเปนในการสอบ เชน เคร่ืองพิมพ เคร่ือง  
โรเนียว ตลอดจนเจาหนาที่อํานวยความสะดวก 
   3. พยายามสงเสริมครูอาจารยใหมีความรูทางการวัดและประเมินผล โดยการจัดการ
ฝกอบรม การประชุมปฏิบัติการ ในดานเทคนิคการออกขอสอบ การใหคะแนน การประเมินผล
ขอสอบ ตลอดจนการรายงานผลการสอบ 
   4.  การจัดตารางสอบ หองสอบ และระเบียบในการสอนและการคมุสอบ 
   5. ควรมีการประเมินผลการสอน หากมีการบกพรองจะไดหาทางแกไขตอไป หรือเสนอ
แนวทางในการนําไปปรับใชครั้งตอไป 
 
   หนาที่และความรับผิดชอบของหัวหนางานวัดผลและประเมินผล 
   หนาที่และความรับผิดชอบ มีดังนี้ 
   1. จัดหาแบบพิมพที่เก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
   2. จัดทําเอกสาร จัดหาขาวสารที่เปนความรูเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการ
เรียน เพ่ือเผยแพรใหครูอาจารยไดทราบทั่วกัน 
   3. ศึกษาระเบียบ คําถาม ความเคลื่อนไหว ความกาวหนาทางวิชาการเก่ียวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนอยูเสมอ 
   4. ดูแลใหครูอาจารยปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลใหถูกตอง 
   5. พิจารณาตัดสินปญหาเก่ียวกับการโอนผลการเรียน การวัดและประเมินผลการเรียน 
   6. สงเสริมใหครูอาจารยที่ผานการอบรม หรือศึกษาทางการวัดผลและประเมินผลการ
เรียน ไดมีบทบาทในการพัฒนาการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
   7. ตรวจสอบการใชระดับคะแนนของครูอาจารย กอนที่จะสงไปยังผูบริหารสถานศึกษา
เพ่ืออนุมัติผลการสอบ 
    8. ดําเนินการวิเคราะหขอทดสอบและจัดทําขอสอบมาตรฐาน 
   9. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารอื่น ตามความ
จําเปนที่ตองใชเกี่ยวกับงานวัดและประเมินผลการเรียน 
 
 
 
 



  

EA 634 99

การเทียบโอนการศึกษา 
   ในปจจุบัน การจัดการศึกษามีรูปแบบหลากหลายมากขึ้น ทั้งหลากหลายลักษณะ  
สาระ วิธีการจัดการเรียนรู ผู จัดการเรียนรู ลักษณะหลักสูตร อีกทั้งหลากหลายลักษณะ
กลุมเปาหมายที่เรียนรู จึงจําเปนตองมีการยืดหยุนการศึกษาใหมากขึ้น โดยมีระบบการเทียบ
โอนการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ โดยเฉพาะการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส  
หรือเด็กที่มีความตองการพิเศษทั้งเด็กพิการและเด็กปญญาเลิศ ซึ่งมีความแตกตางโดยสิ้นเชิง
จากเด็กปกติ หรือกลุมที่เรียนรูดวยระบบการศึกษาแบบอ่ืนที่เรียกวา การจัดการศึกษาทางเลือก 
(Alternation Education) ไดแก การเรียนกับพอแมที่บาน (Home School) การเรียนศาสนา
อิสลามในปอเนาะ โรงเรียนสัมมาสิกขา มหาวิทยาลัยเสมือนจริง เปนตน จึงตองมีการเทียบโอน
การศึกษาที่เหมาะสมและเปนธรรมสําหรับผูเรียนกลุมเหลาน้ี 
   การเทียบโอนการศึกษานั้น แบงเปน 2 ประเภท คือ เปนการเทียบระดับการศึกษาเพื่อ
จบการศึกษาซ่ึงมี 3 ลักษณะ คือ เทียบวุฒิจากหลักสูตรตางประเทศเขาสูหลักสูตรในประเทศ  
เทียบระหวางหลักสูตร หรือเทียบตางรูปแบบ ไดแก หลักสูตรการศึกษาในระบบและนอกระบบ  
เทียบจากการเรียนรูตามอัธยาศัย และการเทียบโอนผลการเรียนรูเปนการเทียบโอนในระดับ
เดียวกันหรือตางรูปแบบ 
   ปจจุบันมีกรม/หนวยงานตางๆ ไดวางแผนและจัดระบบการเทียบโอนการศึกษาเนื่อง
ดวยมีการจัดการศึกษาในรูปแบบหลากหลายแตกตางจากการจัดการศึกษาปกติ ดังเชน การ
เทียบโอนการศึกษาของกรมการศึกษานอกโรงเรียนที่ดําเนินการอยางเปนระบบ โดยประชุม
ปฏิบัติการรางกรอบแนวคิดการเทียบโอนการศึกษา มีการสัมมนา ประชาพิจารณจากกรอบ
แนวคิดการเทียบโอนผลการศึกษา จัดทําเอกสารกรอบแนวคิดการเทียบโอนและประชุมระดม
ความคิดเห็นเพื่อจัดทํารางหลักการและวิธีการเทียบระดับการศึกษา นอกจากน้ีสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลไดกําหนดหลักการเทียบโอนผลการเรียน กรมศิลปากรซ่ึงไดจัดการศึกษา
หลากหลายรูปแบบก็ไดมีเกณฑในการเทียบโอนการศึกษาขึ้น แมกระท่ังมหาวิทยาลัย
รามคําแหงไดกําหนดเกณฑการเทียบโอนสําหรับนักศึกษาปริญญาตรีไวชัดเจน 
 
   สําหรับกรมศาสนามีการเทียบโอนผลการศึกษาของการศึกษาพระปริยัติธรรม แผน
ธรรม-บาลี และสามัญศึกษาที่มีแนวปฏิบัติอยูในปจจุบัน มีดังนี้ 
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   1. นักธรรมเอก เทียบเทาประถมบริบูรณ 
   2. เปรียญธรรม 3 ประโยค (ป.ธ.) เทียบเทามัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
   3. เปรียญธรรม 5 ประโยค (ป.ธ.9) และประสบการณการสอนไมนอยกวา 300 ชั่วโมง  
เทียบเทามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
   4. เปรียญธรรม 9 ประโยค (ป.ธ.9) มีวิทยฐานะชั้นปริญญาตรี 
   5. การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูเขาสู
หลักสูตรอ่ืนๆ ในระดับเดียวกันไดเทาน้ัน โดยอาศัยคําส่ัง/ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
 
   ในอนาคตการจัดการศึกษามีรูปแบบที่หลากหลายเพ่ิมมากขึ้น จึงอาจมีรูปแบบ/
แนวทางในการเทียบโอนการศึกษาแตกตางหลากหลายมากขึ้นดวย 
   การจัดระบบและรูปแบบการเทียบโอนการเทียบโอนอยางหลากหลาย มีประสิทธิภาพ
เปนเคร่ืองหมายแสดงความกาวหนาดานการศึกษาอยางหน่ึง และเม่ือการปฏิรูปการศึกษา
ประสบความสําเร็จในระดับที่นาพอใจ โดยเฉพาะมีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตโดยใชสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น การเทียบโอนการศึกษาจะเปนส่ิงสําคัญและจําเปนมากยิ่งขึ้น  
(ปฏิรูปศึกษา, 2544 หนา 92-98 ) 
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