
บทที่  3 
การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

 
 

1.  ความหมายของคําวา  "กระบวนการเรียนรู" 
   กระบวนการเรียนรู (learning process) เกิดจากคําหลัก 2 คํา ไดแก 1) กระบวนการ  
และ 2) การเรียนรู 
   1) กระบวนการ หมายถึง ลําดับการของการกระทํา ซึ่งดําเนินตอเน่ืองกันจนสําเร็จลง  
(พจนานุกรรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 : 34) 
   2) การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนพฤติกรรมหรือศักยภาพของพฤติกรรมที่คอนขาง
ถาวร ซึ่งการเปลี่ยนน้ีมีสาเหตุมาจากการไดรับประสบการณ 
   ดังน้ัน เม่ือรวมคําวากระบวนการ และการเรียนรูเขาดวยกัน กระบวนการเรียนรูจะ
หมายถึง "ลําดับขั้นตอนที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู" 
 
   ตัวอยางกระบวนการเรียนรูในชีวิตจริงของเราจะมีใหพบเห็นอยูเสมอ เชน ลูกเรียนรู
การพูดคําวา "แม" จากกระบวนการเรียนรูจากมารดา ดังนี้ 
 
 ขั้นท่ี  1        แมพูดคําวา  "แม"  ใหเปนตัวอยาง 
 
 ขั้นท่ี  2         ลูกพูดคําวา  "แม"  เลียนแบบแม 
 
 
            พูดถูก  ประเมินวา  พูดผิด 
 ขั้นท่ี  3                   ลูกพูดถูกตอง 
                  หรือไม 
 

ขั้นท่ี  4 แมชมเชย  
 
 ขั้นท่ี  5    ยุต ิ
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   การเรียนรูเปนกระบวนการที่ทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเปนผลจาก
การฝกและประสบการณ แตมิใชผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ เชน สัญชาตญาณหรือวุฒิ
ภาวะ หรือจากการเปลี่ยนแปลงชั่วคราวของรางกาย (Hilgard and Bower 1975) 
 
   บลูม (Bloom 1976) กลาวถึง การเกิดการเรียนรูในแตละครั้งจะตองมีการเปลี่ยนแปลง
เกิดขึ้น 3 ประการ จึงจะเรียกวาเปนการเรียนรูที่สมบูรณ คือ 
   ก. การเปลี่ยนแปลงทางดานความรู ความคิด ความเขาใจ (Cognitive Domain)  
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสมอง เชน ความคิดรวบยอด 
   ข. การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณหรือความรูสึก (Affective Domain) หมายถึง  การ
เปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ เชน ความเชื่อเจตคติ คานิยม 
   ค. การเปลี่ยนทางการเคลื่อนไหวของรางกาย เพ่ือใหเกิดทักษะ และความชํานาญ  
เชน (Psychomotor Domain) การวายนํ้า เลนกีฬา 
 
   การเรียนรูมีพฤติกรรม 2 สวน คือ 
   1.  พฤติกรรมเดิมกอนใหการเรียนรู 
   2.  พฤติกรรมหลังจากใหการเรียนรูแลว 
   คํานิยามของการเรียนรูกระบวนการที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง จากพฤติกรรมเดิมไป
เปนพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร เปนผลที่ไดจากประสบการณ ผลจากการตอบสนองตาม
ธรรมชาติที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ เปนการเปลี่ยนแปลงทั้งความรู ความรูสึก และทักษะ (ปรียาพร  
วงศอนุตรโรจน, 2546, หนา 26-27) 
 
   หากพิจารณาถึงองคประกอบของกระบวนการเรียนรูจากตัวอยางดังกลาวแลวจะมี 3  
องคประกอบ ดังนี้ 
   1) ข้ันตอนของกิจกรรม (syntax) ในกระบวนการเรียนรู ผูเรียนจะมีขั้นตอนที่ทําให
เกิดการเรียนรู เชน จากตัวอยางการเรียนรู "การเรียกคําวาแม" จะมี 5 ขั้นตอน และเราจะพบ
เสมอวาการเรียนรูในแตละประเภทจะกําหนดขั้นตอนของการเรียนรูไวดวย เชน กระบวนการ
เรียนรูทางวิทยาศาสตรมีขั้นตอน เร่ิมจากการกําหนดปญหา การตั้งสมมุติฐาน การรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหขอมูล การสรุปผลจากขอมูล หรือในทางศาสนาพุทธไดกําหนดขั้นตอน
แกปญหา (การดับทุกข) ไว 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นกําหนดทุกข ขั้นการแสวงหาสมุทัย ขั้นกําหนด
นิโรธ และขั้นแสวงหามรรค เปนตน 
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   2) การกําหนดความสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน (social system) หรือการ
กําหนดบทบาทในแตละขั้นตอนวา ผูเรียนตองทําอะไร ผูสอนตองทําอะไร ดังเชน การเรียนรูการ
เรียกคําวาแมนั้น บทบาทของแมคือเปนตัวแบบดวยการพูดเปนแบบอยาง แลวใหลูกพูดตาม  
และเม่ือลูกพูดไดถูกตอง แมมีบทบาทในการใหการเสริมแรง เปนตน ดังน้ัน ในกระบวนการ
เรียนรู  จึงตองกําหนดบทบาทของผูเรียนและผูสอนในทุกขั้นตอนของกิจกรรม 
   3) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (supporting system) ในการจัดกิจกรรมแตละขั้นตอนอาจ
จําตองใชสื่อหรือจัดสภาพแวดลอมเฉพาะอยางใดอยางหน่ึงเพ่ือใหเกิดการเรียนรูไดงายและ
รวดเร็ว เชน มีสื่อที่เปลี่ยนจากสภาพนามธรรมใหเปนรูปธรรม สิ่งสนับสนุนน้ันอาจเปนตัวบุคคล 
เปนสื่อทางกายภาพ หรือส่ือทางจิตภาพ เปนตน 
 

2.  ประเภทของการเรียนรู  และกระบวนการเรียนรู 
   การจําแนกประเภทของกระบวนการเรียนรูวาเปนประเภทใดบาง ขึ้นอยูกับเกณฑที่ใช
จําแนก เชน อาจจําแนกเปนเรียนรูเก่ียวกับพุทธิพิสัย เจตพิสัย หรือทักษะพิสัย หรือจําแนกเปน
การเรียนรูวิชาภาษาไทย การเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร การเรียนรูวิชาสังคมศึกษา หรือจําแนก
เปนการเรียนรูของเด็กปฐมวัย การเรียนรูของเด็กประถมศึกษา การเรียนรูของเด็กมัธยมศึกษา 
   กานเญ ไดเสนอวา การเรียนรูขั้นสูงสุดของมนุษย ไดแก "การเรียนรูการแกปญหา"  
และไดจําแนกประเภทของการเรียนรูตามกระบวนการเรียนเปน 8 ประเภท ดังตอไปน้ี 

  2.1  การเรียนรูสัญญาณ 
  2.2  การเรียนรูการเชื่อมโยงสิ่งเรากับการตอบสนอง 
  2.3  การเรียนรูแบบลูกโซ 
  2.4  การเรียนรูเชื่อมโยงถอยคํา 
  2.5  การเรียนรูแยกแยะสิ่งเรา 
  2.6  การเรียนรูมโนมติ 
  2.7  การเรียนรูหลักการ 
  2.8  การเรียนรูการแกปญหา 

 
   กานเญ อธิบายวา การเรียนรูการแกปญหา ซึ่งเปนการเรียนรูระดับสูงสุดนั้น  
ประกอบดวยการเรียนรูจากข้ันพ้ืนฐานจนถึงขั้นสุดทาย มีทั้งหมด 8 ประเภทและเปน
กระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ืองเรียงตามลําดับจากประเภทที่ 1 จนถึงที่ 8 ไดดังภาพที่ 4 
 
 



 

 การเรียนรูแบบแกปญหา  (ประเภทที่  8) 

 
                                              การเรียนรูหลักการ  (ประเภทที่  7) 

 
                                                 การเรียนรูมโนมติ  (ประเภทที่  6) 

 
                       การเรียนรูแยกแยะส่ิงเรา  (ประเภทที่  5) 
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            การเรียนรูการเชื่อมโยงคํา (ประเภทที่  4) 

             หรือ 
          การเรียนรูแบบลูกโซ (ประเภทที่ 3) 

 
      การเรียนรูเชื่อมโยงสิ่งเรากับการตอบสนอง (ประเภทที่ 2) 

 
                                         การเรียนรูสัญญาณ  (ประเภทที่ 1) 

 
ภาพที่ 4  แสดงกระบวนการเรียนรูการแกปญหาของกานเญ 

 
   การจัดกระบวนการเรียนรูของกานเญ เริ่มดวยการวิเคราะหลําดับขั้นการเรียนรู ดวย
การศึกษาวา "กอนที่ผูเรียนจะทําสิ่งน้ันได ผูเรียนจะตองทําอะไรไดมากอน" เชน การเรียนรู
ปลายทาง คือใหผูเรียนเรียนรูการคํานวณพื้นที่ของรูปสามเหลี่ยมได นักเรียนจะตองเรียนรู
เก่ียวกับอะไรมากอน จากการศึกษาของกานเญพบวา หากผูเรียนจะเรียนรูการแกปญหา หรือ
การเรียนรูประเภทที่ 8 ไดผูเรียนจะตองเรียนรูประเภทที่ 7 ไดมากอน และกอนจะเรียนรูประเภท
ที่ 7 ไดจะตองเรียนรูประเภทที่ 6 ไดมากอน เปนเชนนี้ตามลําดับ (ปรีชา วิหคโต, 2537, หนา 
107-110) 
 

การลําดับขั้นตอนของการเรียนรู 
   ครอนบาค (Cronbach 1970) ไดกําหนดสถานการณที่จะทําใหเกิดการเรียนรูของ
บุคคลวาประกอบดวยลําดับขั้น 7 ขั้น คือ 
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   1. สถานการณ หมายถึง สภาพแวดลอมตางๆ ที่ผูเรียนตองเผชิญ 
   2. ลักษณะประจําตัวบุคคล เปนคุณสมบัติประจําตัวผูเรียนที่ชวยใหเกิดการเรียนรูได
เร็วขึ้น คุณสมบัติเหลาน้ีไดแก ความสามารถทางสมอง เจตคติ ความสนใจและความพรอม เปน
ตน 
   3. เปาหมาย คือ สิ่งที่ผูเรียนคาดหวังวาจะไดรับจากการเรียนรูนั้น 
   4. การแปลความหมาย คือ การที่ผูเรียนเกงเพงเล็งความสนใจไปยังสถานการณที่
แวดลอมอยู พิจารณาเกี่ยวโยงไปยังประสบการณที่ผานมา แลวเลือกวิธีการตอบสนองที่คาดวา
จะใหผลสมตามเปาหมายที่วางไว 
   5. การกระทําจะเกิดขึ้นภายหลังจากที่ผูเรียนไดแปลความหมายของสถานการณที่
เผชิญอยูแลว ผูเรียนจะเลือกกระทําสิ่งที่คาดวา จะนําไปสูเปาหมายที่สรางความพอใจใหแกตน 
   6. ผลการปฏิบัติ เปนส่ิงที่เกิดขึ้นตามมาจากการกระทํา ถาผลของพฤติกรรมเปนที่นา
พอใจ และบรรลุเปาหมายท่ีมุงหวัง ผูเรียนก็นําพฤติกรรมน้ันไปใชในสถานการณใหมที่มีความ
คลายคลึงกัน 
   7. ปฏิกิริยาตอความลมเหลว เม่ือผูเรียนประสบความลมเหลวในการแสวงหาความ
พอใจในการมุงทิศทางไปสูเปาหมายก็จะเร่ิมแปลความหมายสถานการณใหมอีกคร้ังหนึ่ง  
ทดลองแสวงหาพฤติกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย และเกิดความพอใจในที่สุด 
 

ทฤษฎีการเรียนรู 
   ทฤษฎีการเรียนรูเปนพื้นฐานเพื่อความเขาใจเก่ียวกับการเรียนการสอน ซึ่งทฤษฎีการ
เรียนรูนี้จะเปนหลักของการสอนและวิธีการสอน ทฤษฎีการเรียนรูแบงเปน 4 กลุม คือ 
   1. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ซึ่งแบงเปนทฤษฎียอย ไดแก 
        1.1  ทฤษฎีการเรียนรูการวางเง่ือนไขของพาฟลอฟ (Pavlov) 
        1.2  ทฤษฎีการเรียนรูการวางเง่ือนไขของวัตสัน (Watson) 

1.3  ทฤษฎีการเรียนรูแบบวางเง่ือนไขของสกินเนอร (Skinner) 
1.4  ทฤษฎีการเรียนรูของฮัลล (Hull) 
1.5  ทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค (Thorndike) 
 

   2. ทฤษฎีความรูความเขาใจหรือทฤษฎีปญญา (Cognitive Theories) แบงออกเปน
ทฤษฎียอย คือ 
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       2.1  ทฤษฎีกลุมเกสตตัลท (Gestalt's Psychology) 
       2.2  ทฤษฎีการเรียนรูของทอลแมน (Tolman) 
       2.3  ทฤษฎีการเรียนรูของบรูเนอร (Bluner) 
 
   3. ทฤษฎีของกลุมมนุษยนิยม (Humanisticism) แบงเปนกลุมยอย ดังนี้ 

3.1 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow) 
3.2 ทฤษฎีของโรเจอร (Rogers) 
3.3 ทฤษฎีของคอมบส (Combs) 

 
   4. ทฤษฎีผสมผสาน (Intergrated Theory) ไดแก ทฤษฎีของกาเย (Gane) ซึ่ง
ผสมผสานระหวางทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและทฤษฎีความรูความเขาใจ และทฤษฎีการเรียนรู
ของบลูม (Bloom) 
 

1. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม เนนถึงพฤติกรรมของมนุษย แมจะเนนกระบวนการภายใน แตก็

พิจารณาพฤติกรรมที่แสดงออก 
   1.1 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขของพาฟลอฟ (Pavlov 1929) เขาเชื่อวา สิ่งเราที่เปน
กลางจะเกิดขึ้นพรอมๆ กับสิ่งเราที่ทําใหเกิดกริยาสะทอนอยางหน่ึงหลายๆ คร้ัง สิ่งเราที่เปน
กลางจะทําใหเกิดกริยาสะทอนอยางน้ันดวย การเรียนรูของสิ่งมีชีวิตเกิดจากการวางเง่ือนไข 
   ขั้นตอนการทดลองของพาฟลอฟ เขาไดทดลองกับสุนัข โดยการสั่นกระด่ิงแลวเอาผง
เน้ือใสปากสุนัข ทําซํ้าๆ กันหลายๆ คร้ัง ในลักษณะเชนเดียวกัน จนสุนัขเกิดความเคยชินกับ
เสียงกระดิ่ง เม่ือไดกินผงเนื้อเปนเวลาหลายครั้งติดตอกันตามปกติ สุนัขจะหลั่งนํ้าลายเม่ือมีผง
เน้ือในปาก แตเม่ือนําผงเน้ือมาคูกับเสียงกระด่ิงเพียงไมก่ีครั้ง เสียงกระด่ิงเพียงอยางเดียวก็ทํา
ใหสุนัขน้ําลายไหลได แสดงวาการเรียนรูไดเกิดขึ้น เดิมทีสุนัขไมไดหลั่งนํ้าลายเมื่อไดยินเสียง
กระด่ิง แตเม่ือนํากระด่ิงไปคูกับผงเน้ือ สุนัขก็หลั่งนํ้าลาย เม่ือไดยินเสียงกระด่ิงโดยไมตองมีผง
เน้ือ 
   พาฟลอฟ สรุปปรากฏการณเรียนรูจากการทดลองไดดังนี้ 
   ก. กฎการลบพฤติกรรม (Law of Extinction) ความเขมขนของการตอบสนองจะลดลง
เรื่อยๆ ถาใหรางกายไดรับสิ่งเราที่วางเง่ือนไขกับสิ่งเราที่ไมวางเง่ือนไขหางกันออกไปมากขึ้น 
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   ข. กฎแหงการคืนกลับ (Law of Spontaneous Recovery) มีสาระสําคัญ คือ การ
ตอบสนองที่เกิดจากการวางเง่ือนไขที่ลดลงไปเพราะไดรับแตสิ่งเราที่วางเง่ือนไขเพียงอยางเดียว  
จะกลับปรากฏขึ้นอีกและเพ่ิมมากขึ้น ถารางกายมีการเรียนรูอยางแทจริง โดยไมตองมีสิ่งเราที่ไม
วางเง่ือนไข 
   ค. กฎแหงความคลายคลึงกัน (Generalization) มีสาระวา ถาผูเรียนมีการเรียนรู โดย
แสดงอาการตอบสนองจากการวางเงื่อนไขตอสิ่งเราที่วางเง่ือนไขหน่ึงแลว ถามีสิ่งเราอ่ืนที่มี
คุณสมบัติคลายคลึงกันกับสิ่งเราที่วางเง่ือนไขเดิม ผูเรียนจะตอบสนองเหมือนกับสิ่งเราที่วาง
เง่ือนไขนั้น 
   ง. กฎแหงการจําแนก (Discrimination) ถาผูเรียนมีการเรียนรู โดยแสดงอาการ
ตอบสนองจากการวางเง่ือนไขตอสิ่งเราที่วางเง่ือนไขเดิม ผูเรียนจะตอบสนองแตกตางกันไปจาก
สิ่งเราที่วางเง่ือนไขขึ้น 
 
   1.2 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขของวัตสัน (Watson 1958) ไดนําทฤษฎีของพาฟลอฟมา
ใช และนํามาทดลองกับคน โดยมีความรูสึกและอารมณเขามาเกี่ยวของ อารมณที่เกิดขึ้น เชน  
อารมณกลัว ซึ่งมีผลตอส่ิงเราบางอยางตามธรรมชาติอยูแลว ก็จะทําใหกลัวส่ิงเราอ่ืนๆ ไดดวย
เขาไดทดลองกับบุตรชาย ดวยการนําหนูสีขาวมาใหเด็กเลนคูกับเสียงดัง จนเด็กเกิดความกลัว
และมีผลตอความกลัวในสัตวที่คลายคลึงกันในลักษณะ การนําหลักการเรียนรูการวางเง่ือนไขมา
ใชก็คือ ตองสรางความชอบในสิ่งที่เรียนเพ่ือเปนการปรับพฤติกรรม และนําหลักการเรียนรูมาใช
คือ 
   ก. การนําหลักการลดพฤติกรรมมาใช โดยการลดในสิ่งที่ตองเรียนรูซ้ําซาก ควรมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือไมใหเกิดความเบื่อหนาย 
   ข. การนํากฎความคลายคลึงกันมาใชเปนการเปรียบเทียบเพื่อใหเขาใจยิ่งขึ้น 
   ค. การนํากฎแหงการจําแนกมาใช โดยการอธิบายถึงความแตกตางของสิ่งที่เรียน 
 
   1.3 ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขดวยการกระทําของสกินเนอร (B.F. 
Skinner 1950) เขาทําการทดลองกับหนูและนกพิราบ พบวา การเรียนรูเกิดจากผูเรียนเปน
ผูกระทํา โดยการมองเห็นความสัมพันธระหวางส่ิงเราและการตอบสนอง และการกระทําใดถา
ไดรับการเสริมแรงมีแนวโนมจะทําพฤติกรรมนั้นอีก 
   กฎแหงการเรียนรูที่ไดจากการทดลองของ สกินเนอร ก็คือ กฎแหงการเสริมแรง โดยมี  
2 เรื่อง คือ 
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   ก. ตารางกําหนดการเสริมแรง (Schedule of Reinforcement) เปนการใชกฎเกณฑ
บางอยาง เชน เวลา พฤติกรรมเปนตัวกําหนดการเสริมแรง 
   ข. อัตราการตอบสนอง (Response Rate) เปนการตอบสนองที่เกิดจากการเสริมแรง
ตางๆ ซึ่งจะเกิดขึ้นมากนอย และนานคงทนถาวรเพียงใด ยอมแลวแตตารางการกําหนดการ
เสริมแรงนั้นๆ 
 
   การเสริมแรงจึงแบงเปน 4 วิธี คือ 
   1. การเสริมแรงโดยใชเวลากําหนดแบบแนนอน (Fixed Interval) เปนวิธีที่ใชเวลาที่
คงที่กําหนดเปนมาตรฐานวาจะไดทุก 3 นาที หรือ 6 นาที เปนตน 
   2. การเสริมแรงโดยใชพฤติกรรมกําหนดแบบแนนอน (Fixed  Ratio) เปนวิธีที่ใช
พฤติกรรมการตอบสนองที่คงที่เปนเกณฑ วาจะใหการตอบสนองเกิดขึ้นก่ีคร้ัง จึงจะใหการ
เสริมแรงหน่ึงคร้ัง 
   3. การเสริมแรงโดยใชชวงเวลาไมแนนอนเปนเกณฑ (Variable Interval) เปนวิธีที่
กําหนดโดยใชชวงเวลาที่ไมแนนอนในการใหการเสริมแรงในแตละครั้ง 
   4. การเสริมแรงโดยใชชวงของพฤติกรรมไมแนนอนเปนเกณฑ (Variable Ratio) เปน
วิธีที่ใชชวงของพฤติกรรมไมแนนอนกําหนด เปนเกณฑในการใหการเสริมแรงแตละครั้ง 
 
   การเสริมแรงตามหลักของสกินเนอร สรุปไดวา ระยะแรกของการศึกษานั้นตองให
รางวัลตอบสนองทุกคร้ัง การเรียนรูจะเร็วขึ้นและดําเนินไปอยางไดผลเปนที่นาพอใจ แตเม่ือเกิด
การเรียนรูแลวควรจะเวนการเสริมแรงแนนอนเสีย หันมาใชการเสริมแรงเปนระยะ ทั้งน้ีเพ่ือเปน
การชวยใหผูเรียนไดปรับตัวเขากับสถานที่เปนจริงของเหตุการณปจจุบัน ในชีวิตจริงเปนการ
ตอบสนองของบุคคล ไมจําเปนตองไดรับการเสริมแรงทุกคร้ัง 
 
   การนําทฤษฎีการเรียนรูของสกินเนอรไปใชในการเรียนการสอน มีดังนี้ 
   1. การใชกฎการเรียนรู กฎที่ 1 คือ การเสริมแรงทันทีทันใด มักใชเม่ือตองการให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางรวดเร็ว สวนกฎที่ 2 คือ การเสริมแรงเปนคร้ังคราว มักใชเม่ือตองการ
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไปเรื่อยๆ แลวแตความเหมาะสมของผูเรียนและโอกาสที่จะใช 
   2. การสรางบทเรียนสําเร็จรูป โดยมีจุดมุงหมายวา ผูเรียนจะไดรับการเสริมแรงทันทีที่
แสดงพฤติกรรมถูกตอง นอกจากนี้บทเรียนสําเร็จรูป ยังเปนบทเรียนที่ผูเรียนสามารถนําไปเรียน
ดวยตัวเอง โดยไมมีครู ซึ่งเหมาะสําหรับผูเรียนที่มีเวลาไมแนนอน และชวยในการสอนเสริม 
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   3. การใชในการปรับพฤติกรรมในทางที่ตองการโดยมี 3 ลักษณะ การเพ่ิมหรือการคง
พฤติกรรมเดิมไว การสรางพฤติกรรมใหม และการลดพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา 
   4. ใชเปนพฤติกรรมทางวาจา เพ่ือใชในการสอนวิธีพูดโดยใชการบันทึกเสียงเพ่ือใชฟง
เสียงอาน เสียงพูดใหเหมาะสม 
 
   1.4 ทฤษฎีการเรียนรูของฮัลล (Hull 1942) เปนทฤษฎีการวางเง่ือนไข โดยอาศัย
การตอเน่ืองระหวางส่ิงเราและการตอบสนอง โดยเขาเชื่อวา พฤติกรรมการเรียนรูเกิดจากแรงขับ  
คือ ความหิว ความกระหายกับอุปนิสัยของบุคคลน้ัน เม่ือไดรับการเสริมแรงเขียนเปนสมการ  
ดังนี้ 
   พฤติกรรม (Behavior) =  แรงขับ (Drive) X  นิสัย (Habit) 
 
   การเรียนรูจะเพ่ิมขึ้นเม่ือไดรับการเสริมแรง แตในบางครั้ง อัตราการเพ่ิมจะลดลงแม
การเรียนรูจะดําเนินไปเรื่อยๆ ทั้งน้ีก็เพราะมีตัวแปรอ่ืนเขามาเก่ียวของโดยเฉพาะตัวแปรที่มี
อิทธิพลตอการเรียนรู เชน ความพรอม ความสนใจ ความถนัด เปนตน 
 
   เขาไดทดลองกับหนู โดยการฝกใหกดคาน ปรากฏวา หนูยิ่งกดคานมากข้ึน ทําใหเขา
สรุปกฎการเรียนรูไดดังนี้ 
   1. การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง ลักษณะการใหรางวัลเพ่ือใหเกิดแรงขับ  
การเสริมแรงเปนความสัมพันธระหวางแรงขับกับการใหรางวัล แรงขับเปนสภาพความเครียด  
อันเปนผลจากความตองการ สวนรางวัลเปนความพอใจที่สามารถสนองความตองการในการลด
แรงขับ 
   2. การถายโยงการเรียนรู ถาการเรียนรูใหมคลายคลึงกับการเรียนรูเดิม ผูเรียนจะ
สามารถตอบสนองตอการเรียนรูใหมนั้นเหมือนเดิมหรือคลายคลึงกับการตอบสนองตอการเรียนรู
เดิม 
   3. การยับยั้งปฏิกิริยา (Reactive Inhibition) เปนปฏิกิริยาที่เกิดจากความเม่ือยลา
กลามเน้ือหดตัว การตอบสนองจะลดลง การเรียนรูก็จะลดลงดวยผูเรียนควรไดรับการพักผอน
เม่ือเกิดความเหนื่อยลา เพ่ือใหพฤติกรรมยับยั้งปฏิกิริยาหายไปแลวจึงเริ่มเรียนรูอีก 
   4. การเขาสูเปาหมาย (The Goal Gradient) โดยการใชเวลาเปนหลัก ยิ่งเวลาที่เขาสู
เปาหมายมากเทาใด ก็ยิ่งทําใหผูเรียนมีกําลังหรือแนวโนมที่จะตอบสนอง คือ เกิดการเรียนรูเพ่ิม
มากขึ้น และยิ่งเวลาของการเสริมแรงเกิดใกลเคียงกับการตอบสนองมากเทาใด ก็จะทําใหผูเรียน
เรียนรูไดดีที่สุด 
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   5. การตอบสนองหลายรูปแบบกอนบรรลุเปาหมาย (Practional Anticipatory Goal  
Reaction) เปนการตอบสนองแบบลองผิดลองถูก เพ่ือจะไดรูปแบบที่ถูกตอง 
   6. การลําดับพฤติกรรมเพ่ือจัดกลุมนิสัย (Habit Family Hierarchy) เปนวิธีการเรียนรู
ของแตละคน เม่ือทําแลวไดผลตามมุงหมายก็จะใชวิธีนั้นมาเพื่อพบสภาพปญหาที่คลายคลึงกัน
จนเปนนิสัยประจําตัว 
 
   นอกจากนี้ก็ยังมีองคประกอบอ่ืนที่จําเปนในการเรียนรู คือ 
   ก.  ความสามารถของผูเรียน 
   ข.  แรงจูงใจในการเรียน 
   ค.  ความเขาใจในเรื่องที่เรียน 
   ง. การไมใหเกิดการลืมคือ การลืมเกิดจากการไมไดนําไปใช หากจะใหจําไดก็คือตอง
นําส่ิงที่เรียนรูมาใชบอยๆ 
 
   การนําหลักการไปใชในการเรียนการสอน คือ 
   ก.  ผูสอนตองสรางแรงขับใหเกิดขึ้น และตองใหการเสริมแรง 
   ข.  เม่ือผูเรียนเกิดความเหนื่อยลาก็ตองพักผอน 
   ค.  เม่ือผูเรียนใกลจะเรียนรูและมีความตั้งใจมาก ควรจะใหการเสริมแรงถี่ขึ้น เชน  
คําชม  การใหกําลังใจ 
   ง.  ควรพยายามสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
   จ.  การใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ควรพิจารณาองคประกอบอ่ืน เชน ความสามารถ 
ความเขาใจของผูเรียน 
 
   1.5 ทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค (Thorndike's Concepted Theory) ธอรนไดค 
ไดทดลองเก่ียวกับการเรียนรู โดยการเนนสิ่งเราและการตอบสนอง ใชการลองผิดลองถูก เขาใช
แมวที่หิวใสในหีบกล และดูการหาทางออกจากหีบกลของแมว เขาคนพบวาการเรียนรูเกิดจาก
ความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางส่ิงเราและการตอบสนองโดยมีสิ่งภายนอกเปนตัวเสริมแรง เขา
คนพบกฎ 3 ขอ ในการเรียนรู คือ 
   ก. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) กฎน้ี กลาวถึงสภาพความพรอมของทั้ง
ทางรางกายและจิตใจ ความพรอมทางรางกาย หมายถึง ความพรอมทางวุฒิภาวะ สวนความ
พรอมทางจิตใจ หมายถึง ความพรอมที่เกิดจากความพึงพอใจซึ่งตองมีทั้งสองอยางประกอบกัน 
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   ข. กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) กฎน้ี กลาวถึงการสรางความม่ันคงของการ
เชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองที่ถูกตอง โดยการฝกหัดซํ้าบอยๆ ยอมทําใหเกิดการ
เรียนรูไดนานและคงทนถาวร โดยมีกฎขอยอยอีก 2 ขอ คือ กฎแหงการนําไปใชทําใหการเรียนรู
ถาวร และกฎแหงการไมไดใชทําใหเกิดการลืม 
   ค. กฎแหงผลที่ไดรับ (Law of Affect) กฎน้ี กลาวถึงผลท่ีไดรับเม่ือแสดงพฤติกรรม
การเรียนรู ถาผูเรียนพอใจก็แสดงพฤติกรรมนั้นอีก หากไมพอใจก็ไมอยากจะเรียน ซึ่งตรงกับ
ลักษณะการเสริมแรง 
   การนํากฎของธอรนไดคไปใชในการเรียนการสอน 
   ก. การนํากฎแหงความพรอมมาใช กอนเรียนควรสํารวจความพรอมของผูเรียน ควรมี
การเตรียมความพรอมเปนการนําเขาสูบทเรียน 
   ข. การนํากฎแหงการฝกหัดมาใช เม่ือตองการใหผูเรียนเกิดทักษะในการเรียนเก่ียวกับ
สิ่งที่ตองการฝกหัด เชน กีฬา ดนตรี ควรสรางความเขาใจและหมั่นฝกในสิ่งที่เรียนไปแลว 
   ค. การนํากฎแหงผลท่ีไดมาใชเปนการเสริมแรง โดยเฉพาะการเสริมแรงทางบวก คือ 
ผูเรียนจะพอใจเม่ือเรียนไดผลดี โดยมีคําชมหรือรางวัลเปนการตอบแทน 
   ง. การท่ีผูเรียนจะเรียนรูตามหลักการเรียนรูของธอรนไดค เปนการเรียนดวยการลอง
ผิดลองถูก จึงควรใหผูเรียนเรียนดวยตนเองจนกวาผูเรียนจะคนหาวิธีเรียนที่ดีและเหมาะสมที่สุด 
 
   สรุปทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม เนนพฤติกรรมที่สังเกตได สภาพแวดลอมจะ
เปนตัวกําหนดพฤติกรรม พฤติกรรมการเรียนรูถูกกําหนดโดยประสบการณ การเรียนรูจะเกิดขึ้น
เม่ือมีการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง พฤติกรรมสามารถปรับเปลี่ยนได สรางได
โดยมีการวางเง่ือนไข มีการเสริมแรง ใหรางวัล มีการลงโทษ ควรเลือกการเสริมแรงใหเหมาะกับ
สถานการณ ในการจัดการเรียนการสอน ครูควรจะใชการเสริมแรง การเรียนรูความแตกตาง และ
ความเหมือนกันเปนส่ิงสําคัญที่ใหการเรียนรูอยูไดนาน 
 

2. ทฤษฎีความรูความเขาใจหรือทฤษฎีปญญา (Cognitive Theories) 
   ทฤษฎีนี้มองการเรียนรูเปนการรับรูและหยั่งเห็น (Insight) พฤติกรรมมีทั้งพฤติกรรม
ภายนอก และพฤติกรรมภายในซึ่งเนนในดานความคิด การเรียนรูเกิดจากการหยั่งเห็นโครงสราง
เปนกลุม ๆ ของกระบวนการที่จะแกปญหา แบงเปนทฤษฎียอย ๆ ดังนี้ 
 
   2.1 ทฤษฎีกลุมเกสตัลท (Gestalt Theories) เปนกลุมนักคิดชาวเยอรมัน ตั้งแตป 
ค.ศ.1912 โดยมีผูนํากลุม คือ เวอรไธเมอร (Wertheimer) โคหเลอร (Kohler) คอฟฟกา  
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   เกสตัลท (Gestalt) หมายถึง รูปแบบแผน และรวมมาเปนสวนรวม เขาสรุปจากแนวคดิ
นี้วา สวนรวมจะมีคามากกวาผลบวกของสวนยอย ซึ่งทําใหเกิดการเรียนรู 2 ลักษณะ คือ 

  ก.  การรับรู (Perception) 
  ข.  การหยั่งเห็น (Insight) 
 

   ก. การรับรู  เปนการแปลความหมายจากการสัมผัสดวยอวัยวะรับสัมผัสทั้ง 5 ไดแก  
ตา จมูก ลิ้น และผิวหนัง การรับรูที่มากที่สุด คือ ทางสายตา จะประมาณรอยละ 75 ของการรับรู
ทั้งหมด ดังน้ัน กลุมเกสตัลทจึงจัดระเบียบการรับรูโดยแบงเปน 4 กฎ เรียกวา กฎแหงการจัด
ระเบียบ (The Law of Organization) คือ  
   1. กฎแหงความชัดเจน (Law of Clearness) การเรียนรูที่ดีตองมีความชัดเจนและ
แนนอน เพราะผูเรียนมีประสบการณเดิมแตกตางกัน เม่ือตองการใหเกิดการเรียนรูอยางเดียวกัน  
การเรียนการสอนตองมีความชัดเจน 
   2. กฎแหงความคลายคลึงกัน (Law of Similarity) ถาส่ิงที่เรียนมีความคลายคลึงกัน  
การรับรูจะถายโยงกันได เพราะสามารถจัดเขากลุมเดียวกัน 
   3. กฎแหงความใกลชิด (Law of Proximity) สิ่งใดที่มีความใกลชดิกัน ผูเรียนมี
แนวโนมที่จะรับรูสิ่งนั้น ผูเรียนมีแนวโนมที่จะรับรูไวเปนแบบเดียวกัน และเปนหมวดหมูเดียวกัน 
   4. กฎแหงความตอเน่ือง (Law of Continuity) สิ่งเราที่มีทิศทางไปในแนวเดียวกัน  
ผูเรียนจะรับรูถึงความตอเน่ืองกัน 
   5. กฎแหงความสมบูรณ (Law of Closer) สิ่งเราที่ขาดหายไป ผูเรียนสามารถรับรูให
เปนภาพสมบูรณได โดยอาศัยประสบการณเดิม 
 
   ข. การหย่ังเห็น หมายถึง การเกิดความคิดขึ้นมาทันที ในขณะที่ประสบปญหา โดย
มองเห็นแนวทางในการแกปญหาเปนขั้นตอนเปนแนวทางของสภาพการณใหมที่เกิดขึ้นโดย
อาศัยความรูความเขาใจที่เคยเรียนรูมา เปนการมองเห็นชองทางในการแกปญหาอยาง
ทันทีทันใด 
 
   นักคิดกลุมน้ี เชน  
   โคสเลอร  (Kohler) ไดศึกษาการเรียนรูของลิงชิมแพนซี และสังเกตวิธีการปญหาดวย
การเอาประสบการณเดิมที่มีอยูมาใชกับสถานการณใหมได ลิงมองเห็นชองทางในการแกปญหา
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   สวนเลวิน (Lewin) เปนผูใชแนวคิดทางวิชาฟสิกสมาอธิบายการเรียนรู เขาพบวา 
คนเรานั้นมีชองวางที่จะเกิดการเรียนรู เรียกวา ชองวางแหงชีวิต (Life Space) โดยมอง
พฤติกรรมของตนวามีพลังภายในและมีทิศทาง ดังน้ัน จึงควรใหเขาเกิดการเรียนรูโดยอาศัย
ชองวางของชีวิต 
 
   การนําทฤษฎีไปใชในการเรียนการสอนการหยั่งเห็นของคนเราเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  
ถาสามารถคิดไดวาอะไรเปนอยางไร การแกไขปญหาก็แจมชัดขึ้น เนื่องจากเห็นความสัมพันธ
ของสิ่งตางๆ ของปญหา และมีสิ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูการหยั่งเห็น คือ 
   ก. การหยั่งเห็นจะใหอยูกับสภาพที่เปนปญหาประสบการณเดิม แมจะมีความหมายตอ
การเรียนรู แตการหยั่งเห็นจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือผูเรียนสามารถจัดสัดสวนของสถานการณนั้นให
เปนระเบียบ และสามารถมองเห็นความสัมพันธระหวางส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้น 
   ข. เม่ือสามารถแกปญหาไดคร้ังหน่ึง คราวตอไปเม่ือเกิดปญหาขึ้นอีก ผูเรียนจะ
สามารถนําวิธีการน้ันมาใชในทันที โดยไมตองเสียเวลาคิดพิจารณาใหม 
   ค. เม่ือคนพบลูทางในการแกปญหาครั้งกอนแลว ก็อาจจะนํามาดัดแปลงใชกับ
สถานการณใหม รูจักการมองปญหาเปนสวนเปนตอน และเรียนรูความสัมพันธของสิ่งตางๆ ได 
 
   2.2 ทฤษฎีการเรียนรูของทอลแมน (Tolman's Sign Learning) ทฤษฎีการเรียนรู
ของทอลแมน (Tolman 1886-1959) เปนการเรียนรูอยางมีจุดหมาย เขาคิดวาความมุงหมายและ
ความคาดหวังมีผลตอการเรียนรู แนวความคิดของการเรียนรู คือ การใหผูเรียนสรางโครงสราง
หรือเคร่ืองหมายขึ้น และโยงความสัมพันธระหวางเคร่ืองหมายและเปาหมายเขาดวยกันและการ
จะบรรลุเปาหมายก็ดวยการกระทําของผูเรียน 
 
   หลักการเรียนรูของทฤษฎีของทอลแมน มีดังนี้ 
   ก. ความคิด ความเขาใจ เปนตัวแปรในการเรียนรูที่ตีความหมายของสิ่งที่เรียน ให
ผูเรียนสามารถเลือกพฤติกรรมได 
   ข. การเรียนรูไมจําเปนตองเรียนเพ่ือเลือกพฤติกรรม การเรียนรูเคร่ืองหมายตองอาศัย
การคาดคะเนเปนหลัก การท่ีจะสามารถคาดคะเนสิ่งตางๆ ได ผูเรียนตองอาศัยความรูความ
เขาใจเก่ียวกับสิ่งตางๆ ไดดีพอสมควร 
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   ค. สิ่งที่เรียนรูตองมีความสําคัญ และมีความหมาย จึงทําใหผูเรียนสามารถเชื่อมตอ
ระหวาง สิ่งที่เรียนรูเดิมและสิ่งที่เรียนรูใหมได 
   ง. การเรียนรูแอบแฝง (Latent Learning) หมายถึง การเรียนรูเกิดขึ้นตั้งแตยังไมไดรับ
การเสริมแรง 
 
   การนําหลักการที่ไดจากการเรียนรูของทอลแมนไปใชใน 
   ก. ในการเรียนรูตองชวยใหผูเรียนเดาหรือคาดหวังสิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัว และผลที่จะ
เกิดขึ้นจากการเลือกกิจกรรมการเรียนไมจําเปนตองหวังสิ่งตอบแทน แตการไดรูเปนรางวัลในตัว  
เพราะผูเรียนมองเห็นความหมายของสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวของเขา การเรียนรูไมจําเปนตอง
เกิดจากการกระทําเสมอไป การไดยิน ไดฟง การอาน การสังเกตก็สามารถเกิดการเรียนรูได  
นอกจากนี้เรายังเรียนรูสิ่งตางๆ และเก็บไวในความทรงจํา นํามาใชเม่ือจําเปน 
   ข. ถาตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบหยั่งเห็น จะตองใชเครื่องหมายบางอยางชี้
ทางควบคูกันไป การเรียนรูจึงจะเกิดขึ้น 
 
   2.3 ทฤษฎีการเรียนรูของบรูเนอร (Bruner's Theory of Learning) บรูเนอรมองเห็น
วา ความเปนกระบวนการ มิใชผลผลิต ครูควรสนใจวิธีการมากกวาผลที่ไดรับ  กระบวนการ
กอใหเกิดการเรียนรู จึงไมควรสอนแตเน้ือหา แตควรสอนใหคิดอยางมีเหตุผล ใหผูเรียนไดมีสวน
รวมในกระบวนการตางๆ ที่ใชแสวงหาความรูและใหเกิดการเรียนรู บรูเนอรพบวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่เรียกวา วิธีการแบบคนพบและสืบสวนสอบสวน (Method of Discovery and 
Inquiry) เขาคิดวาความพรอมของผูเรียนสามารถจัดกระทําได โดยไมตองรอใหเกิดความพรอม
ตามธรรมชาติ ความสนใจของผูเรียนเปนสิ่งเสริมที่ใหเกิดความพรอมในการเรียน 
 
   หลักการเรียนรูของบรูเนอร 
   ก. การเรียนรูจะตองเกิดความสรางสรรค (Intuitive) และตองเกิดอยางฉับไว (Sharp  
Insight) 
   ข. การทําความเขาใจ เปนพ้ืนฐานที่จะชวยในการเรยีนรู 
   ค. ตองจัดส่ิงที่เรียนใหเปนระเบียบ 
   ง. การมีแนวคิดพ้ืนฐาน จะเชื่อมโยงไปสูเรียนรูอ่ืนได 
   จ. การจัดโครงสรางจะชวยใหการเรียนรูอยางตอเน่ือง ไมเกิดชองวางระหวางความรู
พ้ืนฐานกับประสบการณใหม 
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   การนําหลักการเรียนรูไปใชในการเรียนการสอน ครูตองชวยใหเห็นโครงสรางและ
กระตุนใหผูเรียนแกปญหาเอง ฝกใหผูเรียนเปนนักคิดแกปญหา คนเราเรียนโดยอาศัยสัญลักษณ  
สื่อตางๆ จะชวยการเรียนรูไดดีขึ้น 
 
   ขอสรุปจากทฤษฎีการเรียนรู ความรูความเขาใจหรือทฤษฎีปญหา ไดดังนี้ 
   ก. การเรียนรูสถานการณตางๆ เปนสิ่งจําเปนในการแกปญหา ผูเรียนตองมองเห็นการ
รับรูแบบตางๆ และสามารถรวมปรากฏการณเขาดวยกัน จึงจะมองเห็นปญหาและวิธีแกปญหา 
   ข. การจัดและรวมความรูเขาดวยกันเปนส่ิงสําคัญที่ครูหรือนักวางแผนการศึกษา ตอง
คํานึงถึงการจัดหนวยการเรียนรูจากส่ิงงายไปสูสิ่งยาก จากส่ิงที่ไมมีความหมายไปสูสิ่งที่มี
ความหมาย  ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจปญหาการเรียนรูไดดี 
   ค. การเรียนรูตองอาศัยความเขาใจจะอยูไดนาน และสามารถถายโยงไปสูการเรียนรู
อยางอ่ืนไดดีกวาการอาศัยการทองจําหรือเรียนจากสูตร 
   ง.  การแสดง  ความเขาใจเปนสิ่งจําเปนที่จะบอกวา  ผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 
   จ. การตั้งเปาหมายของผูเรียนเปนสิ่งสําคัญตอการจูงใจใหเกิดการเรียนรู ความสําเร็จ
และความลมเหลวจะบอกถงึวาผูเรียนไดตั้งเปาหมายในการเรียนไว    อยางไร 
   ฉ. วิธีการคดิเปนสิ่งสําคัญที่จะใหเกิดการเรียนรูใหมๆ รวมทั้งคนพบส่ิงใหมๆ  ดวย 
 

3.  ทฤษฎีของกลุมมนุษยนิยม  (Humanisticism) 
   ทฤษฎีนี้คัดคานการทดลองเกี่ยวกับพฤติกรรมของสัตว แลวอางอิงมาใชกับคน และ
ปฏิเสธ ที่จะใชคนทดลองแทนสัตว มองวามนุษยมีอิสระเสรี มีความสําคัญ มีศักด์ิศรี ควรให
ความสําคัญกับมนุษยในดานความคิด การมีชีวิตจิตใจและอารมณ คนจะเรียนรูไดดวยตัวเอง  
เม่ือเขารับผิดชอบตนเอง นําตนเอง พัฒนาตนเองได ในการจัดการเรียนการสอนตองเคารพใน
ความเปนมนุษยของผูเรียนดวย กลุมน้ีเชื่อวาผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียน นักคิดในกลุมน้ีมี
ดังนี้ 
   3.1 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow Hierarchy Needs Theory) เขา
อธิบายวามนุษยมีความตองการทางกายภาพ คนเรามักจะตองสนองความตองการทางรางกาย  
ซึ่งเปนความตองการเบื้องตน และจึงจะสนองความตองการทางจิตใจ เขาแบงเปน 5 ประการ  
คือ 
         ก. ความตองการทางกายภาพ ไดแก ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ การนอน
หลับพักผอน การขับถายของเสีย และความตองการทางเพศ เปนตน 
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         ข. ความตองการความปลอดภัย 
         ค. ความตองการความรักและการยอมรับ 
         ง. ความตองการการยกยองจากผูอ่ืน 
         จ. ความตองการการประสบความสําเร็จในชีวิต 
 
   เราพยายามที่จะไปสูจุดหมายที่เราวางไว ผูที่ตองการประสบความสําเร็จในการเรียนรู
และชีวิต ควรมีลักษณะดังนี้ 
 
   ก.  สามารถรับรูความเปนจริงในชีวิต 
   ข.  มีความคิดเหมาะสมกับเวลา 
   ค.  ยอมรับตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 
   ง.  มีความเปนอิสระในดานความคิด 
   จ.  มีความสนใจพื้นฐานของปรัชญาและจริยธรรม 
 
   3.2 ทฤษฎีของโรเจอรส (Rogers) เขาศึกษาถึงวิธีการบําบัดทางจิต ปลอยใหเด็กได
ระบายความอึดอัด ใหผูเรียนไดแกปญหาของตัวเอง โรเจอรสมีความเชื่อวา เร่ืองการเรียนรูของ
นักเรียน เขาตองเปนผูเรียนเอง ครูคอยดูอยูหางๆ และเปนที่ปรึกษา การจัดกิจกรรมในการเรียน
ควรใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู บรรยากาศแบบกระบวนการกลุม กฎ ระเบียบ ควรให
นักเรียนในกลุมตั้งกันเอง ความรูที่ไดจากการปฏิบัติจะใหเกิดทั้งปญญาและและเจตคติที่ดีตอ
เรื่องที่เรียน โดยครูไมสามารถจะถายทอดทุกสิ่งได แตครูสามารถจัดสิ่งแวดลอมใหเราเรียนสิ่ง
เหลาน้ันได 
 
   3.3 ทฤษฎีของคอมบส (Combs) เขาเชื่อวาความเขาใจเปนการนําไปสูการเรียนรู
และกิจกรรมอื่นๆ ครูควรใหสิ่งแวดลอมในชวงที่ผูเรียนกําลังสนใจและตั้งใจเรียน เพราะเปนชวง
แหงการสงเสริมความเขาใจ ผูเรียนสามารถปรับความเชื่อและการรับรูได ใหผูเรียนคิดหาเหตุผล
ดวยตนเองและคิดไดในทางที่ดี ครูจะตองมีความรูที่ดีตอนักเรียนและไวตอความรูสึกของ
นักเรียน หลักการเรียนรูที่ไดจากทฤษฎีมนุษยนิยม คือ การใหคุณคาความเปนมนุษยกับผูเรียน
โดยเฉพาะความรูสึก อารมณ และสภาพจิตใจ ครูมีบทบาทเปนผูชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ดวยตนเองโดยเนนการใหนักเรียนเปนศูนยกลาง 
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   การนําหลักการเรียนรูของทฤษฎีมนุษยนิยมไปใชในการเรียนการสอน ดังนี้ 
   ก. การสอนควรมุงใหเรียนเกิดการเรียนรูทั้ง 3 ดาน คือ ความรูความเขาใจ ทักษะ  
และเจตคติไปพรอมๆ กัน 
   ข. การสอนจะเนนใหผูเรียนเปนผูแสดงออกมากกวาครูเปนผูแสดงออก ใหนักเรียนได
รวมกิจกรรม หรือคิดแกปญหาดวยตนเอง 
   ค.  เนนความรูสึกนึกคิด คานิยมของผูเรียน 
   ง.  เปดโอกาสใหเลือกเรียนตามความสนใจ 
   จ.  สรางบรรยากาศในการเรียน โดยมุงความรวมมือรวมใจมากกวาการแขงขัน 
   ฉ.  ควรตอบสนองตอความตองการพ้ืนฐานของผูเรยีน 
   ช.  ครูควรชวยเหลือ ใหกําลังใจ และอํานวยความสะดวกใหกับผูเรยีน 
 

4. ทฤษฎีผสมผสาน (Integrated Theory) ไดแก 
   4.1 ทฤษฎีการเรียนรูของกาเย (Gagene) เขาไดผสมผสานทฤษฎีพฤติกรรมนิยมกับ
ทฤษฎีความรูความเขาใจ แลวสรุปเปน 8 ขั้นตอนในการเรียนรู 
         1. การเรียนรูสัญญาณ (Sign Learning) เปนการเรียนรูที่อยูในระดับต่ําสุด เปน
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นอยางไมตั้งใจ เชน จากการทดลองการหลั่งนํ้าลายของสุนัข เม่ือไดยินเสียง
กระด่ิง ตามทฤษฎีการเรียนรูแบบมีเง่ือนไขของพาฟลอฟ การเรียนรูสัญญาณเปนส่ิงที่เรา
สามารถสังเกตเห็นจากชีวิตประจําวันของเรา ไดแก การกระพริบตา เม่ือมีของมากระทบตาเรา 
         2. การเรียนรูความสัมพันธระหวางสิง่เราและการตอบสนอง (Stimulus  
Response Learning) เปนการเคลื่อนไหวของอวัยวะตางๆ ของรางกายตอส่ิงเรา เปนการเนน
ขอตอระหวางสิ่งเราและการตอบสนองโดยผูเรียนเปนผูกระทําเอง เชน การทดลองจิกแปนสีของ
นกพิราบจากการทดลองของสกินเนอร 
         3. การเรียนรูการเชื่อมโยง (Chaining) เปนการเรียนรูที่เกิดจากการเชื่อมโยง
ระหวางสิ่งเราและการตอบสนองติดตอกันเปนการเรียนรูในดานทักษะ เชน การเขียน การอาน  
การพิมพดีด และการเลนดนตรี เปนตน 
         4. การเชื่อมโยงทางภาษา (Verbal Association) เปนการเชื่อมโยงความหมาย
ทางภาษาโดยออกมาเปนคําพูด แลวจึงใชตัวอักษร เชน การเรียนการใชภาษา รวมทั้งการเขียน
ตัวอักษรดวย 



 

         5. การแยกประเภท (Multiple Discrimination Learning) เปนความสามารถใน
การแยกสิ่งเราและการตอบสนอง ผูเรียนเห็นความแตกตางของสิ่งของประเภทเดียวกัน เปนการ
จําแนกความแตกตางดานทักษะและภาษา สามารถแยกลักษณะของลายเสนจากหมึกเขียนได 
         6. การเรียนรูความคิดรวบยอด (Concept Learning) เปนความสามารถที่
ผูเรียนมองเห็นลักษณะรวมของสิ่งตางๆ เชน เม่ือนึกถึงวิทยุก็นึกถึงความถี่ของเสียง การใช
ไฟฟาและแบตเตอรี่การรับฟงขาวสารบันเทิงได 
         7. การเรียนรูหลักการ (Principle Learning) เปนการเรียนรูที่เกิดจากการนํา
ความคิดรวบยอดสองความคิดหรือมากกวา นั้นมาสัมพันธกัน แลวสรุปตั้งเปนกฎเกณฑขึ้น เชน  
ไฟฟา เปนสื่อนําความรอน 
         8. การเรียนรูการแกปญหา (Problem-Solving Learning) การเรียนรูดวยการ
แกปญหา เกิดขึ้นจากที่ผูเรียนนําหลักการที่มีประสบการณมากอนมาใชในการแกปญหา เปน
ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมและปญหา เชน ไฟฟาเปนส่ือนําความรอน เราก็นําไฟฟามาใช
หุงตมได 
 
 
   8. การเรียนรูการแกปญหา 

   7. การเรียนรูหลักการ 

   6. การเรียนรูความคิดรวบยอด 

   5. การเรียนรูการแยกประเภท 

3. การเรียนรูการเชื่อมโยง      4.การเรียนรูการเชื่อมโยงทางภาษา 

  2.การเรียนรูความสัมพันธระหวางส่ิงเราและการตอบสนอง 

1. การเรียนรูสัญญาณ 

 
แผนภูมิที่ 2 แสดงลําดับขัน้การเรียนรู 
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   นอกจากน้ี กาเย ยังไดกําหนดการเรียนรู 5 ประเภท โดยกําหนดเปนจุดมุงหมายเชิง
พฤติกรรม คือ 
   ก.  ความรูความเขาใจ (Cognitive Thinking) คือ การเรียนรูในขั้นที ่5-8 
   ข.  ยุทธศาสตรในการคิด (Cognitive Strategies) เปน ขั้นที่ 1-8 และความสามารถใน
การคิดของผูเรียนเอง 
   ค. ขั้นขอมูลทางภาษา (Verbal Information) เปนขั้น 1, 2 และ 4 
   ง.  ทักษะ (Motor Skills) การเรียนรูขัน้ 2 และ 3 
   จ.  เจตคติ (Attitude) ทุกขั้นของการเรยีนรู คือ ขั้น 1-8 
 

ปจจัยที่มีผลตอการเรียนรู 
   กาเย  และบริกซ (Gagne and Briggs 1979) ไดแบงปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูเปน  
2 ประเภท คือ 
   1.  ปจจัยภายนอก (External Factors) เปนปจจัยเดิมของการเรียนรู ไดแก 
       1.1 การตอเน่ือง (Contiguity) การใหผูเรียนเรียนรู โดยการใหสิ่งเราพรอมกับให
ผูเรียนตอบสนองในสิ่งที่ตองการ 
       1.2 การทําซํ้า (Repetion) คือ การใหผูเรียนเรียนรู โดยใชสิ่งเราแลวตอบสนอง
หลายๆ คร้ัง  จนสามารถเรียนรูได 
       1.3 การใหการเสริมแรง (Reinforcement) คือ การเสริมกําลังใจใหเกิดวามพอใจใน
การเรียนรู 
 
   2. ปจจัยภายใน (Internal Factors) เปนส่ิงภายในที่ผูเรียนตองมีเพ่ือใหเกิดการเรียนรู  
ไดแก 
       2.1 ขอเท็จจริง (Factual Information) อาจเรียนขณะน้ันหรือระลึกจากที่เคยเรียน
มาแลว 
       2.2 ทักษะทางปญญา (Intellectual Skills) หมายถึง ความสามารถในการใชสมอง
เพ่ือการเรียนรูโดยระลึกจากประสบการณการเรียนรูที่ผานมา 
       2.3  ยุทธศาสตร (Strategies) หมายถึง สมรรถภาพที่ควบคุมการเรียนรู ความ
ตั้งใจการจําและพฤติกรรมการคิดของมนุษยเปนกระบวนการทํางานภายในสมองของมนุษย  
ผูเรียนอาจไดรับแนวทางในขณะเรียนหรือกระตุนตนเองจากที่เคยฝกมากอน 
 
 



 

 
                การกระทําซํ้า 

 
                ความตอเน่ือง                   การเสริมแรง 
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            ปจจัยภายนอก       สภาพการเรียน                      ยุทธศาสตร 
 
 
                    ปจจัยภายใน            ทักษะทางปญญา 
 

        ขอเท็จจริง 
 

แผนภูมิที่ 3 ปจจัยภายนอกและปจจัยภายในที่มีผลตอการเรียนรู 
 
   กาเย ไดเสนอการจัดสภาพการเรียนรูที่เปนปจจัยภายนอก ใหสัมพันธกับปจจัยภายใน
ของผูเรียน ดังนี้ 
   1. กระบวนการความตั้งใจ (The Process of Attending) ขึ้นอยูกับความสามารถ
ของผูเรียนที่เลือกหรือไมเลือกสิ่งที่เรียนรู 
   2. การเก็บขอมูลไวในความจําระยะส้ัน (Shorter Memory Storage) การเก็บไวใน
ความจําเปนระยะส้ันจะมีความสามารถเก็บขอมูลอยางจํากัด ซึ่งตองการการทบทวนเพื่อใหเก็บ
ไดนานขึ้น 
   3. การใสรหัสขอมูล (Encoding) เปนการเปลี่ยนรูปของความคิดรวบยอดเปนขอมูลที่
มีความหมาย 
   4. การเก็บ (Storage) ขอมูลที่ถูกเปลี่ยนเปนรหัสนี้ จะเก็บไวในความจําระยะยาว 
   5.  การเรียกคืน (Retrieval) เพ่ือแสดงวาการเรียนรูอยางถูกตอง สิ่งที่เรียนจะตอง
ไดรับการเรียกคืนจากความจําระยะยาว 
   6. การทําใหเกิดการตอบสนอง (Response Generation) 
   7. การแสดงพฤติกรรม (Performance) การแสดงออกของสิ่งที่เรียนรู 
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   ดังน้ัน การจัดสภาพปจจัยภายนอก ซึ่งถือวาเปนประสบการณที่ตองสัมพันธกับปจจัย
ภายใน ซึ่ง กาเย ไดแบงไวเปน 8 เหตุการณดวยกัน คือ 
   1. ข้ันจูงใจ (Motivation Phase) ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูเม่ือไดรับแรงจูงใจ 
   2. ข้ันการรับรู (Apprehending Phase) เปนขั้นที่ผูเรียนรับรูสิ่งจูงใจ ทําใหเกิดความ
ตั้งใจที่จะเรียนรู 
   3. ข้ันการเรียนรู (Acquisition Phase) เปนขั้นที่ผูเรียนไดขอมูลที่ตองการรับรู ผูเรียน
รับไวในความจําระยะสั้น และจัดเขารหัสความจําระยะยาว 
   4. ข้ันการจํา (Retention Phase) ขอมูลที่ไดรับการเขารหัสในความจําระยะยาวจะถูก
นําเก็บไว 
   5. ข้ันระลึกได (Recall Phase) ผูเรียนจะตองระลึกส่ิงที่เรียนได เพ่ือจะไดกอ
พฤติกรรม 
   6. ข้ันสรุป (Generalization Phase) เปนการสรุปจากสิ่งที่ไดเรียนไปแลว 
   7. ข้ันแสดงพฤติกรรม (Performance Phase) เปนขั้นที่เห็นไดจากการตอบสนอง
ของผูเรียน 
   8. ข้ันขอมูลยอนกลับ (Feedback Phase) เปนการแสดงออกในสิ่งที่เรียกวา เขาได
พอใจในสิ่งที่เรียนหรือไม 
 
   หลักการเรียนรูของกาเย และบริกส (Gagne and Briggs 1977) มีดังนี้ 
   ก. หลักการสอนท่ีไดมาจากหลักการเรียนรูตามทฤษฎีใหม ในเร่ืองรูปแบบกระบวน 
การจัดเก็บขอมูล 
   ข. หลักการจัดสภาพการเรียนรูวา จะตองเปนไปตามประเภทการเรียนรู ซึ่งมีทั้งปจจัย
ภายนอกและปจจัยภายในที่แตกตางกัน 
   ค. หลักการจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เปนระบบ 
 
   การนําหลักการเรียนรูของกาเย ที่ครูสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทํา
แผนการสอน มีดังนี้ 
   1.  เราความสนใจ เปนการนําเขาสูบทเรียน 
   2.  แจงวัตถปุระสงคในเรือ่งที่เรียน 
   3.  ทบทวนความรูเดิม กอนจะเร่ิมบทเรียนใหม 
   4.  เสนอบทเรียนใหม  โดยใชอุปกรณมาชวย 



 

   5.  ครูใหแนวทางความรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานที่ผูเรียนจะฝกทักษะปฏบิัติได 
   6.  ผูเรียนฝกทักษะปฏิบตั ิ
   7.  ผูเรียนทราบผลของการฝกทักษะปฏบิัต ิ
   8.  ประเมินผลการเรียนการสอนตามวตัถุประสงค 
   9.  เนนใหเกิดความแมนยําและสามารถนําไปใชในสถานการณอ่ืนๆ ได 
 
   4.2 ทฤษฎีการเรียนรูของบลูม (Bloom 1976) บลูม ไดเสนอทฤษฎีการเรียนรูใน
โรงเรียน 
        ก. พ้ืนฐานของผูเรียนเปนหัวใจในการเรียน ผูเรียนแตละคนจะเขาชั้นเรียนดวย
พ้ืนฐานที่จะชวยใหเขาประสบความสําเร็จในการเรียนรูตางกัน ถาเขามีพ้ืนฐานที่คลายคลึงกัน  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะไมแตกตางกัน 
        ข. คุณลักษณะของแตละคน เชน ความรูที่จําเปนกอนเรียน แรงจูงใจในการเรียน  
และคุณภาพของการสอนเปนสิ่งที่ปรับปรุงได เพ่ือใหแตละคนและทั้งกลุมมีระดับการเรียนที่
สูงขึ้น 
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   คุณลักษณะผูเรียน             การสอน   ผลการเรียน 
 
 คุณลักษณะ                ระดับและ 
 ดานพุทธพิสัย                ประเภทของ 
 กอนเรียน                ผลสัมฤทธิ์ 
          
        เน้ือหาและกิจกรรม           
            ในการเรียน           
 
                  
      
         คุณภาพของการสอน   
 

ผลดาน 
เจตคต ิ

คุณลักษณะ 
ดานจิตพิสัย 
กอนเรียน 

อัตราของ 
การเรียนรู 

แผนภูมิที่ 4 ทฤษฎีการเรียนรูของบลูม 
 



  

   บลูม แบงจุดมุงหมายทางการศึกษาออกเปน 3 ดาน คือ 
   1.  พุทธพิสยั (Cognitive Domain) 
   2.  ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
   3.  จิตพิสัย (Affective Domain) 
 
   องคประกอบที่จะทําใหบรรลุจุดมุงหมายทางการศึกษา จะประกอบดวย 4 ดาน คือ 
   1. อุปกรณการสอน (Instructional Material) อุปกรณที่จะชวยใหครูไดใชในการสอน
ผูเรียนใหสะดวกและเขาใจไดงาย 
   2. กระบวนการสอนของครู (Teaching Process) จากวิธีการถายทอดความรูของครู  
การอธิบายใหผูเรียนไดเขาใจ 
   3. กระบวนการของผูเรียนในการเรียนการสอน (Student Processing of 
Instruction) เนนกระบวนการเรียนรูของตัวผูเรียน โดยอาศัยความตั้งใจเอาใจใส และความ 
สามารถในการรับรูและเรียนรู 
   4. สภาพแวดลอมทางบานและการยอมรับของสังคม (Home Environment and  
Social Support System) สภาพแวดลอมทั้งทางบานและสังคมทั่วไปมีผลตอการเรียนรู เชน  
เพ่ือน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ซึ่งมีอิทธิพลตอการเรียนรู ผูเรียนไดเรียนรูจากส่ิงเหลาน้ี  
โดยการฟง การพบเห็น การติดตอ บางคร้ังเกิดการเรียนรูโดยไมรูตัว และบางคร้ังก็เปนการ
เลียนแบบ 
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    อุปกรณการสอน 

 
                     การเรียนรู           สภาพแวดลอม 
                 กระบวนการสอน         ของผูเรียน          ทางบานและการ 
  ของครู              ยอมรับของสังคม 

     
    กระบวนการเรียน 
        ของผูเรียน 

แผนภูมิที่ 5 แสดงองคประกอบการเรียนรูของบลูม 
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   ในกระบวนการสอนของครู คุณภาพการสอนของครูนับวามีความสําคัญมาก ซึ่งจะ
ประกอบดวยองคประกอบ 4 ประกอบ คือ 
   1. การชี้แนะ (Cues) หมายถึง การบอกจุดมุงหมายของการเรียนการสอนและงานที่
จะตองทําใหผูเรียนไดทราบอยางชัดเจน 
   2. การมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การรวมมือกันในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
   3. การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง การชมเชย การติ 
   4. การใหขอมูลยอนกลับและแกไขขอบกพรอง (Feedback and Correction) เปน
การตรวจสอบผลการสอนของครูและผลการเรียนรูของผูเรียน แจงผลน้ันใหผูเรียนทราบ และ
พิจารณาวาผูเรียนยังมีจุดบกพรองในเรื่องใด ก็จะไดแกไขเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  
โดยยึดขอมูลยอนกลับน้ัน 
   การนําทฤษฎีของบลูมไปใชในการเรียนการสอน ทฤษฎีของบลูมไดจากการคิดและ
การทดลอง โดยใชยุทธวิธีการเรียนเพ่ือรอบรู (Mastery Learning) ซึ่งบล็อค (Block 1974) ได
เสนอรูปแบบ ดังนี้ 
   1.  แยกวิชาออกเปนหนวยเล็กๆ แตละหนวยใชเวลาสอนหนึ่งหรือสองสัปดาห 
   2.  ระบุจุดมุงหมายของการสอนในแตละหนวยอยางชดัเจน 
   3.  ทําการสอนแตละหนวย โดยสอนเปนกลุมตามปกต ิ
   4. ทําการทดสอบวินิจฉัยความกาวหนาในตอนทายของแตละหนวย เพ่ือพิจารณาวามี
ความรอบรูในหนวยนั้นๆ แลวหรือยัง ถายังจะมีจุดใดที่จะตองซอมเสริมเพ่ือใหรอบรู 
   5. ใชวิธีการเฉพาะเพ่ือซอมเสริมแกไขจุดบกพรอง เชน ติดกันเองในกลุมยอย ใหอาน
เฉพาะบางหนา ใชบทเรียนสําเร็จรูป ใชสื่อการสอนชวย เปนตน แลวแตความเหมาะสม และ
หลังจากเรียนซอมเสริมแลวจึงทําการทดสอบ 
   6. หลังจากที่เรียนโดยวิธีดังกลาวจนครบทุกอยาง ก็ทําการทดสอบคร้ังสุดทาย เพ่ือจะ
ไดตัดสินผลเปนคะแนน โดยการแบงคะแนนเปนเกรดและตัดสินผลน้ันโดยใชเกรดเฉลี่ย  
(ปรียาพร  วงคอนุตรโรจน, 2546, 72 - 93) 
 

เทคนิคและวิธีการในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด 
   เทคนิคและวิธีการในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด เปนสิ่งที่ครูมีสิทธิที่จะ
พิจารณาเลือกใชไดตามความเหมาะสมกับบริบททางสังคม เศรษฐกิจ และสภาพของผูเรียนมี
หลักการสําคัญที่ตองเขาใจตรงกันก็คือ ยึดแนวทางการจัดการเรียนรูตามหมวด 4 ที่วาดวยแนว



  

 

1.  การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบคุคลและรายกลุม 
   ครูมีบทบาทสําคัญในฐานะเปนผูออกแบบการจัดกาเรียนรู เพ่ือเอ้ืออํานวยใหผูเรียน  
เปนผูแสวงหาความรูและพัฒนาตนเอง ในบรรยากาศและสถานการณที่ครูจัดใหผูเรียนไดคิดเอง  
ปฏิบัติเอง และนําไปสูการสรางความรูดวยตนเองอยางพึงพอใจ การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล  
หรือรายกลุม จะชวยใหครูมีขอมูลที่สําคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรูที่ เหมาะสม 
สนองตอบความตองการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการหรือลีลาการเรียนรูของผูเรียนแตละ
คน 
   1.1  หลักการวิเคราะหผูเรียน ควรคาํนึงถึงองคประกอบตอไปน้ี 
         1) ธรรมชาติของผูเรียน เปนเงื่อนไขของการเรียนรู ผูเรียนแตละคนมีความ
แตกตางกัน ถามองในเชิงปรัชญา ธรรมชาติของผูเรียนจะมีองคประกอบที่แตกตางกันไปตาม
สภาพของรางกาย จิตใจ อารมณและสติปญญา วิธีคิด คานิยม และความเชื่อ มองในดาน
จิตวิทยาพัฒนาการ ในแตละชวงอายุการเรียนรูของผูเรียนจะมีความแตกตางกัน รวมทั้งในทาง
สังคมดวย จึงจําเปนที่ครูผูสอนจะตองคํานึงและวิเคราะหความแตกตางใหครอบคลุมทั้งดาน
ปรัชญา และจิตวิทยาพัฒนาการของผูเรียนทั้งทางรางกาย จิตใจ สติ ปญญา อารมณ และสังคม 
ดังแผนภูมิ 
 

          สติปญญา 
      ความถนัด        คานิยม 
    ความสนใจ          ความเชื่อ 
        ความตองการ 

      จิตใจ       รางกาย 

 
อารมณ          สังคม      

 
      พ้ืนฐานความรูเดิม 

 
 

แผนภูมิแสดงองคประกอบธรรมชาตขิองผูเรียน 
EA 634 69



 

                                                                                                                                                                 EA 634  70 

          2) ประสบการณและพื้นฐานความรูเดิม ผูเรียนแตละคนมีความรูหรือ
ประสบการณที่ผานมาไมเหมือนกัน แมจะผานกระบวนการเรียนรูในสถานการณเดียวกัน ทั้งน้ี
เพราะผูเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว มีธรรมชาติและศักยภาพในการเรียนรูที่
แตกตางกันเปนพ้ืนฐาน ซึ่งมีผลตอการเรียนรูใหม 
          3) วิธีการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรู (Learning styles) ของผูเรียนแตละคนไม
เหมือนกัน เดวิท คอลบ (Daivd Kolb) ไดแบงคนตามวิธีการเรียนรูไว 4 รูปแบบ ดังนี้ 

 ผูเรียนที่มีวิธีการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรูจากจินตนาการของตนเอง 
 ผูเรียนที่มีวิธีการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรูหนักไปในทางการคิดวิเคราะห 
 ผูเรียนที่มีวิธีการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรูที่หนักไปในทางการใชสามัญ
สํานึก 

 ผูเรียนที่มีวิธีการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรูที่หนักไปในทางการเรียนรูให
เกิดปญญาจากการปฏิบัติของตนเอง 

    
     (1) ผูเรียนที่มีวิธีการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรู จากจินตนาการของตนเอง  
โดยอาศัยความสามารถในการรับรู และการสรางจินตนาการตางๆ ขึ้นเอง สามารถไตรตรองจน
มองเห็นภาพโดยสวนรวม ผูเรียนกลุมนี้จะทํางานไดดีในสถานการณที่ตองการความคิด
หลากหลาย เชน ในการระดมสมอง ผูเรียนกลุมน้ีจะใหความสนใจแกบุคคล สังคมวัฒนธรรม
ตางๆ เหมาะที่จะเรียนรูไปเปนผูเชี่ยวชาญทางดานศิลปะ การใชอารมณ จินตนาการผูเรียนกลุม
นี้จะมีความเกงทางดานมนุษยศาสตร ศิลปศาสตร เปนผูมีแนวคิด แบบอเนกนัย (Diverger) 
     (2) ผูเรียนที่มีวิธีการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรูที่หนักไปในทางการคิด
วิเคราะหหรือซึมซับ (Assimilator) มีความหมายในการสรุปหลักการ สนใจในทฤษฎีตางๆ ให
ความสนใจกับประสบการณจริงคอนขางนอย แตสนใจในหลักการเชิงนามธรรมมากอน ไมชอบ
ลงมือปฏิบัติ และมักไมคํานึงการนําทฤษฎีไปประยุกตใช ผูเรียนกลุมน้ีควรจะเรียนรูในสาขา
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน สาขาคณิตศาสตร และในสาขาที่เก่ียวกับการวิจัยตางๆ 
     (3) ผูเรียนที่มีวิธีการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรูที่เปนเอกนัย (Coverager)  
หนักไปในทางการใชสามัญสํานึก ชอบนําแนวคิดที่เปนนามธรรมไปปฏิบัติ สามารถสรุปวิธีที่
ถูกตองที่สุดเพียงวิธีเดียวที่จะสามารถนําไปใชในการแกปญหาได ผูเรียนกลุมน้ีจะใชเหตุผลใน
การแกปญหามากกวาใชอารมณ ชอบทํางานกับวัตถุมากกวาบุคคล มักสนใจเรียนรู
เฉพาะเจาะจงในสิ่งหน่ึงสิ่งใดโดยเฉพาะ และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง ผูเรียนกลุมน้ีเหมาะที่
จะไปเรียนรูในสาขาวิทยาศาสตร กายภาพ วิศวกรรมศาสตร เปนตน 
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     (4) ผูเรียนที่มีวิธีการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรูแบบปรับปรุง (Accomodator)  
หนักไปในทางการเรียนรู ใหเกิดปญญาจากการปฏิบัติของตนเอง เปนผูเรียนที่ชอบลงมือปฏิบัติ  
ชอบทดลอง จะทํางานไดดีในสถานการณที่ตองใชการปรับตัว เปนนักแกปญหาดวยวิธีการท่ีตน
คิดขึ้นเอง ซึ่งไดมาจากการคิดคน ลองผิด ลองถูก ชอบทํางานกับบุคคล คนกลุมน้ีจะมีพ้ืนฐานใน
สาขาที่ตองการประยุกต และใชเทคนิคตางๆ เชน นักบริหาร นักการตลาดและพนักงานขาย  
เปนตน 
   การเขาใจวิธีการเรียนรูหรือลีลาการเรียนรูของแตละคน จะมีประโยชนในการออกแบบ
การเรียนรูใหสามารถพัฒนาผูเรียนแตละคนสูศักยภาพสูงสุดไดงายขึ้น 
 
   1.2  วิธีวิเคราะหผูเรียน 
        วิธีวิเคราะหผูเรียนที่จะชวยใหครูผูสอนไดรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุมมี
ขั้นตอน ดังนี้ 
        1) กําหนดจุดมุงหมาย หรือความตองการที่จะใชขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียน แลว
นําไปจัดกลุมผูเรียนในลักษณะกลุมเหมือน หรือกลุมคละ หรือจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ มี
จุดมุงหมายเฉพาะในเรื่องทักษะ 
        2) การเก็บรวบรวมขอมูล มีหลายวิธีที่จะใหไดขอมูลเก่ียวกับตัวผูเรียน อาทิ การ
สนทนา สัมภาษณ สังเกต กระบวนการกลุม การทําแบบทดสอบกอนเรียน การรวบรวมขอมูล
ดานการเรียนรู ดานสุขภาพและดานพัฒนาการ จากระเบียนสะสม บันทึกสุขภาพ แฟมผลงาน  
(Portfolio) และผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) 
        3) วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล โดยจําแนกใหเห็นองครวมของผูเรียนใน 3 ดาน คือ  
ความสนใจ สติปญญา วุฒิภาวะ รวมทั้งวิธีการเรียนรู ดังตัวอยาง 
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ตัวอยางแบบวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
ตัวอยางที่ 1 ขอมูลธรรมชาติของผูเรียนและวิธีการเรียนรู 
 

ธรรมชาติของผูเรียน 
ชื่อผูเรียน 

ความสนใจ สติปญญา วุฒิภาวะ 
วิธีการเรียนรู 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

    

 
ตัวอยางที่  2  ขอมูลประสบการณพ้ืนฐานการเรียนรู 

ประสบการณพื้นฐานการเรียนรู 
ชื่อผูเรียน 

ระดับความรู ทักษะ ผลงาน 
ขอมูลอ่ืนๆ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

    

 
ตัวอยางแบบวิเคราะหผูเรียนเปนรายกลุมตามวิธีการเรียนรู 

กลุมจินตนาการ กลุมคิดวเิคราะห กลุมสามัญสาํนึก กลุมปฏิบัต ิ
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
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ตัวอยางแบบวิเคราะหผูเรียนเปนรายกลุมตามศักยภาพผูเรียน 

กลุมศักยภาพ รายชื่อผูเรียน 
1. เหตุผล 
2. ภาษา 
3. ศิลป 
4. กายสัมพันธ 
5. ดนตรี 
6. มนุษยสัมพันธ 
7. เขาใจตนเอง  เขาใจชีวติ 
8. ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. ………..….…... 2. ………...…….. 3. ……..……... 
1. ………..….…... 2. ………...…….. 3. ……..……... 
1. ………..….…... 2. ………...…….. 3. ……..……... 
1. ………..….…... 2. ………...…….. 3. ……..……... 
1. ………..….…... 2. ………...…….. 3. ……..……... 
1. ………..….…... 2. ………...…….. 3. ……..……... 
1. ………..….…... 2. ………...…….. 3. ……..……... 
1. ………..….…... 2. ………...…….. 3. ……..……... 

 

2. การใชจิตวิทยาการเรียนรู  และการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในการ 
จัดการเรียนรู 

   ผูทรงคุณวุฒิของโครงการจริยธรรมไทย ไดเคยกลั่นกรองจริยธรรมที่มีลักษณะเปน
ตัวแทนของจริยธรรมทั่วไปไว 8 ขอ คือ 

  1.  การใฝสัจจะ 
  2.  การใชปญญาในการแกปญหา 
  3.  ความเมตตากรุณา 
  4.  ความมีสติสัมปชัญญะ 
  5.  ความไมประมาท 
  6.  ความซื่อสัตยสุจริต 
  7.  ความขยันหม่ันเพียร 
  8.  ความมีหิริ-โอตตัปปะ 

 
   การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดังกลาว เปนเรื่องของการฝกนิสัย ตองทําไปตามวัยทํา
บอยๆ ซ้ําๆ จนเปนนิสัย เร่ิมจากภายนอกเขาสูภายใน จากผลการวิจัยและแนวคิดตางๆ พบวา
ครอบครัวมีบทบาทมากที่สุดในการพัฒนาจริยธรรมแกเด็กวัยตน และเปนพ้ืนฐานของความ
ม่ันคงทางจิตใจของเด็ก บทบาทของพอแม ผูปกครอง จึงมีความสําคัญยิ่งตอการอบรมเลี้ยงดู
ดวยการใหความรักดูแลเอาใจใส อบรมบมเพาะ สื่อสารและสรางปฏิสัมพันธที่ดีใหแกเด็ก ใหเด็ก
เกิดความรักและความภาคภูมิใจในคุณคาของตนเอง (Self-esteem) เขาใจและมุงพัฒนาตนเอง 
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   1. การจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศภายในและภายนอก ใหเอ้ือตอพัฒนาการดาน
รางกายและจิตใจ มีความม่ันคงปลอดภัย สงเสริมการเรียนรูและหลอหลวม โดยกระบวนการขัด
เกลาทางสังคม (Socialization) เชน ตัวแบบการดําเนินชีวิตของผูบริหารสถานศึกษา ครู เพ่ือน  
มีแหลงศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง สรางความสัมพันธที่มีการยอมรับกัน ชวยเหลือ
รวมมือซ่ึงกันและกัน เสริมกําลังใจในการพัฒนากันและกัน มีตัวแบบที่ดีจากพอแม และบุคคล
รอบตัว ใชกระบวนการอบรมเลี้ยงดูดวยกระบวนการเชิงเหตุผล 
   2. การพัฒนาตัวตนภายในของผูเรียนใหชัดเจนและใหเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน  
มีจริยธรรม มีความเขมแข็งของเจตนาที่จะควบคุมตนเอง และพัฒนาศักยภาพของตนใหเปน
ประโยชนทั้งตอตนเองและสังคม การพัฒนาตน เปนสิ่งที่ตองพัฒนาควบคูกับการเรียนรูอยู
เสมอๆ ไมอาจแยกจากกัน พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาววา ปญญาและอารมณจะตอง
พัฒนาควบคูกันเสมอ ซึ่งสอดคลองกับนัยมาตรา 22 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 
 
   ดังนั้น ครูควรชวยเอ้ืออํานวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง (สุรางค โควตระกูล) ดังนี้ 
   1. ชวยใหผูเรียนยอมรับและพัฒนาตนเอง มีความเขาใจและยอมรับความรูสึกของ
ตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเองวาเปนบคุคลมีคุณคา 
   2. ชวยใหผูเรียนมีวุฒิภาวะ สามารถทราบขอดี ขอเสีย ของตนและยืนหยัดตอสูเพ่ือ
อุดมการณของตน 
   3. ชวยใหผูเรียนตั้งจุดมุงหมายในชีวิตตามสภาพความจริงที่จะเปนไปได 
   4. ชวยใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการกระทําหรือพฤติกรรมของตน 
   5. ชวยกระตุนใหผูเรียนกลาเผชิญปญหา 
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   6. ชวยใหผูเรียนแสดงออกทางความคิด ความรูสึกอยางเปดเผย 
   7. ชวยใหผูเรียนรูจักประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ประเมินตนเองและทบทวนการ
ปฏิบัติเพื่อการปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 
 

3.  การวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตรแกนกลาง) เชื่อมโยงสูการ 

     พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูในระดับโรงเรียนและการออกแบบการจัดการเรียนรู 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 ที่วาดวยแนวการจัดการศึกษา  
มาตรา 27 วรรค 1 ไดกําหนดใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ และในขณะที่ยังไมมีการจัดระบบการบริหารและการ
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติดังกลาว ไดกําหนดเปนบทเฉพาะกาล มาตรา 71 ไววา ให
กระทรวง ทบวง กรม หนวยงานการศึกษา และสถานศึกษาที่มีอยูในพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
ยังคงมีฐานะและอํานาจหนาที่เชนเดิม จนกวาจะไดมีการจัดระบบการบริหารและการจัด
การศึกษาตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ยุคโลกาภิวัตนและแนวโนมของโลกที่จะเนนในเรื่องการกระจายอํานาจใหทองถิ่นไดจัดการศึกษา  
กรมวิชาการในฐานะหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรการศึกษา จึงพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป ซึ่งมีลักษณะที่ยึดมาตรฐานหลักสูตรเปนหลัก (Standard-
based Curriculum) มีความยืดหยุนและตอเน่ือง องคประกอบที่สําคัญ มีดังนี้ 
 

  1.  แนวคิด หรือปรัชญา 
  2.  จุดหมาย 
  3.  มาตรฐานหลักสูตร 
  4.  สาระหลักและขอบขายสาระการเรียนรู (Strands) 
  5.  มาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชา (Content Standard) 
  6.  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น (Benchmark) ของแตละกลุมวิชา 

 
   แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรที่ยึดมาตรฐานเปนหลักน้ีจะทําใหสถานศึกษามีอิสระใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดมากท่ีสุด สถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรู และ
มาตรฐานการเรียนรูรายป/รายภาค ตามสภาพ ปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น
คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
ทั้งนี้เพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับธรรมชาติและวิถีชีวิตของผูเรียน โรงเรียนจําเปนตองมี
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