
บทที่  2 
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

 
 
ความหมายของหลักสูตร 
   ความหมายของคําวา “หลักสูตร” มาจากคําภาษาละตินวา “Racecourse” แตเม่ือ
นํามาใชในทางการศึกษาคําวา “หลักสูตร” มีความหมายไดหลายอยาง แตเดิมมีความหมายวา
เปนรายการกระบวนวิชา ตอมาคําน้ีไดขยายความออกไปมากขึ้น นักพัฒนาหลักสูตรที่มีความ
เชี่ยวชาญจะสามารถอธิบายความหมายไดกวางขวางกวานักพัฒนาหลักสูตรที่มีแนวคิดด้ังเดิม  
ซึ่งมักจะใหความหมายของหลักสูตรแคบๆ เชนที่กลาวมาแลว ความหมายของหลักสูตรที่มาจาก
คนๆ เดียวอาจมีมากมาย ตัวอยางเชน 
   - หลักสูตรคือแผนการเรียน 
   - หลักสูตรประกอบดวยเปาหมาย และจุดประสงคเฉพาะที่จะนําเสนอและจัดการ
เนื้อหา ซึ่งจะรวมถึงแบบของการเรียนการสอนตามจุดประสงค และทายที่สุดจะตองมีการ
ประเมินผลลัพธของการเรียน 
   นอกจากนั้นยังมีคําที่มีความหมายใกลเคียงกับหลักสูตรอีก เปนตนวา 
 
   โปรแกรมการเรียน (A Program of Studies) 
   เร่ิมใชคร้ังแรกในการจัดการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา คําน้ีใชแทนความหมาย
ของคําวาหลักสูตร ซึ่งคนทั่วๆ ไปใช คลายกับรายการเรียงลําดับรายวิชา ปจจุบันยังมีการใชคาํน้ี
ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยการจัดลําดับรายวิชาแลวเรียกวา เปนโปรแกรมการ
เรียน 
   เอกสารการศึกษา (A Document) 
   นักการศึกษาบางคนนิยามคําวาหลักสูตรตามจุดมุงหมายท่ีจะใหศึกษา การนิยาม
เชนนี้มุงไปในประเด็นที่วาหลักสูตรเปนเอกสารเพ่ือเสนอตอผูมาติดตอสถานศึกษาวา มีการ
จัดการเรียนการสอนเปนหลักฐานตามเอกสารที่นําเสนอ 
 
   แผนการจัดกิจกรรม (Planned Experience) 
   นักการศึกษาหลายคนมักจะใหความหมายของหลักสูตรวาเปนแผนการจัดกิจกรรม 
สวน  เซเลอรและอเล็กซานเดอร (Saylor & Alexander, 1966:5) อธิบายความแตกตางระหวาง
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สรุปวา คูมือหลักสูตรก็คือการวางแผนหลักสูตรนั่นเอง 
   นอกจากนั้นไดมีผูใหนิยามศัพท คําวา หลักสูตร ไวตางๆ กันดังนี้ 
   “เปนลําดับประสบการณที่โรงเรียนจัดทําขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนสามารถคิด
และปฏิบัติตามที่ตั้งจุดหมายไว” 
   “เปนประสบการณทั้งหมดที่เด็กไดรับภายใตการแนะนําของครู” 
   “เปนประสบการณทั้งหมดที่ผูเรียนไดรับภายใตการดําเนินการที่โรงเรียนจัดให” 
 
   จากคํานิยามที่กลาวมาทั้งหมดนี้ แสดงใหเห็นวาหลักสูตรเนนที่ประสบการณมากกวา
เนื้อหา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาการศึกษาแบบ
พัฒนาการ (เกิดขึ้นระหวางป ค.ศ. 1920-1940) แนวปรัชญานี้ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการศึกษาจากการเนนเนื้อหาวิชา (Subject Centered) มาเปนเนนผูเรียน (Student  
Centered) (รุจิร ภูสาระ, 2546, หนา 1-2) 
   หลักสูตร หมายถึง ประมวลเหตุการณทั้งปวงที่ครูผูสอนใหแกผูเรียน เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการดํารงชีวิต เพ่ือเปนผูใหญที่ดีและมีคุณภาพในอนาคต (Flanklim Rovvit 
1974 p. 4) 
   อยางไรก็ตาม การที่จะนิยามคําวาหลักสูตรใหเปนนิยามที่ชัดเจนและยอมรับกันทั่วไป
นั้น ยังไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากขาดการประชาพิจารณรวมกัน สาเหตุที่ทําใหไมอาจมี
การประชุมรวมกันได เพราะพัฒนาการของทฤษฎีหลักสูตรยังไมพัฒนาเนื่องจากขาดปจจัยตางๆ  
สนับสนุน เปนตนวา การสนับสนุนดานการเมือง และความลมเหลวท่ีเกิดจากนักการศึกษา
ตองการนําผลการประชาพิจารณไปทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการจัดการของโรงเรียน  
(Wiles and Bondi, 1993 :15) 
   โอลิวา (Oliva 1992, p. 5-6) ไดนําคํานิยามตางๆ ของหลักสูตรมาเรียบเรียงไวดังน้ี 
หลักสูตร คือ  
   -  สิ่งที่ใชสอนในโรงเรียน 
   -  ชุดวิชาที่เรียน (Set of Subject) 
   -  เน้ือหา (Content) 
   -  โปรแกรมการเรียน (Program of Studies) 
   -  ชุดของสิ่งที่ใชในการเรียนการสอน (Set of Materials) 
   -  ลําดับของกระบวนวิชา (Sequence of Courses) 
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   -  จุดประสงคที่นําไปปฏิบัติ (Performance Objectives) 
   -  กระบวนวิชาที่ศึกษา (Course of Study) 
   -  ทุกส่ิงที่สอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่โรงเรียนเปนผูจัด 
   -  ทุกส่ิงที่กําหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน 
   -  ลําดับของกิจกรรมในโรงเรียนที่ดําเนินการโดยผูเรียน 
   -  ประสบการณของผูเรียนแตละคน ซึ่งเกิดจากระบบการจัดการของโรงเรียน 
 
   นอกจากน้ี หลักสูตรยังมีความหมายแตกตางกันตามผูใช คือ ผูบริหารสถานศึกษาจะ
ใหความหมายของหลักสูตรเปนการจัดประสบการณทั้งมวลในสถานศึกษาใหกับผูเรียน เพ่ือให
ผูเรียนมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ และดํารงชีวิต 
   ผูสอนจะใหความหมายของหลักสูตร ในลักษณะเปนการจัดการเรียนการสอนที่ได
วางแผนไวกับการสอนของครู และประสบการณจะเกิดขึ้นไดจากการเรียนรูของนักเรียน 
   ผูเรียนจะใหความหมายของหลักสูตรในสิ่งที่ผูเรียนตองเรียนรู ตามที่สถานศึกษา
กําหนดและตามที่ครูสอน (ปรียาพร วงอนุตรโรจน, 2546, หนา 25) 
   โดยสรุป ความหมายของหลักสูตรอธิบายไดดังน้ี หลักสูตรเปนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่จะทําใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะและเจตคติ คานิยม พัฒนานักเรียนในทุกๆดาน  
และเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาประเทศใหยั่งยืนกาวหนา บุคคลที่นําพาสิ่งเหลาน้ีให
ประสบผลสําเร็จก็คือครูนั่นเอง 
 
   หลักสูตรแฝง (Hidden Curriculum)  
   จากนิยามหลักสูตรซึ่งมีมากมายหลายนิยาม แตมีจุดรวมกันประการหนึ่ง คือ “เปน
รูปธรรม” อยางไรก็ตาม หลักสูตรก็ยังไมอาจสรุปประเด็นไดชัดเจนทั้งหมด ทุกหลักสูตรยังมีสิ่ง
แอบแฝงอยู ซึ่งเรียกสิ่งน้ีวาเปน หลักสูตรแฝง มีความหมายวา เปนหลักสูตรที่ไมไดมีการ
กําหนดไวลวงหนา การจะทําใหเกิดความชัดเจนเก่ียวกับหลักสูตรแฝงไดไมงายนัก แตก็อาจจะ
มองเห็นไดจากพลังที่มีอยูในโรงเรียน และสงผลตอการยอมรับของโรงเรียน ของเขตพื้นที่ และ
ของชุมชน กระบวนการทางสังคม ซึ่งอาจเกิดจากโรงเรียน ชุมชน มักจะสงผลใหเกิดหลักสูตร
แฝง ธรรมชาติของหลักสูตรแฝงมักจะไมคอยมีการเปดเผยหรือมีผูเอาใจใสมากนัก อาจเปน
วิธีการในการสอนนักเรียนเก่ียวกับกฎเกณฑทางสังคม คานิยม การดําเนินชีวิตซึ่งสั่งสมมาจนทํา
ใหเปนความคาดหวังหรือปฏิบัติเปนประจํามากอนเปนเวลานาน ขอเสียประการหนึ่งของ
หลักสูตรแฝง คือ การเกิดความเดียดฉันทตอนักเรียนในดานวัฒนธรรม ความเปนอยู เชื้อชาติ  
วิธีการขจัดปญหาดานน้ี คือ โรงเรียนจะตองวิเคราะหสภาพทั่วๆ ไปของโรงเรียนใหถองแท  
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ความสําคัญของหลักสูตร 
   ความสําคัญของหลักสูตร นอกจากจะเปนเคร่ืองกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษา 
และเปนส่ิงบงชี้ถึงคุณภาพของผลผลิตทางการศึกษาแลว ความสําคัญของหลักสูตร อาจพอสรุป
ไดดังนี้ 
   1. เปนเอกสารของทางราชการหรือเปนบัญญัติของรัฐ เพ่ือใหบุคคลท่ีทําหนาที่
เก่ียวกับการศึกษาไปปฏิบัติ ไมวาเปนสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน ดังน้ันหลักสูตรจึง
เปรียบเสมือนคําส่ัง หรือขอบังคับของทางราชการชนิดหน่ึงนั่นเอง 
   2. เปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบัน 
การศึกษาระดับตางๆ รวมทั้งเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่ง ในการที่จะจัดสรรงบประมาณ 
บุคลากร อาคาร สถานที่และวัสดุอุปกรณทางการศึกษาของรัฐใหแกโรงเรียน 
   3. เปนแผนการดําเนินงานของนักบริหารการศึกษา ที่จะตองอํานวยการ ควบคุม   
ดูแลกํากับ และติดตามประเมินผล ใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ 
   4. เปนแผนการปฏิบัติงาน หรือเคร่ืองชี้นําทางในการปฏิบัติงานของครู เพราะ 
หลักสูตรจะเสนอแนะจุดมุงหมาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียน
การสอนซ่ึงครูควรจะปฏิบัติตามอยางจริงจัง 
   5. เปนเครื่องมือของรัฐในอันที่จะพัฒนาคน และพัฒนากําลังคน ซึ่งจะเปนตัวสําคัญใน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตามแผนและนโยบายของรัฐ 
   6. เปนเครื่องชี้ถึงความเจริญของชาติ เพราะการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคน  
ประเทศชาติใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ก็จะทําใหคนในประเทศนั้นมี
คุณภาพ รูจักเลือกสรรและใชชีวิตอยางชาญฉลาด สามารถนําพาสังคมและคนในสังคมกาวไป
พรอมๆ กับกระแส โลกาภิวัตนไดอยางม่ันคงและสันติสุข (อนุศักด์ิ  สมิตสันต, 2540, 39-40) 
 

ประเภทของหลักสูตร 
   การแบงประเภทของหลักสูตรเปนการแบงตามแนวคิด ปรัชญา และทฤษฎีของ
การศึกษา 
   ประเภทของหลักสูตรออกไดเปน 9 แบบ ดังนี้ 
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   1. หลักสูตรรายวิชา (Subjective Curriculum) เปนรูปแบบหลักสูตรด้ังเดิม โดยเนน
เน้ือหาสาระซ่ึงลักษณะหลักสูตรแบบนี้ก็เพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจเนื้อหาสาระซึ่งลักษณะหลักสูตร
รายวิชาจะมีลักษณะดังนี้ 
        1.1 เน้ือหาสาระแตละรายวิชาจะแยกจากกัน เชน วิชาเลขคณิต ฟสิกส เคมี   
ชีววิทยาสอนแยกออกจากกันเปนรายวิชา 
        1.2 แตละวิชาจะมีลําดับของเนื้อหาสาระ มีขอบเขตของความรูที่เรียงลําดับความ
ยากงายและไมเก่ียวโยงถึงวิชาอ่ืนๆ 
        1.3 วิชาแตละวิชา ไมไดโยงความสัมพันธระหวางความรูนั้นกับการปฏิบัติใน
สถานการณจริง 
        1.4 การเลือกเน้ือหาสาระ และการจัดเน้ือหาสาระ โดยยึดคุณคาที่มีอยูในตัวของ
เรื่องที่สอนนั้น โดยมีแนวคิดวาผูเรียนสามารถนําเอาไปใชเม่ือตองการ 
   2. หลักสูตรสหพันธ (Correlated Curriculum) หลักสูตรที่นําเอาเน้ือหาของวิชาอ่ืนที่
มีความสัมพันธกันมารวมเขาดวยกัน แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของ 2 วิชา โดยไมทําลาย
ขอบเขตวิชาเดิม คือ ไมไดมีการผสมผสานเนื้อหาเขาดวยกัน เชน การจัดเน้ือหา เนนใหเห็น
ความสัมพันธ ระหวางระบบอิเล็กทรอนิกสและโทรทัศน ความสัมพันธระหวางการเลี้ยงหมูและ
การปลูกพืช โดยแสดงใหเห็นแตละวิชาจะเสริมกันไดอยางไร 
   3. หลักสูตรผสมผสาน (Fused Curriculum) เปนการจัดหลักสูตรที่มุงเนนรายวิชา
โดยสรางจากเน้ือหาวิชาที่เคยแยกสอนใหเปนวิชาเดียวกัน แตยังคงรักษาเนื้อหาพ้ืนฐานของแต
ละวิชาไว หลักสูตรแบบนี้ แตกตางจากหลักสูตรสหสัมพันธที่มีบูรณาการระหวางวิชามากกวา  
คือ การสอนวิชาเหมือนสอนวิชาเดียว 
   4. หลักสูตรหมวดวิชา (Board Field Curriculum) เปนรูปแบบหลักสูตรที่มีลักษณะ
หลายหลักสูตร ไดแก หลักสูตรสหสัมพันธและหลักสูตรแบบผสมผสาน โดยการนําเน้ือหาวิชา
หลายๆ วิชา จัดเปนวิชาทั่วไปที่กวางขวางขึ้น โดยเนนถึงการรักษาคุณคาของความรูที่มีเหตุผล
มีระบบ เชน มนุษยกับเทคโนโลยี มนุษยสัมพันธ เปนตน 
   5. หลักสูตรวิชาแกน (Core Curriculum) เปนหลักสูตรที่มีวิชาใดวิชาหนึ่งเปนแกน
ของวิชาอ่ืนๆ โดยเนนเนื้อหาดานสังคมและหนาที่พลเมือง เพ่ือการแกปญหา เชน ประชากรและ
มลภาวะ การดํารงชีวิตในเมืองและชนบท 
   6. หลักสูตรที่เนนทักษะกระบวนการ (Process Skills Curriculum) เปนหลักสูตรที่
มุงใหเกิดทักษะกระบวนการ เชน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กระบวนการในการ
แกปญหา โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาใหเปนผูมีความสามารถในดานทักษะกระบวนการดังน้ี 
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        6.1  มีความรูที่สามารถนําไปใชได 
        6.2  ใชกระบวนการใหเปนส่ือไปสูจุดมุงหมายที่ตองการ 
        6.3  ใหรูธรรมชาติของกระบวนการ 
   7.  หลักสูตรที่เนนสมรรถฐาน (Competency or Performance base Curriculum)  
เปนหลักสูตรที่มีความสัมพันธโดยตรงระหวางจุดมุงหมาย กิจกรรม การเรียนการสอน และ
ความสามารถในการปฏิบัติของผูเรียน ในการจัดหลักสูตรแบบนี้จะตองกําหนดความสามารถใน
การปฏิบัติที่ตองการไวเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม หรือจุดประสงคดานความสามารถ จากน้ัน
ก็วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนบรรลุแตละจุดประสงคและมีการตรวจสอบ
การปฏิบัติของผูเรียนกอนที่จะผานไปเรียนตามจุดประสงคถัดไป เชน การฝกสอนแบบจุลภาค  
การสอนพิมพดีด 
   8. หลักสูตรที่เนนกิจกรรมและปญหาสังคม (Social Activities and Problem  
Curriculum) หลักสูตรแบบนี้จะแตกตางกันไปตามแนวคิดของแตละกลุม เชน ผูที่มีแนวคิดวา
หลักสูตรควรตรงกับการดํารงชีวิตในสังคมจริง ในการสรางหลักสูตรจึงยึดรากฐานของหนาที่ทาง
สังคม หากมีแนวความคิดวาหลักสูตรควรเปนเรื่องเก่ียวกับปญหา หรือเร่ืองตางๆ ของชีวิตใน
สังคมชุมชน เชน การปองกันมลภาวะ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 
   9.  หลักสูตรที่เนนความตองการและความสนใจของแตละบุคคล (Individual 
Needs and Interest Curriculum) เปนหลักสูตรที่เนนความสนใจและความตองการของผูเรียน  
เชน การเนนที่ผูเรียน การเนนที่ประสบการณ โดยหลักสูตรที่สรางขึ้นตามความรู และความ
สนใจของผูเรียนมีความยืดหยุนสูง และผูเรียนสามารถเรียนไดเปนรายบุคคล เชน หลักสูตรของ
โรงเรียน Summer Hill ที่อังกฤษ  ซึ่ง นิล (Niel 1960) สรางขึ้น โดยทําโรงเรียนใหสอดคลองกับ
เด็ก เปนตน (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2546, หนา 27-29) 
 

องคประกอบของหลักสูตร 
   องคประกอบของหลักสูตร หมายถึง สวนที่อยูภายในและประกอบกันเขาเปนหลักสูตร
เปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ เปนแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรไปดวย 
   ตามแนวคิดของนักการศึกษา ไดกลาวถึงองคประกอบไวดังนี้ 
   1.  ไทเลอร (Tyler 1968, 1) กลาววา โครงสรางของหลักสูตร มี 4 ประการ คือ 
        1.1  จุดมุงหมาย (Educational Purpose) ที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนเกิดผล 
        1.2  ประสบการณ (Educational Experience) ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือใหจุดมุงหมาย
บรรลุผล 



  

        1.3 วิธีการจัดประสบการณ (Organizational of Educational Experience) เพ่ือ 
ใหการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
        1.4 วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพ่ือตรวจสอบ
จุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 
   2. ทาบา (Taba, 1962, p. 422-423) กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร 4 
องคประกอบ คือ 
        2.1  วัตถุประสงคทั่วไป และวัตถุประสงคเฉพาะ 
        2.2  เน้ือหาและจํานวนชั่วโมงสอนแตละวิชา 
        2.3  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
        2.4  วิธีการประเมินผล 
 
   0องคประกอบดังกลาวสามารถแสดงความสัมพันธภายในไดดังนี้ 
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                             เน้ือหาวิชา        กิจกรรม 
 
 
               ประเมินผล 

วัตถุประสงค 

 
 

ภาพประกอบที ่1  องคประกอบของหลักสูตร 
 
   3.  องคประกอบของหลักสูตรในเชิงระบบ 
   โบแชมพ (Beauchamp, 1968, p. 108) เปนผูกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรใน
เชิงระบบ คือ สวนที่ปอนเขา (Input) กระบวน (Process) และผลลัพธที่ได (Output) ซึ่งสามารถ
แสดงใหเห็นตามภาพประกอบที่ 2 
 
 



 

 
สวนที่ปอนเขา                     กระบวนการ                     ผลลัพธ  

 
 - เน้ือหาวิชา   - ลักษณะการใช      - ความรู 
 - ผูเรียน    - สื่อ / อุปกรณ      - ทักษะ 
 - ชุมชน    - ระยะเวลา      - เจตคติ 
 - พ้ืนฐานการศึกษา  - การวัดผล      - ความม่ันใจ 
 

ภาพประกอบที ่ 2  โครงสรางของหลกัสูตรเชงิระบบ 
 

รูปแบบของหลักสูตร (Curriculum Design) 
   รูปแบบของหลักสูตรหรือประเภทของหลักสูตรมีอยูหลายรูปแบบ แตละรูปแบบก็มี
แนวความคิด จุดมุงหมาย โครงสรางแตกตางกันออกไป ซึ่งจําแนกไดดังนี้ 
   1.  หลักสูตรแบบเนนเนื้อหาวิชา (Subject-Matter-Curriculum)  
   2.  หลักสูตรแบบหมวดวิชา (Broad-Field-Curriculum) 
   3.  หลักสูตรที่ยึดกระบวนการทางสังคมและการดํารงชีวิต (Social Process and Life 
Function) 
   4.  หลักสูตรแบบแกนกลาง (The Core Curriculum) 
   5.  หลักสูตรที่ยึดกิจกรรมและประสบการณ  (The  Activity and  Experience  
Curriculum) 
   6.  หลักสูตรแบบบูรณาการ  (Integrated  Curriculum) 
   7.  หลักสูตรแบบสหสัมพันธ  (Correlate  Curriculum) 
   8.  หลักสูตรแบบเอกัตบุคคล  (Individualized  Curriculum) 
   9.  หลักสูตรแบบสวนบุคคล (Personalized  Curriculum) 
 
   1.  หลักสูตรแบบเนนเน้ือหาวิชา  (Subject-Matter-Curriculum) 
   เปนรูปแบบที่เกาแกที่สุดซ่ึงในการสอนศาสนา ละติน กรีก อาจเรียกชื่ออีกอยางหน่ึงวา 
เปนหลักสูตรที่เนนเนื้อหาเปนศูนยกลาง (Subject-Centered-Curriculum) ซึ่งสอดคลองกับ
วิธีการสอนของครูที่ใชวิธีบรรยาย ปรัชญาการจัดการศึกษาแนวนี้จะยึดปรัชญาสารัตถนิยม   
(Essentialism) และสัจวิทยานิยม (Perennialism) 
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   ขอดี 
   1.  ทําใหทุนเวลาสอน เพราะการสอนเปนไปอยางรวดเร็วตามลําดับของเนื้อหาวิชา 
   2.  สะดวกกับครูและผูจัดหลักสูตร เพราะครูจะใชความรูที่มีอยูเลือกเน้ือหาท่ีตนคิดวา
สําคัญและจําเปนมาสอน 
   3.  การวัดผลงาย และสะดวก เพราะจัดลําดับเนื้อหาไวแลว 
   4.  มีความตอเน่ืองของเนื้อหาดี ความรูใหมจะสัมพันธกับความรูเกา 
   5.  ถาปรัชญาการศึกษาเนนการถายทอดความรู หลักสูตรแบบนี้จะสนองตอบไดดี
ที่สุด 
   6.  สามารถถายทอดวัฒนธรรมไดดี 
   7.  ชวยทําใหเด็กเจริญเติบโตทางสติปญญา 
   ขอจํากัด 
   1.  ความมุงหมายแคบเพราะเนนวิชาการ ไมไดเนนพัฒนาการดานอ่ืนของนักเรียน 
   2.  นําไปใชในชีวิตประจําวันไดยาก เพราะการดํารงชีวิตประจําวันตองอาศัยหลายวิชา
มาผสมผสานกัน 
   3.  นักเรียนขาดโอกาสในการพัฒนาความคิด ขาดความเปนอิสระ ความคิดสรางสรรค
เกิดไดยาก 
 
   2.  หลักสูตรแบบหมวดวิชา  (Broad-Field-Curriculum) 
   เปนหลักสูตรที่กําหนดเน้ือหาวิชาไวกวางๆ โดยนําความรูในกลุมวิชาผสมผสานกันเขา
เปนหมวดวิชาเดียวกัน เชน  
   หมวดสังคมศึกษา รวมเอาวิชาภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม
เขาดวยกัน 
   หมวดวิทยาศาสตร รวมเอาวิชาเคมี ชีววิทยา ฟสิกสเขาดวยกัน 
   หมวดคณิตศาสตร รวมเอาวิชาเลขคณิต พีชคณิต เรขาคณิตเขาดวยกัน 
   การสอนจะเนนการผสมผสานเนื้อหาวิชาเขาดวยกัน มักจะเปนการสอนแบบหนวย
หรือการสอนแบบบูรณาการ ครูผูสอนจะตองไดรับการฝกฝนมาอยางดี มีเอกสารประกอบการ
เรียนที่สอดคลองกัน 
   ขอดี 
   1.  ทําใหคลองตัวในการบริหารหลักสูตร เพราะในหมวดวิชาหนึ่งๆ สามารถเชื่อมโยง
กันไดสะดวก 
    2.  สามารถนําผลจากการผสมผสานความรูไปใชชีวิตประจําวันได 
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   3.  ทําใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอด  (Concept)  ไดงายขึ้น 
   ขอจํากัด 
   1.  ในการจัดกิจกรรมตามเปาหมายของหลักสูตรแบบนี้ทําไดยาก  เพราะตองอาศัยครู
ผูชํานาญการและรอบรูจึงจะบรรลุผลได 
   2.  ยังมีความมุงหมายที่เปนวิชาการ ขาดการพัฒนาดานอ่ืนๆ 
    3.  ยังไมตอบสนองความตองการของผูเรียน 
 
   3.  หลักสูตรที่ยึดกระบวนการทางสังคมและการดํารงชีวิต (Social Process and  
Life Function)  
   เปนหลักสูตรที่สรางขึ้นโดยยึดสังคมเปนหลัก โดยคํานึงถึงความตองการและความ
สนใจของผูเรียนเปนพ้ืนฐาน ผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปใชใน
ชีวิตประจําวันได เปนความคิดตามนักการศึกษา John Dewey โดยยึดหลักปรัชญาพิพัฒนาการ
นิยม (Progressivism) จึงมีวัตถุประสงคจะใหการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการสราง และปฏิรูปเสีย
ใหม ใหโรงเรียนเปนศูนยกลางในการจัดระบบการเรียน  โดยยึดงานหรือกิจกรรมเปนหลัก ครู
เปนเพียงผูเสนอแนะแนวทางเพื่อใหผูเรียนเห็นความสัมพันธระหวางครู-นักเรียน นักเรียน-
นักเรียน 
   ขอดี 
   1.  เปนความพยายามในการเอาประสบการณทางสังคมมาใหผูเรียนศึกษาความ
ซับซอน  และความเปนจริงของสังคม 
   2.  ทําใหไดขอมูลยอนกลับขณะเรียน เพ่ือการปรับตนในสถานการณจริงที่จะเชื่อมโยง
ไปสูสังคมในอนาคต 
   3.  มีความยืดหยุน สามารถปรับใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
   4.  มุงสงเสริมการเรียนแบบ Active Learning คือ การใหผูเรียนเปนศูนยกลางและมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมมากที่สุด 
   5.  เปนแนวคิดพ้ืนฐานที่สนับสนุนใหเกิดโรงเรียนชุมชนขึ้น 
 
   ขอจํากัด 
   1.  อาจทําใหเน้ือหาวิชาขาดความสมบูรณ และสาระสําคัญของเนื้อหาวิชาไป เพราะ
เนนความสนใจของผูเรียนมากกวา 
   2.  การผสมผสานและการจัดหมวดหมูของประสบการณยังเปนปญหา ถาผูจัดไมทราบ
วากิจกรรมหรือประสบการณใดจะมีคุณคามากที่สุด 



  

   3.  การนําความรูไปประยุกตใชอาจทําไดเพียงบางสวน 
    4.  การจัดกิจกรรมใหตรงตามวัตถุประสงคทําไดยาก 
 
   4.  หลักสูตรแบบแกนกลาง (The core Curriculum) 
   หลักสูตรนี้มีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและเจตคติเพ่ือไปพัฒนา
สังคมใหดีขึ้น โดยกําหนดใหมีวิชาแกนซึ่งทุกคนจําเปนตองเรียนตามภาพประกอบที่ 3 
 
 

แกนกลาง : 

V
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การศึกษาท่ัวไป 

V 
 
 
 
 
 
 
 V  =  วิชาชีพ  เชน ชางยนต ชางแตงหนา 
 S  =  วิชาเลือกที่สนใจพิเศษ เชน ดนตรี เซรามิก 
 P  =  การเตรียมวิชาชีพ เชน กฎหมายธุรกิจ ชีววิทยาเตรียมแพทย 
 D  =  วิชาการทั่วไป เชน สังคมวิทยา ฟสิกส 
 

ภาพประกอบที ่ 3   โครงสรางของหลกัสูตรแกน 
 
   คุณลักษณะของหลักสูตรแกน มีดังนี้ 
   1.  มีสัดสวนของวิชาตามความตองการของผูเรียนครบทุกคน 
   2.  มีวิชารวมที่ทุกคนตองเรียน เชน ภาษา สังคมศึกษา 
   3.  เน้ือหาวิชาเปนลักษณะการแกไขปญหาโดยนําวิชาตางๆ รอบๆ แกนมาใช 
   4.  มีการจัดเวลาการเรียนสําหรับแกนกลางประมาณ 2-3 คาบ โดยใหครูที่เปน
แกนกลางหรือครูอ่ืนๆ มาชวยจัดกิจกรรม 
   5.  กระตุนใหครูรวมวางแผนการเรียนรวมกับนักเรียน 
   6.  มีการแนะแนวใหผูเรียน 

ท่ีนักเรียนทุกคน 
ตองเรียนรู 

S

P

S

P

S

V

D

D V
D
D

D
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   ปกติหลักสูตรแกนนี้อาจเหมาะสมกับนักเรียนระดับมัธยมตน และมัธยมปลายมากกวา  
แตถาในระดับอุดมศึกษาแลวหลักสูตรนี้ยังไมคอยเปนที่ยอมรับ  
   ขอดี 
   1.  วิธีการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรนี้ชวยใหครูและนักเรียนในชั้นมีความสนิทสนมกัน
มากขึ้น 
   2.  ผูเรียนไดมีสวนรวมเต็มที่ และสามารถทราบจุดมุงหมายของการเรียนดีขึ้น 
   3.  ผูเรียนมีประสบการณตรงในการเรียน ไดวางแผน เก็บขอมูล แกปญหา และ
ประเมินผลดวยตนเอง 
   4.  ผูเรียนมีโอกาสศึกษาที่ตนเองมีความสนใจ โดยที่ปญหาน้ันๆ อาจเปนปญหาของ
ตนเอง หรือปญหาของสังคมก็ได 
   5.  การใชชวงเวลาเรียนยาวนานกวาปกติ ทําใหผูเรียนมีโอกาสศึกษานอกสถานที่
สัมภาษณบุคคลตางๆ ตลอดจนจัดกิจกรรมที่มีคาไดอยางกวางขวาง 
   6.  สภาพการเรียนการสอนแบบมีปญหาเปนแกนกลาง ชวยใหผูเรียนเกิดทักษะตางๆ  
รวมทั้งทักษะทางสังคม 
   ขอจํากัด 
   1.  ตองใชอุปกรณและเอกสารประกอบการสอนมาก 
   2.  เน่ืองจากเปนหลักสูตรที่แกปญหา อาจทําใหไดรับการวิพากษวิจารณไดงายกวา
และทําใหเสียเวลา 
   3.  การสอนแบบแกปญหาเปนการสอนที่ยาก ครูตองมีความรูดี เตรียมการสอน วาง
แผนการสอนที่ดี และตองใชอุปกรณมาก 
   4.  ครูตองใชเวลามากในการวางแผนรวมกับครูคนอ่ืน ทําใหยากแกการปรึกษาหารือ
กัน 
 
   5.  หลักสูตรที่ยึดกิจกรรมและประสบการณ (The Activity and Experience)   
   เปนรูปแบบของหลักสูตรที่สรางขึ้นเพื่อแกไขขอบกพรองของหลักสูตรที่เนนเนื้อหาวิชา 
โดยไมคํานึงถึงความตองการและความสนใจของผูเรียน การจัดหลักสูตรน้ียึดหลักการที่วา 
ผูเรียนไดทํากิจกรรมที่คํานึงถึงประสบการณที่มีประโยชน และมีการวางแผนรวมกัน การทํา
กิจกรรมเนนการแกปญหา โดยยึดหลักปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) 
นั่นคือ ผูเรียนจะตองรูจักวิธีการแกปญหา ลงมือกระทํา วางแผนดวยตนเอง  เปนการเรียนโดย
การกระทํา (Learning by doing) เหมาะสําหรับเด็กระดับชั้นประถมศึกษา ปจจัยสําคัญที่เอ้ือตอ
หลักสูตรนี้คือ ครู โรงเรียน วัสดุอุปกรณ การจัดตารางสอน การจัดชั้นเรียน  การบริหารงาน 



  

EA 634 25

   ขอดี 
   1.  เปนหลักสูตรที่เนนประสบการณเปนสําคัญ ผูเรียนมีประสบการณตรง และเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง 
   2.  ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน และการเลือกกิจกรรมการเรียน 
   3.  ผูเรียนไดเรียนในสิ่งที่ตนถนัด สนใจ และคิดวาเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตของ
ตน 
   4.  ผูเรียนและผูสอนมีโอกาสทํางานรวมกันอยางใกลชิด 
   5.  เปนหลักสูตรที่ยอมรับวาผูเรียนเปนบุคคลสําคัญ 
   6.  กระบวนการเรียนการสอนเปนไปตามขั้นตอน 
   ขอจํากัด 
   1.  ถาผูสอนและบุคลากรตางๆ ขาดความเขาใจในปรัชญาของหลักสูตรแลว จะทําให
ขาดการวางแผนและการดําเนินการที่ดี 
   2.  ถาสอนขาดความเขาใจในจิตวิทยาการสอนและพัฒนาการของผูเรียนแลวจะทําให
เกิดปญหาในการบรรลุเปาหมายที่วางไว 
   3.  ถาขาดอุปกรณ หองเรียนไมพรอม จะทําใหเกิดปญหาได 
   4.  ถาครูผูสอนขาดความกระตือรือรน และไมมีความคิดริเร่ิมแลว การสอนแบบเนน
รายวิชาจะไดผลดีกวา 
 
   6. หลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum) 
   เปนหลักสูตรที่รวมประสบการณในการเรียน โดยผูทําหลักสูตรคัดเลือกตัดตอนมาจาก
หลายๆ สาขาวิชา มาจัดเขาเปนกลุมหรือหมวดหมู ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณที่
ตอเน่ือง มีคุณคาตอการดําเนินชีวิต และตอพัฒนาการของผูเรียน จุดมุงหมายของหลักสูตรนี้
เนนที่ตัวผูเรียนและปญหาทางสังคมเปนหลัก 
   ขอดี 
   1.  ชวยใหมีความสัมพันธระหวางวิชาสูงสุด เพราะเนนประสบการณในการเรียนรูของ
ผูเรียนและปญหาทางสังคมที่เก่ียวของกับผูเรียนมากกวาเนนที่เน้ือหาวิชา 
   2.  ชวยใหผูเรียนมีประสบการณตอเน่ือง ไดรับประสบการณตรงที่มีประโยชนตอชีวิต  
และพัฒนาการของตน 
   3.  กิจกรรมตางๆ มีคามสัมพันธผสมผสานกันดี ทําใหสอดคลองกับความตองการ 
และความสนใจของผูเรียน 
   4.  เน้ือหาวิชาที่ไดคัดเลือกมาอยางรอบคอบ ทําใหเกิดประโยชนกับผูเรียนสูงสุด 
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   5.  ผูเรียนไดรับประสบการณตรง จึงสามารถนําไปใชไดในชีวิตจริง 
   ขอจํากัด 
   1.  วิธีการหลอมวิชาตางๆ เขาดวยกันทําไดยาก นอกจากชั้นประถมศึกษา 
   2.  ความคาดหวังของครู ผูปกครองยังตองการใหผูเรียนมีความรูมากๆ 
   3.  ถาครูขาดการเตรียมการจะทําใหไมบรรลุผล 
   4.  ครูอาจขาดทักษะในการกระตุนใหผูเรียนเขารวมกิจกรรม 
   5.  ตองใชสื่อการสอนมากซึ่งโรงเรียนสวนใหญมักไมพรอม 
 
   7.  หลักสูตรแบบสหสัมพันธ (Correlate Curriculum) 
   เปนหลักสูตรที่มีความสัมพันธกันในหมวดวิชา นั่นคือ แทนที่ครูผูสอนแตละวิชาจะตาง
คนตางสอน ก็นํามาคิดรวมกัน วางแผนรวมกันวาจะจัดประสบการณการเรียนรูแบบใดจึงจะกอ
ประโยชน และใหเด็กเกิดการเรียนรูไดมากที่สุด ซึ่งอาจทําไดดังนี้ คือ 
   1.  จัดใหมีความสัมพันธระดับที่ไมยุงยากซับซอนนัก เชน สอนวรรณคดีก็ใหวาด
ภาพประกอบ 
   2.  ในวิชาใกลเคียงหรือคาบเก่ียวกัน ครูผูสอนตองวางแผนรวมกันวาจะสอนอยางไร  
จึงจะไมซ้ําซาก 
   3.  ครูอยางนอยสองหมวดวิชาวางแผนการสอนรวมกัน และดําเนินการสอนรวมกัน
เปนคณะ และอาจใหเวลาสอน 2 คาบติดตอกันไป 
   4.  ใชวิชาที่สัมพันธกัน 2 วิชา หรือมากกวาน้ัน ใชวิธีการแกปญหารวมกันโดยใช
เน้ือหาหลายๆ วิชามาชวยแกปญหา 
   ขอดี 
   1.  เน้ือหาในบทเรียนมีความสอดคลองผสมผสานกันยิ่งขึ้น ผูเรียนไดรับความรูที่
เชื่อมโยงกัน 
   2.  ขจัดความซับซอนในหมวดวิชา 
   3.  ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ และไดรับประสบการณที่เปนประโยชนตอ
ชีวิตนักเรียนมากขึ้น 
   4.  ครูตางหมวดวิชาไดมีโอกาสวางแผนการทํางานรวมกันมากขึ้นนักเรียนมีโอกาสเขา
รวมกิจกรรม และมีประสบการณตรงมากขึ้น 
   ขอจํากัด 
   1.  การบริหารโดยใหครูมาจัดการวางแผนรวมกันอาจมีปญหาเรื่องเวลา 
   2.  ครูบางคนมีอคติ คิดวาตนเหนือกวาคนอ่ืน 
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   3.  การจัดตารางสอนติดตอกันอาจผิดไปจากที่เคยปฏิบัติ 
   4.  อาจไมไดรับการยอมรับจากครู  เพราะความเคยชินของเดิม 
 
   8.  หลักสูตรแบบเอกัตบุคคล (Individualized Curriculum) 
   เปนหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือสนองความตองการ และความสนใจของผูเรียนแตละคนการ
จัดหลักสูตรแบบนี้ทําใหผูเรียนไดเรียนไดเรียนตามความสามารถ และอัตราเร็วของแตละคน  มี
โอกาสเลือกไดมาก ทั้งยังสงเสริมใหผูเรียนแตละคนมีความรับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญา      
สวภาพนิยม (Existentialism) 
   9.  หลักสูตรแบบสวนบุคคล (Personalized Curriculum) 
   เปนหลักสูตรที่ครูและนักเรียนวางแผนรวมกัน ตามความเหมาะสมและความสนใจของ
ผูเรียน เรียกวา สัญญาการเรียนเพ่ือสงเสริมและดึงเอาศักยภาพของผูเรียนออกมาใหมากที่สุด
เทาที่จะมากได ทําใหเกิดความยุติธรรมทางการศึกษามากขึ้น ผูเรียนมีสาวนรวมในการวาง
แผนการเรียน มีทางเลือกกิจกรรมการเรียนหลายดาน เปนการศึกษาที่ประกันไดวาผูเรียนเกิด
การเรียนรูจริง สอดคลองกับความตองการ ความสามารถ ความสนใจของตนเองและชุมชน เปน
การจัดหลักสูตรโดยยึดหลักปรัชญาการจัดหลักสูตรโดยยึดหลักปรัชญาสวภาพนิยม 
(Existentialism)  (รุจิร  ภูสาระ, 2546, หนา 8-19) 
 
   ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 
   สงัด  อุทรานันท  (2532, หนา 211-212  อางถึงใน  เบญจวรรณ  สุธรรมรักษ 2546, 
10) ใหความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะของหลักสูตรที่ดีวาหลักสูตรที่ดีควรมีจุดมุงหมายที่ดีและท่ี
สําคัญ คือ ควรตั้งอยูบนรากฐานของการศึกษาที่ถูกตอง สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและมุงสราง
คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและมีความเสียสละ หลักสูตรจะตองมีความชัดเจน  
มีความตอเน่ือง เนนใหผูเรียนเปนคนคิดเปน ทําเปนมีความสนใจ มีความกระตือรือรน สงเสริม
อาชีพตามความถนัดและความสามารถยืดหยุนได เปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมกับ
สถานการณในปจจุบัน  ทัศนีย ศุภเมธิ (ม.ป.ป.) ไดสรุปคุณลักษณะของหลักสูตรที่ดีไว ดังนี้ 
   1.  มีความคลองตัว สามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสภาพตางๆ ไดเปนอยางดี 
   2.  เปนเคร่ืองมือที่ชวยใหการเรียนการสอนบรรลุตามความมุงหมายที่กําหนดไว 
   3.  ไดรับการจัดทําหรือพัฒนาจากบุคคลหลายฝาย เชน ครู ผูปกครอง นักพัฒนา
หลักสูตร นักวิชาการ เปนตน 
   4.  ตองมีกระบวนการที่ตอเน่ือง 
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   5.  การพัฒนาหลักสูตรควรคํานึงถึงขอมูลพ้ืนฐาน เชน ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา
การเรียนรูและพ้ืนฐานของสังคม 
   6.  ควรมีเน้ือหาสาระเร่ืองที่สอนบริบูรณเพียงพอที่จะทําใหผูสอนคิดเปน ทําเปนและมี
การพัฒนาในทุกดาน 
   7.  จัดใหตรงความมุงหมายของการศึกษาแหงชาติ 
   8.  สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
   9.  มีการเพ่ิมพูนทักษะ ความรู และเจตคติใหกับผูเรียน 
   10. มีลักษณะสนองความตองการ และความสนใจทั้งของผูเรียนและสังคม 
   11.  บอกแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   12.  ชี้แนะเกี่ยวกับสื่อการสอนไดอยางเหมาะสม 
   13.  บอกแนวทางการจัดและประเมินการสอน 
 
   สุมณฑา  พรหมบุญ (2543, หนา 6 อางถึงใน เบญจวรรณ  สุธรรมรักษ 2546,11 และ
สิปปนนท   เกตุทัต 2537, หนา 1 อางถึงใน เบญจวรรณ  สุธรรมรักษ 2546, หนา 11) ไดให
ความหมายที่สอดคลองกันวา  หลักสูตรควรมีพ้ืนฐานวิชาการที่กวางและวิชาชีพที่ลึก เนน
คุณภาพบัณฑิตที่สามารถเชื่อมโยงวิสัยทัศนกับการดําเนินการ และการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม  
เสริมศรี  ไชยศรและคณะ (2543, หนา 57) ไดสรุปลักษณะของหลักสูตรที่ดีกวา ควรมุงเตรียม
ความพรอมทางสติปญญา ความสามารถ รูคุณคาของความคิดทางวิชาการและสงเสริมใหผูเรียน 
เห็นคุณคาทางภูมิปญญา เอกลักษณ และวัฒนธรรมของทองถิ่นในการที่จะพัฒนาความเปน
สากลใหทัดเทียมกับนานาประเทศในเชิงวิชาการ และมีความรูเฉพาะดาน เพ่ือจะสงเสริมความ
เปนมนุษยที่สมบูรณที่มีความรูความเขาใจ และมีทักษะชีวิต และสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 
 

ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
   การพัฒนาหลักสูตร มาจากคําภาษาอังกฤษวา Curriculum Development และหากจะ
พิจารณาดูคําวา พัฒนา (Development) จะมีความหมายใน 3 ลักษณะ คือ 
   1.  การเปลี่ยนแปลงใหดีขึ้น 
   2.  การเปลี่ยนแปลงที่มีการกําหนดทิศทาง  และ 
   3.  การเปลี่ยนแปลงที่ไดวางแผนไวลวงหนา 
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   ในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งอาจเกิดขึ้นไดใน 3 ลักษณะดังกลาวขางตนเชนกัน  
กลาวคือ การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหไดผลยิ่งขึ้น และการเปลี่ยนแปลง
เปนไปในทิศทางที่กําหนดไปในแนวทางที่ตองการ ตามที่ไดวางแผนไวแลว 
   วิชัย  วงษใหญ  กลาววา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การพยายามวางโครงการที่จะ
ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตรงตามจุดหมายที่กําหนดไว 
   เรือง  เจริญชัย  ใหความเห็นวาการพัฒนาหลักสูตรมิไดหมายความเฉพาะการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมตัวหลักสูตรของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการแตเพียงอยางเดียว  
รวมความถึงการพัฒนาองคประกอบที่สําคัญอ่ืนๆ ของหลักสูตรอีกหลายประการ กลาวคือ 
   1. การพัฒนาสาระความรู และประสบการณประกอบเน้ือหาวิชา 
   2. การพัฒนาหลักสูตรวิชาอาชีพ ใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
   3.  การพัฒนาสื่อการสอนประกอบหลักสูตร ไดแก แผนการสอน โครงการ เอกสาร
และวัสดุประกอบการสอน อุปกรณประกอบการสอน เคร่ืองมือประเมินผล เปนตน 
   เซยเลอร  และคนอ่ืน  (Saylor and Other) ใหคําจํากัดความของการพัฒนาหลักสูตร
วา หมายถึง การจัดทําหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือเปนการจัดทําหลักสูตรใหมโดยไมมี
หลักสูตรเดิมอยูกอน นอกจากน้ีการพัฒนาหลักสูตร อาจหมายรวมถึงการผลิตหรือสรางเอกสาร
อื่นๆ สําหรับผูเรียนอีกดวย 
   กลาวโดยสรุป การพัฒนาหลักสูตรมีความหมายครอบคลุมทั้งการจัดทําหลักสูตรขึ้นมา
ใหมและการปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ้น ในหลายคร้ังและหลายโอกาส จึงใชเรียก
คําเหลาน้ี รวมเปนคําๆ เดียววา การพัฒนาหลักสูตร 
   การพัฒนาหลักสูตรนับเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับการศึกษาของประเทศ  
แตลักษณะการจัดการศึกษาในประเทศไทยยังมีความแตกตางจากสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย  
หรือยุโรปบางประเทศ ที่สถาบันการศึกษาในประเทศเหลาน้ีลวนมีความเปนอิสระทางวิชาการ
คอนขางสูง สําหรับประเทศไทยนั้นหลักสูตรระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ยังอยูในความควบคุมดูแลของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ สวน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือหลักสูตรสาขาวิชาตางๆ ในมหาวิทยาลัยนั้น เปนอํานาจของสภา
มหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน
แตละแหง สําหรับทบวงมหาวิทยาลัย โดยอํานาจหนาที่ของรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัย  
ตามที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการของทบวงมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2537 ขอ 2 ระบุแตเพียงวาทบวงมหาวิทยาลัยมีหนาที่กําหนดมาตรฐานการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  กลาวโดยสรุป ทบวงมหาวิทยาลัย
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   อยางไรก็ตาม แมหลักสูตรในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ลวนอยูในความควบคุมดูแลของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการก็ตาม การพัฒนา
หลักสูตรยังคงมีความจําเปนอยูเสมอ เพราะผูบริหารและครูเปนผูใชหลักสูตรตางจะทราบดีวา
หลักสูตรนั้นๆ เหมาะสมกับสภาพทองถิ่นและความตองการของโรงเรียนเพียงใด มีจุดเดนและ
จุดดอยอะไรบางที่ควรปรับปรุง สิ่งเหลาน้ีนับเปนหนาที่ของผูรับผิดชอบที่จะตองปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมีความสมบูรณทันเหตุการณ สามารถสนองตอบความตองการและ
ความสนใจของผูเรียนใหมากที่สุด  ซึ่งในปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการไดเปดโอกาสและสงเสริม
ใหทองถิ่น คือ โรงเรียน กลุมโรงเรียน จังหวัด เขตการศึกษา กรมตนสังกัดหนวยงานที่เก่ียวของ  
สามารถสรางหลักสูตรรายวิชาตางๆ ตามโครงสรางวิชาบังคับเลือก และเลือกเสรีได ทั้งน้ีเพ่ือ
สงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลอง และเกื้อกูลตอชีวิตจริง สภาพเศรษฐกิจและสังคมของแต
ละทองถิ่นเปนประการสําคัญ จึงถือไดวากระทรวงศึกษาธิการไดเปดโอกาสใหทองถิ่นไดมีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตรมากขึ้นกวาเดิม (อนุศักด สมิตสันต, 2540, หนา 91-93) 
 
   ความจําเปนของการพัฒนาหลักสูตร 
   อิทธิพลหรือความกดดันตางๆ ที่กอใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรนั้นมีอยูหลายสาเหตุ
ดวยกัน แตสวนใหญแลวการพัฒนาหลักสูตรจะมีสาเหตุมาจากการเปลี่ยนแปลงของสังคม และ
สภาพแวดลอมของสังคมในปจจุบันโดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมระบบประชาธิปไตย ซึ่งทําให
แนวคิดของเด็กในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปหรือแตกตางจากแนวความคิดของเด็กในสมัยกอน ซึ่ง
เปนผลตอเนื่องจากความเจริญกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีสมัยใหมในปจจุบันดวย  
นอกจากน้ี สภาพของสังคม ภาวะทางเศรษฐกิจ การแขงขัน การดูแลเอาใจใสเด็กในปจจุบันได
ผิดแผกไปจากเดิมมาก บิดามารดาตองขวนขวายในการประกอบอาชีพ ขาดการดูแลเอาใจใส
บุตรหลานของตน และมอบความรับผิดชอบเหลาน้ีไปใหโรงเรียนตั้งแตเด็กยังอยูในวัยเด็กเล็ก  
ดังนั้นเด็กจึงขาดความรักความอบอุนและการเอาใจใส ซึ่งอาจจะกอใหเกิดปญหาสังคมในอนาคต
ได อาจจะกลาวไดวาความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรน้ัน เกิดมาจากสาเหตุหลายประการ
ดวยกัน คือ 
 
   1.  การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม 
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       ในการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรนั้น ผูจัดทําจําเปนจะตองวิเคราะหสภาพของ
สังคม เพ่ือทําความเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ของสังคม วัฒนธรรม และปรัชญาใน
การดําเนินชีวิตของผูที่อยูในสังคมปจจุบันกอน จากน้ันจึงจะดําเนินการพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมดังกลาวในปจจุบัน นอกจากน้ีก็ยังมีปญหาสังคมที่
เราไดเผชิญอยูเกือบทุกวัน ไดแก ปญหาอาชญากร ปญหาคนยากจน ปญหาคนวางงาน    
ปญหาการเพ่ิมประชากร ปญหาภาวะทางเศรษฐกิจ และอ่ืนๆ เหลาน้ีเปนตน ซึ่งผูจัดทําหลักสูตร
จําเปนจะตองศึกษาปญหาตางๆ เหลาน้ี และดําเนินการจัดทําหลักสูตรเพ่ือปองกัน และชวย
แกไขปญหาตางๆ ดวย 
     ปญหาในดานประชากรและการอพยพของประชากรเปนที่สําคัญอีกประการหนึ่ง
ของสังคมปจจุบันซึ่งผูจัดทําหลักสูตรจะตองคํานึงถึงในดานการจัดการศึกษาเพื่อเปนการ
แกปญหาในดานน้ีอาจจะกลาวไดวา การอพยพของประชากรจากที่แหงหน่ึงไปอีกแหงหน่ึงมี
สาเหตุสําคัญ ดังตอไปน้ี 
        1.1  การใชเคร่ืองจักรกลในการทํางานแทนกําลังคนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งกอใหเกิด
ภาวะของการวางงานแกผูที่ไมมีทักษะในการใชเคร่ืองกล โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่ใชแรงงาน 
         1.2  แรงงานของสตรีมีเพ่ิมมากขึ้น ทั้งน้ีเน่ืองจากภาวะทางเศรษฐกิจในปจจุบันทํา
ใหสตรีตองทํางานประกอบอาชีพ และเพ่ิมจํานวนมากขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่งในเมืองหลวงและ
แหลงอุตสาหกรรมตางๆ 
         1.3  ประชากรที่อยูในเมืองใหญๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเมืองหลวงประสบกับ
มลภาวะ (pollution) อาชญากรรม แหลงเสื่อมโทรมตางๆ ความยากจนทําใหผูมีฐานะใน
ระดับกลางขวนขวายที่จะอพยพไปอยูในบริเวณชานเมืองเพ่ิมมากขึ้น 
   ดังน้ันการจัดหลักสูตรจึงจําเปนตองคํานึงถึงปญหาตางๆ เหลาน้ี รวมทั้งจะตองศึกษา
ขอมูลตางๆ เพ่ือจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาวะของแตละทองถิ่นเพ่ือสกัดก้ันการอพยพ
ของประชากรและชวยใหประชากรในแตละทองถิ่นสามารถประกอบอาชีพในทองถิ่นของตนดวย
รายไดที่จะสามารถทําใหการดําเนินชีวิตอยูในทองถิ่นหรือในสังคมนั้นอยางเปนปกติสุข 
  นอกจากน้ีในปจจุบันวิทยาศาสตรและเทโนดลยีตางๆ ไดรับการพัฒนาเพิ่มมากขึ้น  
ซึ่งจะมีผลทั้งโดยทางตรงและทางออมตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมเชนเดียวกัน ตลอดจนเขามา
มีความสัมพันธและเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของผูที่อยูในสังคมมากขึ้น โดยเฉพาะในสังคม
เมืองหลวงซึ่งเม่ือไดพิจารณาชีวิตความเปนอยูของประชากรอยางละเอียดตั้งแตเชาจนค่ํา จะเห็น
ไดวาบุคคลที่อยูในเมืองหลวงมีสวนเกี่ยวของกับเทคโนโลยีอยางมากมายและเครื่องอํานวยความ
สะดวกตางๆ ซึ่งทําใหการดําเนินชีวิตของผูที่อยูในสังคมเปนไปอยางรวดเร็วและสะดวกสบาย
มากขึ้น การจัดทําหลักสูตรก็จําเปนจะตองจัดใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
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   2.  แนวความคิดและผลงานวิจัยทางดานจิตวิทยา 
   ความรูทางดานจิตวิทยาเขามามีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรอยางมาก ผูที่
จัดทําหลักสูตรจะตองคํานึงถึงผูเรียนในดานตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในลักษณะของพัฒนาการ
ของเด็ก ในดานรางกายจิตใจ และการเรียนรู เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการจัดสรางหลักสูตร 
   ผลงานวิจัยและความรูทางดานจิตวิทยา ซึ่งเกี่ยวของกับลักษณะพัฒนาการของผูเรียน
ในดานลักษณะทั่วไปของเด็ก การเจริญเติบโต และความตองการของเด็กในแตละวัยนั้น จะให
ประโยชนในดานการจัดแผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของเด็กในแตละวัน 
การจัด การเลือกเน้ือหาความรู และการจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการเรียนเปนกลุม 
หรือแบบรายบุคคล 
   งานดานจิตวิทยาซึ่งไดศึกษาเกี่ยวกับลักษณะพัฒนาการของผูเรียนทางดานสติปญญา
ของเด็กในแตละวัยจะเปนขอมูลในดานการจัดเน้ือหาความรูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองกับความพรอม และความสามารถในดานการเรียนรูของเด็กในแตละวัย รวมทั้งจัด
บทเรียนใหสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการทางดานสติปญญาของผูเรียนดวย 
   นอกจากนี้ผลงานวิจัยทางดานจิตวิทยา ซึ่งไดศึกษาเกี่ยวกับลักษณะพัฒนาการของ
ผูเรียนในดานความประพฤติ (moral) จะทําใหผูจัดหลักสูตรสามารถสอดแทรกเน้ือหาและจัด
กิจกรรมใหแกผูเรียนใหสามารถประพฤติตน และดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุขดวย
   นอกจากการศึกษางานและผลของการวิจัยทางดานจิตวิทยาในดานตางๆ แลว  
ผูจัดทําหลักสูตรยังจําเปนตองศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของการเรียนรูของเด็กในแตละวัย ความ
แตกตางของเด็กในดานสติปญญา ภูมิหลัง และความสามารถเฉพาะ สิ่งตางๆ เหลาน้ีเปนผลของ
การวิจัยดานจิตวิทยา ซึ่งจําเปนตองนํามาเปนขอมูลในการจัดหลักสูตรเพื่อใหหลักสูตรน้ัน
เหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการดานตางๆ ของผูเรียนซึ่งจะทําใหการจัดการเรียน
การสอนประสบความสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรได 
 
   3.  ความกาวหนาทางดานวิทยาการ และบทบาทของสถาบันการศึกษา 
   จะเห็นไดวาในปจจุบันน้ีวิทยาการตางๆ  ไดกาวหนาไปอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในทํานองเดียวกันก็ไดมีการนําเทคโนโลยีตางๆ มาใชในวง
การศึกษามากขึ้น ทําใหการเรียนรูตางๆ ในดานวิชาการเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
ความรูทางดานวิชาการมิไดมีวงจํากัดอยูแตเฉพาะภายในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาที่ได



  

EA 634 33

   ดังน้ัน ในการจัดหลักสูตรจึงจําเปนจะตองคํานึงถึง การจัดความรู เน้ือหาวิชาและ
ประสบการณที่เหมาะสม ทันสมัยตอเหตุการณปจจุบันใหแกเด็ก โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาพ
ของสังคมปจจุบัน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและมีความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูเสมอ ดังน้ันผูจัดทําหลักสูตรจะตองใหความสนใจตอวิทยาการ
ใหมๆ เหลาน้ี ผลของการวิจัยตางๆ การคนพบส่ิงใหมๆ ตลอดจนแนวความคิดใหมในปจจุบัน  
โดยเลือกสรรเฉพาะสิ่งที่จะเปนประโยชนตอผูเรียนใหเหมาะสมกับวัย ระดับความรู และ
ความสามารถของผูเรียนดวย เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ และใหผูเรียนสามารถ
นํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันของตนในสังคมปจจุบันไดดวย นอกจากน้ีความรูสมัยใหมและ
ประสบการณทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตางๆ ควรจะไดจัดไวในหลักสูตร เพ่ือให
ผูเรียนมีความรูที่กาวหนาเกิดความคิดริเร่ิม มีความคิดเห็นแบบวิทยาศาสตร มีความสามารถใช
เครื่องมือตางๆ ทางวิทยาศาสตรและทางเทคโนโลยี ในการทํางานและประกอบอาชีพในสังคมได 
 
   4.  การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจในปจจุบัน 
   ประชากรในปจจุบันไดเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็วซ่ึงทําใหมีผลกระทบกระเทือนตอเศรษฐกิจ
ดวยการจัดการศึกษาที่ดีและเหมาะสมใหแกประชาชนจะชวยสนับสนุนเศรษฐกิจของประเทศได  
อาจจะกลาวไดวาการศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญอันหน่ึง ซึ่งสามารถกําหนดความเจริญกาวหนา
ในทางเศรษฐกิจของประเทศไดเชนกัน 
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   ปญหาทางเศรษฐกิจน้ัน นอกจากปญหาในดานการขาดแคลนทางปจจัยการผลิตดาน
วัตถุ ซึ่งเปนปญหาสําคัญประการหนึ่งแลว ปญหาที่สําคัญอีกประการหน่ึงก็คือ การขาดแคลนผูที่
มีความรูความสามารถทั้งทางดานวิชาการ และวิชาชีพในสาขาตางๆ การขาดแคลนทางดาน
วัตถุนั้นสามารถแกไขไดดวยการเพิ่มผลผลิต แตการขาดแคลนกําลังคนในวิชาการและวิชาชพีใน
ทุกระดับน้ัน จําเปนจะตองอาศัยการจัดการศึกษาและการวางโครงการที่แนนอน เพ่ือทําการผลิต
คนในทุกระดับใหมีปริมาณและคุณภาพที่ไดสัดสวนกันตรงตามความตองการในระบบเศรษฐกิจ
และสังคมประเทศ 
   ดังน้ันในการจัดทําหลักสูตรปญหาในดานเศรษฐกิจจึงจําเปนสิ่งหนึ่งที่ผูจัดทําหลักสูตร
จะตองคํานึงถึง และจัดทําหลักสูตรใหเหมาะสมกับกําลังคนที่ชาติตองการทั้ง 3 ระดับ คือ ระดับ
ผูเชี่ยวชาญทางวิชาการแขนงตางๆ ระดับชางฝมือ และระดับกรรมกร โดยกําหนดหลักสูตรให
สอดคลองกับนโยบายทางเศรษฐกิจและการปกครองของประเทศ จัดโปรแกรมการเรียนการสอน  
เตรียมครูผูสอน โดยการจัดอบรมครูใหมีความรูเก่ียวกับหลักสูตร เน้ือหา วิชาการใหมๆ การ
เรียนการสอนที่ทันสมัยเพื่อที่ครูเหลาน้ันจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนากําลังคน และสามารถ
ผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพใหเพียงพอกับความตองการของสังคมที่เพ่ิมขึ้นในปจจุบัน และสามารถ
นํากําลังคนที่ผลิตออกมาแลวไปปฏิบัติงานไดผลตามความตองการอยางแทจริง (ชัยยงค   
พรหมวงศ  และประดินันท อุปรมัย, 2542, หนา 237-240) 
 

หลักการพัฒนาหลักสูตร 
   การจะพัฒนาสิ่งใดก็ตามใหเปนระบบจะตองอยูบนพ้ืนฐานที่สมเหตุสมผล ซึ่งเปน
หลักการในการพัฒนา โดยมีจุดเนนที่วัตถุประสงคและวิธีการท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค ไทเลอร  
(Tyler 1959) ใชหลักการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรในรูปของคําถาม 4 ขอ คือ  
   1.  วัตถุประสงคของหลักสูตรใดที่สถานศึกษาควรจัดใหกับผูเรียน 
   2.  ประสบการณใดที่สถานศึกษาจะจัดใหเพ่ือใหบรรจุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
   3.  ประสบการณการเรียนรูตางๆ จะจัดใหมีระบบระเบียบอยางมีประสิทธิภาพได
อยางไร 
   4.  จะมีเกณฑใดตัดสินไดวาจุดมุงหมายตางๆ เหลาน้ันบรรลุแลว แมวา ไทเลอรจะยัง
ยืนในคําถามทั้ง 4 ขออยู แตไทเลอรก็ไดเปลี่ยนแปลงจุดเนนของหลักการพัฒนาหลักสูตร 2 ขอ  
คือ 
   ก.  การเนนบทบาทของผูเรียนในกระบวนการเรียน และตองการใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการพัฒนาหลักสูตรดวย 
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   ข.  การเนนการสอนความรูรวบยอดน้ันควรจะรวมถึงความรู ซึ่งผูเรียนไดรับจากนอก
โรงเรียนดวย ถาส่ิงนั้นมีความสัมพันธกับหลักสูตรที่เด็กไดเรียนอยู 
 
   นอกจากคําถาม 4 ขอของไทเลอรนี้ จะเก่ียวพันอยางใกลชิดกับการพัฒนาหลักสูตร
อยางเปนระบบทั่วๆ ไปแลว ทาบา (Taba 1962)  ชี้ใหเห็นวา หลักสูตรใดๆ ก็ตาม แมจะเนน
เฉพาะเจาะจงดานใดดานหน่ึงก็ตาม จะตองประกอบดวยโครงสรางที่เฉพาะตัว ในการที่จะพัฒนา
หลักสูตรมีความจําเปน ที่จะตองชัดเจนในเร่ืองโครงสรางพ้ืนฐานที่ทาบากลาววา จะตอง
ประกอบดวยวัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะ ซึ่งจะทําใหเปนแนวทางในการเลือกและ
จัดระบบเนื้อหา รวมทั้งรูปแบบของการเรียนรูและการสอน และทายสุดที่ขาดเสียมิได คือ การ
ประเมินผล หลักการของหลักสูตรตามแนวคิดของทาบาประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 
   1.  วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะ 
   2.  เน้ือหาวิชาและจํานวนชั่วโมงสอนของแตละวิชา 
   3.  กระบวนการเรียนการสอน 
   4.  โครงการประเมินผลหลักสูตร 
 
   ข้ันตอนในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
   ทาบา (Taba 1962) ไดใหขั้นตอนในการออกแบบ และพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหเปน
ระบบ และมีประสิทธิภาพไว 7 ขั้นตอน คือ 
   1.  การวิเคราะหความตองการ 
   2.  ตั้งวัตถุประสงค 
   3.  เลือกเน้ือหาวิชา 
   4.  รวบรวมเนื้อหาใหเปนระบบ 
   5.  เลือกประสบการณการเรียนรู 
   6.  จัดระบบประสบการณในการเรียนรู 
   7.  ตั้งเกณฑการประเมินผล จะประเมินอะไรและวิธีใด 
 
 ทั้ง 7 ขั้นตอน สามารถยอเปน 5 ขั้นตอน ดังแผนภูมินี้ 
 
 
 
 



 

วิเคราะหความตองการ 
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ตั้งวตัถุประสงค 

 
เลือกและจัดระบบเนื้อหา 

 
เลือกและจัดระบบประสบการณการเรียนรู 

 
 

สิ่งที่จะประเมินผลและวิธีการ 
 

          กระบวนการสอน 
 

แสดงขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาหลกัสูตร 
 
   1.  การวิเคราะหความตองการ ในการพัฒนาหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง จะตองเขาใจ
วัตถุประสงคของสิ่งที่จะพัฒนาอยางกระจางชัด ถาเราจะพัฒนาหลักสูตรสําหรับคนกลุมหนึ่ง
โดยเฉพาะ เราจะตองรูถึงความตองการแทจริงของคนกลุมน้ัน ถาคนกลุมน้ันเปนผูที่จะตองมี
สวนรวมในกลุมผูผลิตของสังคม ก็จะตองพิจารณาความตองการของสังคมดวย ตัวอยางของการ
จัดการศึกษา เชน การอาชีวศึกษา นอกจากจะพัฒนาความตองการสวนตัว และสังคมแลวจะตอง
พิจารณาเลยไปถึงความตองการทางดานอุตสาหกรรมดวย ซึ่งความตองการน้ีแตกตางไปจาก
ความตองการสวนตัวของแตละคนและตางไปจากความตองการของแตละสังคม การวิเคราะห
ความแตกตางสวนบุคคล สังคมและอุตสาหกรรมจะตองถือเปนเรื่องสําคัญ เพราะจะเปนเครื่อง
ชี้แนะในการตัดสินใจ จุดประสงคหลักของการจัดการศึกษา การเลือกเน้ือหาและมุงวัดเนนใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 
   ซึ่งผูสรางหลักสูตรจะตองมีขอมูลของงานโดยละเอียด แลวนํามาวิเคราะหงานซึ่ง
อาจจะทําไดโดยวิธีการ ดังนี้ 
   1.  แบบสอบถามที่ครอบคลุม 
   2.  สังเกตการทํางานนั้นโดยตรง 
   3.  สัมภาษณผูทํางาน 
   4.  การผสมผสานระหวาง 3 วิธีดังกลาว 



  

   การวิเคราะหความแตกตางของงานที่เก่ียวของ จะทําใหทราบวากลุมความรู ทักษะ 
เจตคติที่จําเปนตองานนั้นๆ ซึ่งก็จะตองตามมาดวยวัตถุประสงคและเปาหมายในรายวิชา 
 
   2. การตั้งวัตถุประสงค  เม่ือรวบรวมขอมูลไดครบแลว ก็จะเร่ิมตั้งวัตถุประสงคได  
การตั้งวัตถุประสงคตองใหครอบคลุมส่ิงที่วิเคราะหไวแลว วัตถุประสงคที่จะเปนวัตถุประสงค
ทั่วไป ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนวัตถุประสงคเฉพาะได โดยพิจารณาจากแผนภูมิ ดังนี้ 
 
 
                                                        ความตองการ 
                                                      ทางอุตสาหกรรม 
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ความตองการ         ความตองการ           

               สวนบุคคล                        ทางสังคม 
                 การตั้งวัตถุประสงค 
 
          พฤติกรรมที่ตองการ        ขอบังคับ กฎ 

ใหเกิดในผูเรียน         และระเบียบ              
 

แผนภูมิที่ 1  แสดงสิ่งที่มีอิทธิพลตอการเลือกวตัถุประสงค 
 
   เม่ือตั้งวัตถุประสงคแลว ก็ตองคํานึงถึงพฤติกรรมที่พึงประสงคใหผูเรียนไดแสดงออก
ใหไดหรือปฏิบัติได การตั้งวัตถุประสงคจะตองสอดคลองกับระดับความสามารถของผูเรียน และ
สิ่งหนึ่งจะตองใหความสนใจดวยก็คือ เรื่องของเครื่องมือ สิ่งอํานวยความสะดวก และ
กําหนดเวลาดวย 
 
   3. การเลือกและจัดระบบเน้ือหาวิชา  การเลือกเน้ือหาวิชาสําหรับวิชาใดวิชาหนึ่ง
จะตองขึ้นอยูกับกับเปาหมาย หรือวัตถุประสงคที่ตองการใหบรรลุเนื้อหาวิชา จะเปนส่ิงที่มีคุณคา
ทางการศึกษาที่จะเชื่อมดยงเขาสูตัวผูเรียน 
   เน้ือหาวิชาใดก็ตาม จะประกอบดวย ความรู ทักษะ และเจตคติในหลักสูตรชางเทคนิค
ศึกษา การวิเคราะหงานจะชวยเปนแนวทางใหเน้ือหาเหมาะสมกับโปรแกรม นอกจากน้ียังตอง
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   เรื่องที่จะสอนสามารถจัดหมวดหมูได 3 ระดับ คือ 
   ก.  เนื้อหาวิชาที่ผูเรียนจําเปนตองรูและตองเรียน 
   ข.  เนื้อหาที่เก่ียวของกับเรื่องที่จําเปนตองเรียนเปนเรื่องที่ควรเรียน 
   ค.  เนื้อหาที่อยากจะใหเรียนและผูเรียนอยากเรียนอยากรู 
  
   เน้ือหาวิชาเปรียบเหมือนพาหนะที่จําเปนนําไปสูสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา หรือผลของ
การฝกอบรม โดยการสอนเนื้อหาและจัดประสบการณการเรียนรู ซึ่งเชื่อไดวาผูเรียนจะไดรับ
ความสามารถที่ตองการใหมีทั้งการเลือกและจัดเน้ือหาใหเปนระบบ จะตองวิเคราะหลักษณะเดน
ของความรูที่ไดจากวิชาน้ัน และลักษณะของกระบวนการเรียนรูนั้นดวย ซึ่งทุกอยางตองชัดเจน  
มิฉะนั้นอาจจะเกิดการบิดเบือนหรือการไมอาจจะเรียนไดขึ้น ทาบาชี้ใหเห็นวา หลักสูตรที่พัฒนา
กันมามักจะไมใหความสนใจแกความตองการทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากวัตถุประสงคและ
เน้ือหาวิชาที่แคบ และหางไกลจากความเปนจริงทางสังคม 
 
   4. การเลือกและจัดประสบการณการเรียนรู  เม่ือไดเน้ือหาวิชาที่จะสอน ซึ่งถือได
วาเปนส่ิงที่จะทําใหเกิดผลแลว ก็มาถึงวิธีสอนเน้ือหาเหลาน้ัน นั่นหมายถึง วิธีที่จะทําใหเกิดการ
เรียนรู อันที่จริงการเรียนรูเกิดขึ้นได ตลอดเวลาระหวางการเรียนรูจะตองขึ้นอยูกับประสบการณ
ของผูเรียน สิ่งที่เขาทําก็คือสิ่งที่เขาเรียนรูสําหรับเทคนิคศึกษานั้น ถาจุดประสงคมุงเนนพัฒนา
ทักษะก็ไมจําเปนตองสอนการบรรยายมากนัก 
   การศึกษาการคงอยูของสิ่งที่ไดเรียนรูดวยอวัยวะสัมผัสตางๆ  คือ 
  รอยละ        1  ถาไดยิน 
  รอยละ      1.5  ถาไดสัมผัส 
  รอยละ      3.5  ถาไดดมกลิ่น 
       และรอยละ       85  ถาไดเห็น 
 
   เก่ียวกับการจําไดจะคงเหลือ ดังนี้ 
  รอยละ      10  จากส่ิงที่ไดอาน 
  รอยละ     20  จากส่ิงที่ไดยิน 
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  รอยละ     30  จากส่ิงที่ไดเห็น 
  รอยละ     50   จากส่ิงที่ไดเห็นและไดยิน 
  รอยละ     80  จากส่ิงที่ไดพูด 
      และรอยละ     90  จากส่ิงที่ไดพูดและไดลงมือทํา 
 
   ผลจากการศึกษานี้ ทําใหเห็นแนวทางในการเลือกประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม 
แมวาวัตถุประสงคที่ตางกัน จะทําใหตองมีการเลือกประสบการณการเรียนรูที่แตกตางกัน แตก็มี
หลักการทั่วๆ ไปบางประการที่อาจใชรวมกันในการเลือกประสบการณการเรียนรู ดังนี้ 
   1.  นักเรียนตองไดประสบการณที่ใหโอกาสเขา ที่จะไดฝกพฤติกรรมที่ตอบสนอง
วัตถุประสงคที่ตั้งไว 
   2.  ประสบการณการเรียนรู เนนที่ความพอใจของผูเรียนและตรงกับวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไว 
   3.  ปฏิกิริยาตอบสนองจากประสบการณนั้น ตองอยูในความเปนไปไดสําหรับผูเรียน 
   4.  ประสบการณการเรียนรูที่ตางกัน อาจนําไปสูวัตถุประสงคเดียวกันได 
   5.  ประสบการณการเรียนรูที่เหมือนกัน อาจนําสูผลลัพธที่แตกตางกันไดหลายอยาง 
   ประสบการณเรียนรูตางก็มีผลตอวัตถุประสงคที่ตางกัน จึงถึงคราวที่จะจัดระบบการ
เรียนรูเพ่ือทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ ไมมีประสบการณการเรียนรูใด ประสบการณที่ดีที่สุด
ที่ใชไดกับการเรียนรูทุกดาน จําเปนตองจัดระบบและใหมีผลในการเสริมแรงแกกัน หลักเกณฑใน
การจัดระบบอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก 
   ก. ความตอเน่ือง (Continuity) หมายถึง ความรูและทักษะของผูเรียน มีโอกาสที่จะ
พัฒนาตอไปไดอีก 
   ข. ผลที่ตามมาที่ไดตั้งไว (Sequence) หมายถึง ความสามารถที่เกิดขึ้นน้ันจะเกิดขึ้น
จริง และทําได  แมจะมีความซับซอนเกิดขึ้น 
   ค.  บูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมผสานประสานประสบการณตางๆ และ
นําไปใชได 
 

การวัดและการประเมินผล 
   การเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น ถาผูเรียนไดรูผลความกาวหนาในการเรียนของเขา 
ดังนั้น การประเมินผลจึงเปนเรื่องสําคัญมาก ไทเลอรเชื่อวา กระบวนการของการประเมินผลเปน
กระบวนการที่จําเปนในการที่จะรูถึงจุดประสงคของการศึกษา รวมไปถึงกระบวนการสอนดวย  
ถาวัตถุประสงคทั่วไปของโปรแกรมการศึกษามีเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค การ
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 ผูสอนบางคนไมสามารถจะออกขอสอบ จนกวาจะสอนจบเรื่องตามหลักสูตร ซึ่งความ
จริงแลวไมจําเปนที่จะตองสอนจนจบกอนแลวจึงเตรียมประเมินผล เม่ือมีวัตถุประสงคมี
เน้ือหาวิชาแลว ก็พรอมที่จะรูวาจะประเมินผลอะไรบาง การประเมินผลจึงเปนสวนหนึ่งของการ
พัฒนาหลักสูตร 
 

สรุป 
   การพัฒนาหลักสูตร  เปนเรื่องที่ตองการการตัดสินใจหลายขั้นตอน ตั้งแตการเร่ิมตั้ง
วัตถุประสงคทั่วไป และวัตถุประสงคเฉพาะ การเลือกเนื้อหาใหตรงและครอบคลุม ชนิดของ
ประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับเน้ือหาวิชาและวัตถุประสงค และทายสุดคือ วิธีการ
ประเมินผลของการเรียนรูนั้น 
   การตัดสินใจควรจะทําเปนคณะกรรมการและผูมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร
การตัดสินใจมีระดับกวาง เชน นโยบาย ประเภทของกําลังคนที่ตองการ วัตถุประสงค เปนตน  
สวนในอีกระดับหน่ึงอาจเปนการตัดสินใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคทั่วไป วัตถุประสงคเฉพาะ
เน้ือหาวิชา วิธีสอน และการประเมินผล และอีกระดับหน่ึงก็คือ การบริหารหลักสูตร 
   การพัฒนาหลักสูตรตองทําอยางเปนระบบ มีหลักเกณฑและตั้งอยูบนพื้นฐานของความ
เที่ยงตรง (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2546, หนา 35-41) 
 

กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
   จากคําบรรยายของรองอธิบดี กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันที่ 5 มกราคม 2545 ณ  
โรงแรมบางกอกพาเลซ สรุปไดดังนี้   
   1.  กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย/จุดหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียน 
   วิสัยทัศน หมายถึง เจตนารมณ อุดมการณ หลักการ ความเชื่ออนาคตที่พึงประสงค  
ที่จะสามารถสรางศรัทธาและจุดประกายความคิด 
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   ในการสรางวิสัยทัศน  สถานศึกษาควรมีขอมูลพรอมทั้งดานสังคม วัฒนธรรมและ
ปรัชญา เพ่ือใหวิสัยทัศนที่บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน ไดรวมกันสรางขึ้น จะชวยกําหนดทิศทาง
ของโรงเรียนสอดคลองกับความตองการของทุกฝาย 
   ภารกิจ หมายถึง การแสดงวิธีดําเนินการที่สถานศึกษาจะจัดทําใหสอดคลองกับ
หลักการ และจุดมายของหลักสูตร 
   เปาหมาย/จุดหมาย เปนขอความที่แสดงใหเห็นวา เม่ือดําเนินการจัดการไปตาม
หลักสูตรแลว ผูเรียนจะบังเกิดผลอะไรบาง มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นําไปสูเปาหมายหลัก
ของหลักสูตรเพียงใด 
   คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการเปนผูกําหนดมาตรฐาน
การเรียนรูตามระดับชวงชั้นในแตละกลุมวิชาไว เพ่ือเปนมาตรฐานขั้นต่ําที่ผูเรียนควรจะมี แต
สถานศึกษาอาจกําหนดเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสมของแตละเขตพ้ืนที่หรือสถานศึกษา 
 
   2.  จัดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา 
       2.1  สาระการเรียนรู/ผลการเรียนรูที่คาดหวัง รายวิชาหนวยการเรียนรูตามกลุม
สาระ 8 กลุม โดยจัดทําเปนรายภาค/รายป 
       2.2  กําหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน 
       2.3  กําหนดเวลาของแตละกลุมสาระ / หนวยการเรียนรู / กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
เปนรายภาค / รายป 
 
   3.  จัดทําสาระของหลักสูตร 
       3.1  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนรายป / รายภาค 
       3.2  กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายป / รายภาค 
       3.3  กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิตสําหรับสาระการเรียนรูเปนรายป / รายภาค 
       3.4  จัดทําคําอธิบายรายวิชา (ชื่อวิชา จํานวนเวลา / หนวยกิต ผลการเรียนรูและ
สาระการเรียนรูของรายวิชานั้นๆ ) 
 
   4.  ออกแบบการเรียนรู 
       4.1  การจัดการเรียนการสอน ไดแก 

    4.1.1 กําหนดรูปแบบการสอนดวยวิธีสอนที่หลากหลาย 
     4.1.2 เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง โดยใหเปนการเรียนรูจาก
แหลงธรรมชาติ ไดแก 
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     - การเรียนรูดวยตนเอง 
     - การเรียนรูรวมกัน 
     - การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
     - การเรียนรูจากรูปแบบการวิจัย 
     - การเรียนรูแบบบูรณาการ 
     4.1.3  เนนการเรียนรูคูคุณธรรม 
     - นํากระบวนการจัดการ กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม
กระบวนการคิด และกระบวนการทางวิทยาศาสตร สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอนทุก
กลุมสาระการเรียนรู 
     - เน้ือหา และกระบวนการตางๆ ขามกลุมสาระการเรียนรูในลักษณะ
องครวม 
     - การบูรณาการเปนการกําหนดเปาหมายเรียนรูรวมกัน ยึดผูเรียน
เปนสําคัญ โดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกัน / ตางกลุมมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน 
 
  4.2  สื่อการเรียนรู 
        ใชทุกประเภทที่มีอยูใหสอดคลองและพัฒนาขึ้นใหม 
  4.3  การวัดและประเมินผล 
        เปนการวัดตามสภาพจริง (สอนอยางไรวัดอยางนั้น)  สถานศึกษาเปนผู
ประเมินเองออกแบบเอง โดยใช  Benchmark ตามมาตรฐานสาระการเรียนรูที่กําหนดไว 
            สําหรับ ม.ปลาย (ม.4-6) ตองออกแบบเปนหนวยกิต และตองกําหนดวา 1 
หนวยกิต = 40 คาบ สวนระดับอ่ืนๆ สามารถกําหนดไดเอง และตองออกแบบไวกอนในขั้นตอน
การเขียนหลักสูตร 
           กรณีที่นักเรียนยายโรงเรียน ตองกรอกแบบฟอรมซ่ึงสวนกลางกําหนดให
เปนแบบฟอรมเดียวกัน 
           ประกาศนียบัตร ยังคงใชแบบเดิม 
        แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษามี 2 ระดับ คือ ระดับ ม.ตน และ ม.ปลาย 
โดยเก็บไวที่โรงเรียน เขตพ้ืนที่และกระทรวงศึกษาธิการ  
 
   สรุปวา 
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   1)  สถานศึกษาจะตองทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา 
   2)  การประเมินผลในระดับตางๆ 
         -  ระดับชั้นเรียน 
        -  ระดับสถานศึกษา 
        -  ระดับชาติ 

 
   5.  ออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
        -  กิจกรรมแนะแนว 

       -  กิจกรรมนักเรียน 
 
   6.  กําหนดรูปแบบ วิธีการ เกณฑการตัดสิน  เอกสารหลักฐานการศึกษา 
        - เกณฑการผานชวงชั้น และการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         - จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จบการศึกษาภาคบังคับ 
        - จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
   7.  พัฒนาระบบการสงเสริมและสนับสนุน 
       7.1  กระบวนการแนะแนว 
       7.2  แหลงการเรียนรูและหองสมุด 
       7.3  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
     -  นําไปผสมผสานกับการจัดการเรียนรู 
     -  การวิจัยเพ่ือแกปญหา / เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
       7.4  เครือขายวิทยาการ 
 
   8.  การเรียบเรียงเปนหลักสูตรสถานศึกษาที่สมบูรณ 
       โดยมีการเขียนเปนหลักสูตร เรียงตามลําดับหัวขอตอไปน้ี 
       8.1  วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย/จุดหมาย 
       8.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค  (ของนักเรียน) 
       8.3  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 
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       8.4  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
       8.5  การจัดการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู 
        8.6  การวัดและประเมินผล 
        8.7  การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
        8.8  อ่ืนๆ  
 
(รุจิร  ภูสาระ, 2546, หนา 180-184) 
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