
 
 
 
 

บทที่ 8 
การพัฒนาตนของครู 

 
 การพัฒนาตนเปนการท่ีคนพยายามหาวิธีการท่ีเหมาะสม เพ่ือใหตัวเองกาวไปสู
ความเปนคนท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมกับความสามารถของตน และคานิยมของสังคม 
เพ่ือใหมีชีวิตอยูในสังคมนั้นอยางมีความสุข 
 ดังน้ัน การพัฒนาตนจึงนับวาเปนส่ิงสําคัญส่ิงหน่ึงท่ีจะนําไปสูการพัฒนาดาน      
อื่น ๆ ของคนเปนครู 
 
การพัฒนาตนของครู 
 ครูควรพัฒนาตนเองใน 2 ดาน คือ 
 1.  พัฒนาตนเองในดานวิชาชีพ  เพ่ือการประกอบวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงไดแก 

ก. การพัฒนาในดานความรู คือ การพัฒนาตัวเองใหมีความรอบรูท้ังใน
เร่ืองท่ีจะสอนนักเรียน เร่ืองเทคนิควิธีการใหม ๆ ท่ีจะชวยใหการ
สอนมีประสิทธิภาพ หรือ มีความรูรอบตัวในเรื่องอื่น ๆ 

 ข. การพัฒนาในดานเทคนิควิธี คือ มีความรูในดานการจัดการเรียนการ
สอนแบบตาง ๆ การจัดกิจกรรมการบริการนักเรียน 

ค. การพัฒนาในดานคุณลักษณะกับเจตคติ คือ การพัฒนาตัวเองใหมี
บุคลิกภาพท่ีดี เหมาะกับการเปนครู มีคุณธรรมหรือลักษณะครูท่ีดี  
มีเจตคติท่ีดีกับนักเรียน 

2.  พัฒนาตนเองในดานการเปนสมาชิกของสังคม  เพ่ือการดํารงชีวิตใน
สังคมอยางมีความสุข ไดแก 

ก. การรู จักและเขาใจตนเอง – ยอมรับตนเองกอนวา เราเปนคน
อยางไร มีบุคลิกและพฤติกรรมที่ดีหรือไมดีอยางไร 
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 ข. สํารวจตนเอง – จะชวยใหทราบถึงขอดี ขอดอยของตนเองไดอยาง
ละเอียดถี่ถวน 

ค. การปรับปรุงตนเอง – เม่ือรูขอดี ขอดอยของตนเองแลว ควร
พยายามปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน 

 
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงตนเองของครู 
 1.  การพัฒนาบุคลิกภาพท้ังภายนอก - ภายใน 
 การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก เชน ดูแลสุขภาพ ผิวพรรณ การแตงกาย 

กริยาทาทาง ท้ังการยืน เดิน น่ัง นอนใหมีความสงางาม สุภาพ
เรียบรอย 

 การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน เชน การปรับปรุงพฤติกรรมทางอารมณ จิตใจ 
ความรูสึกนึกคิด เปนตน 

2. การพัฒนาลักษณะนิสัยท่ีดี เชน เปนคนมีลักษณะท่ีมีชีวิตชีวา มีความม่ันคง
ทางจิตใจ มีความเปนมิตรและมีนิสัยในการทํางานท่ีดี 

3. การพัฒนามนุษยสัมพันธ เชน มองคนอื่นในทางที่ดี มีความจริงใจ วางตัวให
เหมาะสมเปนกันเอง อารมณดี 

4. การพัฒนาการเรียนรู ครูควรมีการพัฒนาท้ังดานการฟง อาน เขียน สังเกต 
คิด และการทดลอง 

ในเรื่องตาง ๆ เหลาน้ี เร่ืองสําคัญท่ีครูควรพัฒนาเปนเร่ืองแรก คือ เร่ืองการ
พัฒนาบุคลิกภาพ เพราะบุคลิกภาพมีความสําคัญมากทั้งในดานสวนตัว และอาชีพการ
งานของแตละคน คนท่ีมีบุคลิกภาพดียอมประสบผลสําเร็จในการงานสูง ทําใหเพ่ือน
รวมงานและบุคคลท่ีเกี่ยวของมีความไววางใจ ศรัทธา และใหการสนับสนุนตลอดเวลา 

งานทางการสอนเปนงานท่ีตองอาศัยคนที่มีบุคลิกภาพท่ีดี เพราะครูน้ันนอกจาก
จะมีหนาท่ีใหการส่ังสอนทางวิชาความรูแลว บุคลิกภาพของครูอาจารย ยังเปนตนแบบให
นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามดวย ดังน้ัน ถาครูคนใดเปนผูมีบุคลิกภาพดีในหลาย ๆ ดาน
แลวก็จะเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยใหการอบรมส่ังสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพดวย  จึง
เปนการสมควรอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาบุคลิกภาพของครู 
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ความหมายของบุคลิกภาพ 
 คอรซินี และ มารเซลลา (Corsini and Marsella. 1983: 4)  กลาววา บุคลิกภาพ 
คือ โครงสรางท่ีเปนกลไกภายในระบบทางจิตและกายของเอกัตบุคคลซ่ึงใชในการทํานาย
หรือตัดสินพฤติกรรมท่ีใชในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมภายนอก 
 กูด (Good. 1959: 392)  อธิบายวา บุคลิกภาพ หมายถึง การแสดงออกทางดาน
อารมณ จิตใจ และพฤติกรรมตาง ๆ ของแตละบุคคล อันเปนปฏิกิริยาตอบโตตอ
สภาพแวดลอมทางดานจิตวิทยาและสังคมของบุคคลทั่วไป 
 จรรยา  สุวรรณทัต และ ดวงกมล  เวชบรรยงรัตน (2529: 220)  อธิบายวา บุคลิกภาพ 
หมายถึง แบบแผนพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีเปนท่ีรับรูกันโดยทั่วไป เปนลักษณะ
รวมของบุคคล อันประกอบดวยพฤติกรรมที่แสดงออกและลักษณะภายในบุคคล ซ่ึงทําใหบุคคล
น้ันมีความแตกตางไปจากบุคคลท่ัวไป 
 
ความสําคัญของบุคลิกภาพ 
 ยนต  ชุมจิต (2541: 155-156)  กลาววา บุคลิกภาพมีความสําคัญตอบุคคล  7 ประการ 
ดังตอไปนี้ 
 1.  ทําใหงายตอการจดจําและเขาใจบุคคล เพราะบุคลิกภาพเปนของตัวเอง ใครมี
บุคลิกภาพอยางไรก็มักจะแสดงออกมาใหปรากฏแกสายตาของผูพบเห็น ครูท่ีมี
บุคลิกภาพดียอมไดเปรียบในการคบหาสมาคมกับบุคคลทั่วไป โดยเฉพาะลูกศิษยและ
ผูปกครองนักเรียน 
 2.  เปนแบบฉบับท่ีนําไปเปนตัวอยางได เพราะบุคลิกภาพเปนเอกลักษณเฉพาะ
ของบุคคล บุคลิกภาพท่ีดีของบุคคลบางคน เชน ความซ่ือสัตย ความเที่ยงตรง ลักษณะ
และลีลาการพูด เปนตน ส่ิงตาง ๆ เหลาน้ีสามารถนําไปเปนแบบอยางแกอนุชนได 
 3.  ทําใหมีความมั่นใจในตนเอง บุคคลที่มีบุคลิกภาพดี และบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม
กับงานที่ผูน้ันรับผิดชอบแลว จะทําใหเกิดความม่ันใจในการทํางานมากยิ่งข้ึน 
 4.  ทําใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี กลาวคือ บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดี
ยอมสามารถสรางสัมพันธกับผูอื่นในสังคมไดดี เพราะสมาชิกของกลุมใหการยอมรับ 
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 5.  ทําใหสังคมยอมรับบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดี ไมวาจะเปนบุคลิกภาพในการพูด 
ความคลองแคลววองไว และความเอื้อเฟอเผื่อแผ เปนตน ส่ิงตาง ๆ เหลาน้ียอมทําให
บุคคลในกลุมยอมรับนับถือ 
 6.  ทําใหงายตอการทํานายพฤติกรรมของบุคคล เชน คนบางคนเปนคนข้ีใจนอย 
เม่ือกระทบกับส่ิงท่ีไมพอใจก็จะโมโหฉุนเฉียว หรือ บางคนเปนคนบาจ้ี เม่ือใครมาจ้ีเอวก็
จะรองเอะอะโวยวายหรือทุบตีคนขางเคียง เปนตน 
 7.  ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน เพราะบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดี
ยอมเปนท่ีเคารพรักของบุคคลท่ัวไป ดังน้ัน เม่ือประกอบกิจการงานใด ๆ จึงมักจะมีผูให
ความชวยเหลือค้ําจุนเสมอ 
 
องคประกอบของบุคลิกภาพ 
 องคประกอบของบุคลิกภาพประกอบดวยคุณสมบัติตาง ๆ ซ่ึงไดแกลักษณะ
ดังตอไปน้ี 

1. คุณสมบัติทางกาย รูปราง เปนเคร่ืองทําใหเราเห็นบุคลิกภาพกอนส่ิงอื่น 
2. คุณสมบัติทางสมอง ความฉลาด ความสําเร็จ 
3. ความถนัดตามธรรมชาติของแตละบุคคลมีไมเหมือนกัน 
4. อุปนิสัย หมายถึง ความประพฤติดี ศีลธรรมจรรยาท่ีอยูในตัวบุคคล เชน 

ความซ่ือสัตย ความออนโยน 
5. การสมาคม บางคนชอบทําตัวเดนในสังคม โดยการพูดเสียงดัง แตงกายให

แปลก บางคนชอบสงบเสงี่ยม แตงกายเรียบรอย 
6. อารมณ การแสดงออกตาง ๆ ของคน เชน ต่ืนเตนตกใจงาย อดทน กลา

หาญ ราเริงแจมใส เฉื่อยชา 
7. กําลังใจ คือ ความสามารถในการควบคุมจิตใจ เชน บางคนทอถอยในการ

ตอสูอุปสรรคชีวิต เปนตน 
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บุคลิกภาพที่ดีของครู 
 การดอน (Gardon  อางใน ทองคูณ  หงสพันธและคณะ 2537: 104-105)  กลาว
วา บุคลิกภาพท่ีดีของครูมีลักษณะ 4 ดาน คือ 
 1.  ลักษณะการมีอํานาจอิทธิพล ไดแก ลักษณะพฤติกรรมที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง มี
อํานาจอิทธิพลในดานคําพูดหรือคําส่ัง มีความคลองตัวกระฉับกระเฉง มีความมั่นใจในการ
ตัดสินใจอยางอิสระ เปนผูท่ีเช่ือถือได 
 2.  ลักษณะความรับผิดชอบ ไดแก ลักษณะพฤติกรรมที่มีความเพียรพยายาม และ
ต้ังใจปฏิบัติงานจนงานที่ไดรับมอบหมายนั้นประสพความสําเร็จ หรือ มุงม่ันในงานที่กระทํา 
เปนคนไวใจไดและมีความรับผิดชอบอยางแทจริง 
 3.  ลักษณะความม่ันคงทางอารมณ ไดแก ลักษณะพฤติกรรมที่มีอารมณท่ีพอเหมาะ 
อารมณหนักแนนม่ันคง สุขุมเยือกเย็น และการทํางานใหเปนอิสระจากความวิตกกังวล 
 4.  ลักษณะการเขาสังคม ไดแก การเขารวมสมาคมกับผูอื่นไดอยางดี สนทนากับผูอื่น
ไดอยางนาสนใจ 

ไกรนุช  ศิริพูล (2531: 86)  กลาววา ส่ิงท่ีทําใหคนมีบุคลิกภาพดีมี 9 ประการ คือ  
1. รูปรางหนาตาสะอาดหมดจด 
2. กริยาทาทางดี 
3. อุปนิสัยใจคอดี มีมารยาทออนโยน 
4. อารมณม่ันคง 
5. สุขภาพดี มีรางกายแข็งแรง 
6. มีความสามารถในการทํางาน การสมาคม 
7. มีลักษณะเปนผูนํา 
8. นํ้าเสียงคําพูดการใชภาษาดี 
9. สามารถปรับตนใหเขากับส่ิงแวดลอมได 
กลาวโดยสรุป บุคลิกภาพท่ีดีของครู มีดังน้ี คือ 
1. มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรรค 
2. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีมุงม่ันในการทํางาน 
3. มีสุขภาพแข็งแรง มีอารมณม่ันคงหนักแนน มีความจํา ปฏิภาณไหวพริบดี 
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4. เขาสังคมกับผูอื่นไดเปนอยางดี มีมนุษยสัมพันธ ปรับตัวไดดี 
5. ลักษณะทาทางดีเปนสงา แตงกายสะอาดเรียบรอยสมวัย รักษาความสะอาด

ของรางกาย ผิวพรรณ ผม เล็บมือ-เทา กลิ่นตัว กลิ่นปากเปนอยางดี 
 
การพัฒนาบุคลิกภาพของครู 
 การพัฒนาบุคลิกภาพของครู คือ การวิเคราะหถึงลักษณะเฉพาะของผูท่ีเปนครู
หรือกําลังจะเปนครูวา แตละคนนั้นมีความเหมาะสมกับการเปนครูมากนอยเพียงใด ถามี
สวนใดบกพรอง ควรหาทางแกไขปรับปรุงพฤติกรรมดานน้ันใหเหมาะสมกับการเปนครูให
มากข้ึน 

การพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล มี 4 ข้ันตอน ดังน้ี  
 1.  การวิเคราะหตนเอง (Self Analysis)  เปนการสํารวจตรวจสอบวา ตัวเองมีส่ิง
ใดดีหรือบกพรอง หรือมีอะไรบางอยางท่ียังไมเหมาะสมกับหนาท่ีการงานที่ทํา วิธีการ
ตรวจสอบหรือวิเคราะหตนเองที่ไดผลมากกวาวิธีอื่น คือ การใหบุคคลท่ีใกลชิดวิพากษ 
วิจารณอยางตรงไปตรงมา และตัวเราตองยอมรับคําวิพากษวิจารณน้ันดวยความเต็มใจ 
หรือ เราอาจจะวิเคราะหตัวเราเองไดโดยใชวิธีพิจารณาใครครวญตรวจสอบตนเองอยูเสมอ 
 2.  การปรับปรุงตัวเอง (Self Improvement)  เม่ือเราไดวิเคราะหตนเองแลว รู
ขอบกพรองท่ีมีอยู ก็ควรพยายามเลิกพฤติกรรมนั้นเสีย บุคลิกภาพท่ีไมดีบางอยางอาจ
เกิดจากนิสัยท่ีไมดี เชน เปนคนเจาอารมณ ก็ควรพยายามฝกใหเปนคนอดทน เปนตน 
 3.  การฝกตนเอง (Self Training)  การฝกฝนในขั้นน้ี คือ การที่พยายามนําส่ิงท่ี
ไดปรับปรุงตนเองแลว มาฝกปฏิบัติเปนประจําใหเกิดเปนนิสัย และการฝกฝนตนเองจะ
สําเร็จไดตองอาศัยความจริงใจเปนปจจัยสําเร็จ เพราะฉะน้ัน การพัฒนาบุคลิกภาพของ
ตนเองจะตองมีความจริงใจและความอดทนประกอบเขาดวยกัน 
 4.  การประเมินตนเอง (Self Evaluation)  เปนการสํารวจคร้ังสุดทายหลังจากท่ี
ไดกระทําตามข้ันตอนที่ไดวางแผนหรือต้ังใจไวแลว การประเมินผลทางบุคลิกภาพควรให
คนอื่นเปนผูประเมิน เพราะจะทําใหม่ันใจมากข้ึน 
 บุคลิกภาพที่ดีของครูจะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการสรางความประทับใจ ความ
นาเช่ือถือใหแกบุคคลท่ัวไป เพ่ือนครู ผูปกครองนักเรียน และนักเรียนในโรงเรียนดวย 
นักจิตวิทยาทางการศึกษาใหความสําคัญเร่ืองบุคลิกภาพอยางมากเพราะเชื่อวา
บุคลิกภาพ  เปนส่ิงท่ีแสดงออกถึงตัวตนของแตละบุคคลดวย 
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บุคลิกภาพพื้นฐานที่จําเปนสําหรับครู 
 บุคลิกภาพพ้ืนฐานท่ีครูอาจารยควรยึดถือปฏิบัติและฝกฝนตนเองใหปฏิบัติได
อยางเหมาะสม มีดังตอไปน้ี 
 1.  การแตงกาย 
 การแตงกายของครูอาจารยเปนบุคลิกภาพพื้นฐานที่สําคัญยิ่ง ถาภาพลักษณ
ของครูเปนท่ีนาช่ืนชมกับทุกคนท่ีการพบเห็นก็จะชวยใหบุคคลตาง ๆ น้ัน เกิดทัศนคติท่ีดีตอ
ครูอาจารย ครูควรแตงกายใหเหมาะสมกับสถานะและสถานที่ดวย 
 2.  กริยามารยาท 
 ผูเปนครูควรมีกริยามารยาทท่ีเรียบรอย มีสัมมาคารวะตอบุคคลตาง ๆ รูจัก
ไหว กลาวขอบคุณ ขอโทษ ขออภัยในเวลาท่ีเหมาะสม ส่ิงตาง ๆ เหลาน้ี ถาผูท่ีเปนครู
สามารถปฏิบัติตนไดจนติดเปนนิสัย ยอมจะชวยเพิ่มบุคลิกภาพใหแกตนเองดวย 
 3.  การยืน 
 การยืนเปนบุคลิกภาพที่สําคัญอีกอยางหน่ึง ครูควรจะตองพยายามฝกการ
ยืนใหอยูในลักษณะที่สงาผาเผย และระมัดระวังลักษณะการยืนเม่ือพบบุคคลตาง ๆ เชน 
การยืนตอหนาผูใหญ หรือ การยืนตามลําพัง เปนตน 
 4.  การเดิน 
 การเดินเปนบุคลิกภาพท่ีมีความสําคัญมากยิ่งกวาการยืน เพราะบุคคลอื่น
สามารถมองเห็นลักษณะอาการของเราไดชัดเจนข้ึน บุคคลใดที่หนาตาสวยงาม แตการ
เดินไมสวย สามารถทําใหความงามที่มีอยูลดนอยลงได เพราะฉะนั้น บุคคลท่ีเปนครูบา
อาจารย ควรพยายามฝกการเดินใหสงางาม ซ่ึงมีลักษณะปฏิบัติดังนี้ 
 4.1  การเดินตามสบาย  ท้ังชายหญิงควรเดินใหลําตัวตรง หนามองตรง
แกวงแขนพอควร ไมเดินกางแขน ไหลหอ หรือแกวงแขนปดไปปดมา โดยเฉพาะผูหญิง
ตองระวังอยาใหสะโพกสายไปมา จะทําใหเสียบุคลิกภาพอยางมาก 
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 4.2  การเดินตามผูใหญ  ท้ังชาย-หญิงปฏิบัติเชนเดียวกัน คือ เดินตามหลัง
ใหเยื้องไปทางซายมือของผูใหญประมาณ 1-2 กาว  เม่ือผูใหญพูดดวยใหโนมตัวเล็กนอย 
 5.  การนั่ง 
 ครูอาจารยควรระมัดระวังและฝกฝนการน่ังใหสงางามอยูเสมอ ลีลาการนั่งท่ี
ควรฝกปฏิบัติ มีดังน้ี 
 5.1  การนั่งกับพื้นตามลําพัง 

1)  ชาย – น่ังพับเพียบ ไมนิยมเทาแขน ปกติแลวนิยมวางมือท้ัง 2 
ควํ่าบนหนาขาหรือประสานมือไวบนตัก 

2) หญิง – น่ังพับเพียบ จะเทาแขนขางหน่ึงหรือวางมือประกบกันไว
บนตักก็ได 

 5.2  การนั่งกับพื้นตอหนาผูใหญ 
1)  น่ังพับเพียบเก็บปลายเทาใหเรียบรอย น่ังตัวตรง 
2) มือท้ัง 2 ประสานหรือประกบกันไวบนตัก กมหนาเล็กนอย 
3)  เม่ือผูใหญเจรจาดวย ใหโนมตัวเล็กนอย 
4)  ท้ังชาย – หญิงปฏิบัติเชนเดียวกัน 

 5.3  การนั่งเกาอี้ตามลําพัง 
 1)  ชาย – น่ังหอยขา สนเทาชิดกัน ปลายเทาหางจากกันเล็กนอย 

ลําตัวต้ังตรง หลังพิงพนักเกาอี้ มือท้ัง 2 วางควํ่าอยูบนหนาขา         
ท้ัง 2 หรือจะประสานกันไวบกตักก็ได 

 2)  หญิง – น่ังหอยขา สนเทา ปลายเทาและหัวเขาชิดกัน ลําตัวตรง 
หลังพิงพนักเกาอี้ มือท้ัง 2 ประสานหรือประกบกันไวบนตัก 

 5.4  การนั่งเกาอี้ตอหนาผูใหญ 
  ท้ังชาย – หญิง น่ังในลักษณะเดียวกับการน่ังตามลําพัง ผิดกัน

เล็กนอยตรงการวางมือน้ันจะตองวางไวบนหนาตักดวยการ
ประสานมือหรือการประกบมือท้ังหญิงและชาย และหามน่ัง       
ไขวหางตอหนาบุคคลที่เคารพหรือควรใหความเคารพ 
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 6.  การพูดจา 
 การพูดจามีสวนในการเสริมสรางบุคลิกภาพท่ีดีงามและมีความสําคัญในการ
ประกอบธุรกิจ การงานหรือการดําเนินชีวิตประจําวันของบุคคล บางคนบุคลิกภาพอยาง
อื่นดีเกือบทุกอยาง แตเม่ือไดฟงการพูดจาแลวทําใหเกิดความรูสึกในทางลบได 
 การพัฒนาบุคลิกภาพทางดานการพูดจาน้ี ส่ิงสําคัญท่ีควรกระทํา เชน 
ฝกหัดพูดจาใหนุมนวลออนหวาน มีคําลงทายคําพูดดวยวา “ครับ” หรือ “คะ” เสมอ  รูจัก
พูดใหถูกตองเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล พยายามพูดจาใหชัดถอยชัดจํา ไมพูดเร็ว
จนผูฟงฟงไมทันหรือพูดชาเกินไปจนนารําคาญ 
 7.  การรับประทานอาหาร 
 ครูอาจารยบางคนไมคอยสํารวมระวังในเร่ืองการรับประทานอาหารทําใหเสีย
ภาพลักษณและเสียบุคลิกภาพ  ดังนั้น ขอควรปฏิบัติท่ีสําคัญในการรับประทาน มีดังนี้ 
 ไมสงเสียงดังขณะรับประทานอาหาร 
 ไมรับประทานอาหารมูมมาม เลอะเทอะ เปรอะเปอน 
 ไมเคี้ยวอาหารใหเกิดเสียงดัง 
 ไมด่ืมนํ้าขณะมีอาหารอยูในปาก 
 ไมควรใชไมจ้ิมฟนตอหนาคนทั้งหลายท่ีโตะอาหาร 
 ไมรับประทานอาหารคําโตจนเกินไป 
 ไมพูดขณะท่ีมีอาหารอยูในปาก 
 ขณะท่ีเคี้ยวอาหาร อยาตักอาหารอื่นข้ึนรอไวท่ีปาก 
 อยากมหนากมตารับประทานอาหาร จนมิไดสนใจส่ิงแวดลอมอื่น ๆ บาง 
 ควรสงอาหารเขาปากทีละคํา อยาใหเหลือคางชอนไว 
 
สรุป 
 มารยาทเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งของการพัฒนาบุคลิกภาพ จึงเปนส่ิงจําเปนท่ีควรจะมี
การอบรมในเร่ืองมารยาท ครูตองพยายามปรับปรุงแกไข และพัฒนาบุคลิกภาพของตนให
เปนท่ีเคารพนับถือ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจในการเขาสังคม และผูเปนครูจะไดนําส่ิงตาง ๆ นี้
ไปส่ังสอนลูกศิษยของตนตอไป 
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