
 
 
 

 

บทที่ 6 
คานิยมของครู 

 

ความหมายของคานิยม 
 กอ  สวัสดิพานิช (2518: 46)  กลาววา คานิยม หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลเห็นวามีคุณคา 
จึงยอมรับมาปฏิบัติและหวงแหนไวระยะหน่ึง คานิยมอาจเปลี่ยนแปลงไดตามสมัยและ    
ความคิดเห็นของคนในสังคม  
 พนัส  หันนาคินทร (2523: 20-23)  กลาววา คานิยม หมายถึง ความโนมเอียงหรือ
แนวทางที่คนจะประพฤติปฏิบัติตนไปในแนวทางใดแนวทางหนึ่ง ท่ีตัวเองไดพิจารณา
ไตรตรองแลววา เปนส่ิงท่ีดีสําหรับตนหรือสังคมยอมรับนับถือ และปฏิบัติตามแนวคิดน้ัน ๆ 
อยางสมํ่าเสมออยางนอยก็ช่ัวระยะหนึ่ง 
 สาโรช  บัวศรี (2529: 8)  กลาววา คานิยม หมายถึง แนวทางที่คนจะประพฤติปฏิบัติ
ไปในทางใดทางหน่ึงท่ีไดพิจารณาแลววา เปนส่ิงท่ีดีหรือสังคมยอมรับและปฏิบัติไปชวง
ระยะเวลาหน่ึง 
 กูด (Good 1973: 637)  ใหความหมายของคานิยมวา คานิยม หมายถึง คุณลักษณะ
ใด ๆ ที่ไดรับการพิจารณาวามีความสําคัญในดานจิตวิทยา สังคม ศีลธรรมหรือสุนทรียภาพ 
 เม่ือพิจารณาความหมายของคานิยมตามที่กลาวมา พอสรุปไดวา คานิยม 
หมายถึง แนวความคิด ความประพฤติหรือการกระทําใด ๆ ท่ีคนหรือสังคมเห็นชอบวา 
เปนส่ิงท่ีควรแกการประพฤติปฏิบัติตามจึงยอมรับนับถือเปนแนวประพฤติปฏิบัติ อาจจะ
เปนระยะเวลาหนึ่งหรือตลอดไป คานิยมของคนนั้นอาจจะเปลี่ยนแปลงไปตามสมัยได 
 
ความสําคัญของคานิยม 
 คานิยมมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยในทุกสังคม เพราะคานิยมสามารถบงช้ีใหเห็น
ถึงสภาพความแตกตางทางสังคมได ความสําคัญของคานิยม มีดังน้ี 

1. เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของมนุษย 
2. เปนหลักในการประเมินผลของความประพฤติ 
3. ชวยรักษาเอกราชของชาติใหม่ันคงยืนยาว 
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ลักษณะสําคัญของคานิยม 
 แรธส  ฮารมิน และไซมอน (Raths, Harmin and Simon: 1966)  ไดใหเกณฑการ
พิจารณาลักษณะของสิ่งท่ีจัดเปนคานิยมไว 7 ประการ ดังน้ี 
 1.  การเลือกอยางเสรี  ส่ิงท่ีเปนคานิยมตองมีการเลือกอยางเสรี หากมีการ
บังคับอยางใดอยางหน่ึงแลว จะไมเปนคานิยมที่แทจริง เพราะไมไดเกิดจากความนิยม 
หรือเห็นคุณคาของส่ิงน้ัน ๆ อยางแทจริง 
 2.  การเลือกจากหลาย ๆ ตัวเลือก  คานิยมท่ีเลือกน้ันเรามีโอกาสไดเลือกอยาง
อื่นอีกหรือไม หากมีเพียงอยางเดียวก็หมายความวา เราไมมีโอกาสเลือกคุณคาดวยการ
นําไปเปรียบเทียบกับส่ิงอื่น ถามีเพียงอยางเดียว คือ จะรับหรือไมรับเทาน้ัน น่ันคือ ไมมี
โอกาสไดพิจารณาขอดีขอเสีย ดังน้ัน คานิยมท่ีเราจะยึดถือน้ันตองไดมาจากคานิยมหลาย 
ๆ อยาง เพ่ือจะไดมีโอกาสเปรียบเทียบคุณสมบัติตาง ๆ ได 
 3.  การเลือกหลังจากการพิจารณาผลของแตละตัวเลือก  การเลือกคานิยม
น้ันจะตองมีการพิจารณาขอดีขอเสียของส่ิงตาง ๆ ท่ีจะตามมา ถาเลือกโดยไมมีการ
พิจารณาใหรอบคอบแลว ไมถือวาเปนคานิยม การเลือกคานิยมตองไมใชอารมณ แตควร
ใชสติปญญาไตรตรองใหรอบคอบ 
 4.  การใหคณุคายกยองเทิดทูน  คานิยมท่ีเลือกแลวตองมีการรักษาอยางจริงจัง
ม่ันคง ถึงแมวาจะไมสบายใจที่จะทํา แตก็ควรทําดวยสํานึกในคุณคาและความภาคภูมิใจ 
เชน การปราบปรามผูเปนภัยตอแผนดินดวยการเส่ียงชีวิต แตเราก็ภูมิใจกวาการท่ีจะอยู
อยางทาส 
 5.  การยืนหยัดในคานิยมที่ไดเลือกแลวอยางมั่นคง  หากเราไมแนใจใน
คานิยมท่ีเราเลือกเราอาจจะเกิดความกระดากอายตอการยอมรับในคานิยมน้ัน และไมกลา
ยืนยันถึงคุณคาความดีของคานิยมน้ันใหคนอื่นทราบ โดยเฉพาะกับผูท่ีไมเปนมิตรหรือผูท่ี
ไมเห็นดวย 
 6.  การกระทําตามคานิยมที่ไดเลือก  แสดงออกดวยการปฏิบัติเพ่ือใหคนอื่น
เห็นวาเรายอมรับในคานิยมน้ัน เชน การเสียสละกําลังกาย กําลังทรัพยหรือเวลา เพื่อการ
กระทําตามคานิยมท่ีเรายอมรับ ท้ังน้ี เพราะคานิยมจะเปนส่ิงท่ีนําทางในการดําเนินชีวิต
ของเรา หากเรายอมรับคานิยมใด แตไมปฏิบัติตามก็จะเรียกเปนคานิยมไมได 
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 7.  การกระทําซํ้า ๆ  มีการกระทําซํ้า ๆ ในคานิยมท่ีเรายอมรับ การกระทําเพียง
คร้ังเดียวแลวหายไป จะเรียกวาเปนคานิยมไมได คานิยมตองคงทนถาวรและเปนแบบ
ฉบับในการดําเนินชีวิตของเราในชวงเวลาอันยาวนานพอสมควร 
 สรุปวาลักษณะของคานิยมทั้ง 7 ประการน้ี จะต้ังอยูบนพื้นฐานของกระบวนการ
ท้ังสาม คือ การเลือก (Choosing)  การเทิดทูน (Prizing)  และการกระทํา (Acting)  
 1.  การเลือก สามารถทําได 
 1.1 อยางเสรี 
 1.2 จากหลาย ๆ ตัวเลือก 
 1.3 หลังจากไดพิจารณาถึงผลท่ีจะเกิดจากการปฏิบัติตามคานิยมแตละอยางแลว 
 2.  การยกยองเทิดทูน สามารถทําไดโดย 
 2.1 การยกยองเทิดทูนและมีความสุขกับคานิยมท่ีเลือก 
 2.2 เต็มใจที่จะยืนหยัดในคานิยมน้ันอยางเปดเผย 
 3.  การกระทํา แสดงออกโดย 
 3.1 ตามคานิยมท่ียอมรับยดึถือน้ัน 
 3.2 ซํ้าเปนประจําในแบบกระสวนของชีวิตบางประการ 
 
ชนิดของคานิยม 
 ชนิดของคานิยม ตามแนวความคิดของฟนิกซ (Phenix)  มีอยู 6 ชนิด คือ 
 1.  คานิยมทางวัตถุ (Material Values) เปนคานิยมที่ชวยใหชีวิตและรางกาย
ของคนเราอยูรอดตอไป ไดแก ปจจัยส่ี คือ อาหาร เคร่ืองนุงหม ท่ีอยูอาศัย และยารักษา
โรค 
 2.  คานิยมทางสังคม (Social Values) เปนคานิยมท่ีกําหนดใหเกิดความรัก        
ความเขาใจ ความตองการทางสังคมของบุคคล 
 3.  คานิยมทางความจริง (Truth Values)  เปนคานิยมท่ีเกี่ยวกับความจริง ซ่ึงเปน
คานิยมที่สําคัญยิ่งสําหรับผูท่ีตองการหาความรู 
 
 
 
 
 
 

CU503 81 



 4.  คานิยมทางจริยธรรม (Moral Values)  เปนคานิยมท่ีทําใหเกิดความรับผิดชอบ
ช่ัวดี 
 5.  คานิยมทางสุนทรียภาพ (Aesthetic Values) เปนคานิยมท่ีเกี่ยวกับความซาบซึ้ง
ในความดีความงามของสิ่งตาง ๆ 
 6.  คานิยมทางศาสนา (Religious Values) เปนคานิยมท่ีเกี่ยวของกับความ
ปรารถนา ความสมบูรณในชีวิต รวมท้ังความศรัทธาและการบูชาทางศาสนาดวย 
 สาโรช  บัวศรี (2526: 10)  ไดกลาวอธิบายวา คานิยมโดยท่ัวไปสามารถจําแนก
เปน 2 ประการ คือ 
 1.  คานิยมพื้นฐาน (Basic Values)  ประกอบดวยคานิยม 
 1.1 ทางศีลธรรม (Moral Values) 
 1.2 ทางคุณธรรม (Ethical Values) 
 1.3 ทางธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม (Cultural Values) 
 1.4 ทางกฎหมาย (Legal Values) 
 2.  คานิยมวิชาชีพ (Professional Values)  ประกอบดวยคานิยม 
 2.1 ดานอุดมการณในชีวิตของตน 
 2.2 ดานวินัยของวิชาชีพของตน 
 2.3 ดานมารยาทของวิชาชีพของตน 
 2.4 ดานพระราชบัญญัติเกี่ยวกับวิชาชีพของตน 
 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอคานิยม 
 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอคานิยมมีอยูหลายประการ เชน 
 1.  ครอบครัว  เปนสถาบันแรกท่ีสรางบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยใหแกเด็ก พอแม 
จึงควรมีมาตรฐานปลูกฝงในการอบรมสั่งสอนลูก ๆ เชน ศีลธรรม มโนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม เปนตน 
 2.  เพื่อนบาน  มีความสําคัญเพราะมีการติดตอคบคาสมาคมอยูเนือง ๆ ยอม
ไดรับคานิยมตาง ๆ  
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 3.  โรงเรียน  มีอิทธิพลตอความประพฤติของนักเรียนมากไมนอยกวาทางบาน 
เพราะโรงเรียนมีหนาท่ีสอนวิชาการ อบรมจริยธรรม และฝกภาคปฏิบัติ 
 4.  ศาสนา มีอิทธิพลอยางยิ่งในการปลูกฝงคานิยมทางจริยะ และถือเปนมาตรฐานการ
ตัดสินความดีและความช่ัว ถูก ผิด โดยตรง 
 5.  วรรณกรรมและศิลปกรรม  มีอิทธิพลตอความประพฤติของเด็ก เชน          
การแสดงความกลา ความคดโกง ความโหดรายทารุณ ความเมตตาสงสาร เปนตน 
 6.  สถานที่พักผอนหยอนใจ  มีอิทธิพลตอการเลือกใชหรือบริการทางสังคม       
จึงควรใชวิจารณญาณ ตัดสินตามความเหมาะสมของสภาพชีวิต วัยและฐานะการเงิน 
 7.  สื่อสารมวลชน  มีอิทธิพลตอการปลูกฝงคานิยมของผูอื่น ผูฟง ผูชมรายการ 
อาจทําใหจิตใจออนไหว คลอยตาม หรือ อยากทดลองโดยไมรูตัว 
 8.  ภาวะเศรษฐกิจ  มีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตประจําวัน อาจทําใหคนเรา
ตัดสินใจในการทําความดี หรือความชั่วได 
 9.  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ถือมาตรฐานตัดความดีและความชั่วอยางหน่ึง 
คือ ถาถือปฏิบัติตามจารีตประเพณี ก็ไดรับการยกยองนับถือวาเปนคนดี และถาฝาฝนไม
ปฏิบัติตามก็ถือวา เปนคนเลว คนช่ัว เปนคนไมดี 
 10. การรูแจงคุณคาของสิ่งน้ันดวยตนเอง  โดยใชเหตุผล สติปญญาประกอบ
ความรู นึกคิด ทําใหเกิดคานิยมอยางแนนแฟน ม่ันคง เชน ความเชื่อถือ ความศรัทธา 
เปนตน 
 
คานิยมพื้นฐาน 5 ประการ 
 คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2525: 2-4)  ไดกําหนดคานิยมพื้นฐาน 5 
ประการ  เม่ือวันที่ 7 มีนาคม 2525  ท้ังน้ีเพ่ือใหประชาชนไดดําเนินชีวิตตามหลัก
คุณธรรม เพ่ือความปลอดภัยสันติสุขของคนในชาติ รวมท้ังการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและ
การเมืองอันเปนพื้นฐานแหงความมั่นคงของชาติ ดังน้ี 

1. การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 
2. การประหยัด และอดออม 
3. การมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
5. ความรักชาติ ศาสน กษัตริย 
เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายแหงคานิยมดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติเห็นสมควรวางแนวทางปฏิบัติไวดังน้ี 
1.  การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 
 1.1  การศึกษาหาความรูอยูเปนนิจ 
 1.2 ฝกฝนตนเองใหมีความสามารถและความชํานาญ 
 1.3 ใชความรูความสามารถของตนเองใหเต็มท่ี กอนที่จะขอความรวมมือ

จากผูอื่น 
 1.4  มีความเขมแข็งอดทนไมยอทอตออุปสรรคและปญหาท้ังปวง 
 1.5  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 1.6  คิดชอบ ทําชอบ และแกปญหาได 
 1.7  ขวนขวายประกอบอาชีพโดยสุจริตไมเลือกงาน 
 1.8  รับผิดชอบตอตนเอง ตอสวนรวม ตอหนาท่ีและการกระทํา 
 1.9  ปฏิบัติงานใหสําเร็จเรียบรอย ไมคั่งคาง 
2.  การประหยัดและอดออม 
 2.1  มีความเปนอยูอยางเรียบงาย 
 2.2  มีความพอดีในการบริโภค ละเวนการผอนสงท่ีเกินความสามารถ 
 2.3  ใชทรัพยากรและเวลาใหเปนประโยชนมากท่ีสุด 
 2.4 คํานึงถึงฐานะและเศรษฐกิจ คิดกอนจาย ใชเทาท่ีจายจริง 
 2.5  ไมใชจายสุรุยสุราย ฟุมเฟอย หรือตระหน่ีถี่เหนียวเกินไป 
 2.6  จัดงานและพิธีตาง ๆ โดยใชจายเทาท่ีจําเปน 
 2.7  เพ่ิมพูนทรัพยดวยการเก็บและนําไปทําใหเกิดประโยชน 
 2.8  รูจักใช ดูแลรักษา และบูรณทรัพยสินท้ังของตนและของสวนรวม 
 2.9  วางแผนการใชจายใหรอบคอบ มีสัดสวนและออมไวบางเพื่ออนาคต 
3.  การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

3.1  รักษาความสะอาดของบานเมือง 
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3.2  ชวยกันรักษาและไมทําลายสาธารณสมบัติและส่ิงแวดลอม 
3.3  รูจักสิทธิและหนาท่ี และละเวนการใชอภิสิทธิ์ 
 รับบริการและใหบริการตามลําดับกอนหลัง 
 สนับสนุนและสงเสริมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติตามกฎหมาย 
 ไมแกปญหาโดยวิธีรุนแรง หรือไมชอบดวยระเบียบวินัย 
 มีมารยาทในการขับข่ียานพาหนะ ปฏิบัติตามกฎจราจร 
 ทําหนาท่ีพลเมืองดี โดยแจงตอเจาหนาท่ีเม่ือรูเห็นการกระทําผิดระเบียบวินัย

และกฎหมาย 
 รับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบวินัย และกฎหมายในฐานะเจาหนาท่ี 

 4.  การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
 ไมเบียดเบียนประทุษรายตอคนและสัตว 
 มีเมตตากรุณา 
 ไมเห็นแกได เอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ เห็นประโยชนสวนรวม ยิ่งกวาสวน

ตน 
 ไมพูดปด ไมยุยงใหแตกราว ไมพูดคําหยาบ ไมพูดเหลวไหล 
 มีความประพฤติในความสัมพันธทางครอบครัวและเพศ 
 เวนส่ิงเสพติด มีสติสัมปชัญญะ 
 มีความละอายและความเกรงกลัวตอการกระทําช่ัว 
 มีความอดทน อดกลั้น 
 มีความกตัญูกตเวที 
 มีความซื่อสัตย สุจริต 
 ละช่ัว ประพฤติดี ทําจิตใจใหผองใส 
 เช่ือกฎแหงกรรม เชน ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว 
ความรักชาติ ศาสน กษัตริย 5.  
5.1   สถาบันชาติ 

 5.1.1 ศึกษาใหเขาใจประวัติการดํารงอยูของชาติ 
 5.1.2  สอดสองปองกันภัย และแกไขความเสียหายท่ีกระทบกระเทือน 
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 5.1.3  ปองกันและรักษาผลประโยชนของชาติ 
 5.1.4  สงเสริมและรักษาเกียรติของชาติ ภาคภูมิใจในความเปน

ไทย และนิยมไทย 
 5.1.5  สรางเสริมความสามัคคีของคนในชาติ 
 5.1.6 ปฏิบัติหนาท่ีของพลเมืองดีโดยไดรับราชการทหาร ประกอบ

อาชีพสุจริต และเสียภาษีอากรเพื่อพัฒนาประเทศ 
 5.1.7  ยกยองใหเกียรติผูท่ีทําหนาท่ีปองกัน และเสียสละเพื่อประเทศชาติ 
 5.1.8 ปฏิบัติตามคติพจนท่ีวา “การรักษาวัฒนธรรมคือ การรักษาชาติ”  

 5.2  สถาบันศาสนา  
     5.2.1 ศึกษาศาสนาใหมีความรูความเขาใจอันถูกตอง เพ่ือประเทศชาติ 
     5.2.2 ปลูกความเช่ือความเลื่อมใสในศาสนาดวยปญญา 
     5.2.3 ปฏิบัติตามคําส่ังสอนของศาสนาในชีวิตประจําวัน 
     5.2.4 สอดสองปองกันภัย และแกไขความเสียหายท่ีกระทบกระเทือน  
            ความม่ันคงของสถาบันศาสนา 
     5.2.5 ชวยกันสงเสริมทนุบํารุงศาสนา 
     5.2.6 ไมทําลายปูชนียสถาน ปูชนียวัตถุ และศิลปกรรมทางศาสนา 
     5.2.7 เผยแพรความรูและการปฏิบติัตามหลักศาสนา 
     5.2.8 เคารพเทิดทูนศาสนา ไมกระทําการใด ๆ  ในทางดูหม่ินเหยียดหยาม 
     5.2.9 สรางความเขาใจอันดีระหวางผูนับถือศาสนาตาง ๆ  
 5.3  สถาบันพระมหากษัตริย 

 5.3.1 ศึกษาหาความรูความเขาใจอันเกี่ยวกับ สถาบันพระมหากษัตริย 
 5.3.2 รักษาและสงเสริมระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

เปนประมุข 
 5.3.3 สอดสองปองกันภัย และแกไขความเสียหายท่ีกระทบกระเทือน

ตอความมั่นคงของสถาบันพระมหากษัตริย 
 5.3.4 แสดงความจงรักภักดีเทิดทูนพระเกียรติ และเผยแพรสถาบัน

พระมหากษัตริย 
 5.3.5 รวมกันประกอบความดีเพื่อถวายเปนพระราชกุศล ในวโรกาส

สําคัญท่ีเกี่ยวกับพระมหากษัตริย 
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คานิยมที่ครูควรยึดม่ัน 
 คานิยมของครู คือ แนวคิดหรือความประพฤติอันดีงามท่ีครูควรยึดถือเปนหลัก
ประจําใจ และปฏิบัติตามส่ิงที่ไดยึดถือน้ันเปนประจํา 
 คานิยมท่ีครูควรยึดม่ัน มีดังน้ี 

1. การพึ่งตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 
2. การประหยัดและออม 
3. การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
4. การปฏิบัติตามศีล 5 ในพระพุทธศาสนา (หรือขอกําหนดของศาสนาที่ครู      

นับถือ) 
5. ความซ่ือสัตยสุจริต 
6. ความยุติธรรม 
7. การรักษาสุขภาพอนามัยใหสมบูรณ 
8. ความนิยมไทย 
9. การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
10. การศึกษาหาความรูในวิชาชีพและความรอบรูท่ัวไป 
11. ความมีสันโดษ 
12. การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการมีอิสรภาพทางวิชาการ 
13. ความสุภาพออนนอมถอมตน 
14. การมีอุดมการณแหงวิชาชีพ 
15. การยึดม่ันในคําสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ 
16. ความเสียสละ 
17. ความกตัญูกตเวทีตอบุคคลท่ีมีพระคุณและส่ิงแวดลอม 
18. ความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ 
19. ความกลาหาญ กลาพูดกลาแสดงในส่ิงที่ถูกตอง 
20. ความสามัคคี 
21. การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
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คานิยมที่ครูไมควรยึดม่ัน 
 คานิยมท่ีครูไมควรยึดม่ัน คือ ส่ิงท่ีครูไมควรจะยึดถือประจําใจ เพราะเห็นวาไมมี
ความสําคัญตอชีวิตความเปนครูและการประกอบอาชีพการงานของครู 
 คานิยมท่ีครูไมควรยึดม่ัน มีดังน้ี 

1. การถือฤกษถือยาม 
2. ความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
3. ความฟุมเฟอย 
4. ความนิยมในศิลปวัฒนธรรมตางชาติ 
5. ความนิยมของนอก 
6. การทําตัวตามสบาย 
7. การยึดส่ิงศักด์ิสิทธิ์ 
8. การแสวงหาโชค 
9. การใชส่ิงเสพติดมึนเมาเปนส่ือสัมพันธมิตรภาพ 
10. การยกยองผูประพฤติปฏิบัติผิดคุณธรรมใหเปนบุคคลสําคัญ 

 

การพัฒนาคานิยมในวิชาชีพครู 
 การพัฒนา หมายถึง การทําใหเจริญข้ึน ถาเปนการพัฒนาคน หมายถึง การทําให
เกิดการเจริญงอกงามแกตน โดยมีลักษณะท่ีมีความเจริญงอกงามมาจากภายใน กลาวคือ 
จิตใจของผูท่ีไดรับการพัฒนาน้ันยอมรับเพ่ือความเจริญ หรือเพ่ือสําเร็จตามจุดประสงค
ของการพัฒนา การพัฒนาคานิยมในวิชาชีพครูจึงหมายถึง การกระทําใหครูยอมรับ
ความสําคัญของวิชาชีพครู เพ่ือความเจริญงอกงามของผูประกอบวิชาชีพครู และสถาบัน
วิชาชีพครูดวย หรือกลาวอีกนัยหน่ึง การพัฒนาคานิยมในวิชาชีพครูก็คือ การทําความ
เช่ือความม่ันใจในคุณคาของความเปนครูใหดีข้ึน บุคคลท่ีควรไดรับการพัฒนาน่ัน คือ 
นักศึกษาท่ีเลือกเรียนวิชาชีพครูพวกหน่ึง กับครูอาจารยท่ีกําลังทําหนาท่ีการสอนตาม
โรงเรียนตาง ๆ อีกพวกหน่ึง 
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 ยนต  ชุมจิต (2541: 180-183)  กลาววา ครูอาจารยสามารถพัฒนาคานิยมในวิชาชีพครู
ใหสูงข้ึนได โดยการนําอาชีพทางการสอนหรือวิชาชีพครูไปเปรียบเทียบกับงานอื่น ๆ        ใน
ดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ คือ 
 1.  เกียรติและศักดิ์ศรี 
  การมีเกียรติและศักด์ิศรีของวิชาชีพครู มิใชอยูท่ีการไดรับเงินเดือนคร้ังละ 
มาก ๆ แตอยูท่ีความสุจริตของอาชีพ ตามพุทธภาษิตท่ีวา “สุกัมมิโก กิตติมาเวหาติ” 
แปลวา “อาชีพท่ีสุจริตมีเกียรติท้ังส้ิน”  
 2.  เปาประสงคของวิชาชีพ 
  วิชาชีพหรืองานอาชีพบางอยาง มีเปาประสงคเพื่อฐานะทางเศรษฐกิจหรือ
ความรํ่ารวยของผูประกอบอาชีพการทํางานน้ัน ๆ สวนเปาประสงคของวิชาชีพครูท่ี
แทจริงมิไดอยู ในฐานะความรํ่ารวย และการมีงานทําถือวาเปนเปาประสงครอง 
เปาประสงคสูงสุดของครู คือ การยกระดับวิญญาณของศิษยไปสูคุณธรรมอันสูงสุด 
 3.  ความกาวหนาในอาชีพ 
  ในบรรดาอาชีพรับราชการดวยกัน อาชีพครูนับวามีความกาวหนามากกวาอีก
หลาย ๆ อาชีพ ท้ังในดานการเงิน และระดับช้ัน หลักฐานในเรื่องน้ีจะสังเกตไดจาก มี
บุคคลที่รับราชการอื่น ๆ พยายามหาโอกาสศึกษาตอทางวิชาชีพครู เพ่ือหาโอกาส
สอบแขงขันบรรจุเขาเปนครูกันจํานวนมาก 
 4.  สถานภาพทางวิชาชีพ 
  วิชาชีพครูไดรับการยกยองใหเปนวิชาชีพช้ันสูงเชนเดียวกับวิชาชีพอื่น ๆ ซ่ึง
ไดแก แพทย พยาบาล ทนายความ ตุลาการ สถาปตยกรรม วิศวกรรม และผูตรวจสอบ
บัญชี เพราะวิชาชีพเหลาน้ีตองใชเวลาในการศึกษาเปนระยะยาวนาน ตองมีการฝกฝน
อบรม ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพอีกดวย 
 กลาวโดยสรุป จากการเปรียบเทียบงานอาชีพครูกับงานอาชีพอื่น ๆ ดังกลาว
มาแลวจะเห็นวาวิชาชีพครูมิไดมีความดอยไปกวาวิชาชีพอื่น ๆ เลย  ไมวาจะเปนในดาน
ความมีเกียรติมีศักด์ิศรีในสังคม การกระทําประโยชนใหแกสังคมและบานเมือง ความ
เจริญกาวหนาในการประกอบอาชีพหรือสถานภาพทางวิชาชีพ เม่ือเปนเชนน้ีนักศึกษาครู
และครูอาจารยทุกคนจึงควรมีความม่ันใจ เช่ือม่ันในคุณคาของความเปนครู ปฏิบัติหนาท่ี
ของครูอาจารย พัฒนาความสามารถในการสอน เสียสละความสุขสวนตัวเพื่อความ
เจริญกาวหนาของตนเอง ของศิษยและของชาติบานเมือง 
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 การพัฒนาคานิยมในความเปนครูน้ัน นอกจากจะพัฒนาความรูสึกของผูประกอบ
วิชาชีพตามหลักการท่ีกลาวมาแลว บุคคลท่ีเกี่ยวของกับครูทุกฝายจะตองรวมมือกัน
พัฒนาโดยอาศัยแนวทางดังตอไปน้ี 
 1.  ผูมีหนาท่ีบังคับบัญชาครูอาจารยทุกระดับช้ัน จะตองประพฤติตนใหเปนแบบอยาง
ท่ีดีในดานคุณธรรม จริยธรรม 
 2.  ประชาสัมพันธเกี่ยวกับจรรยามารยาทของครู เพื่อใหครูอาจารยทุกระดับช้ันไดรับรู
และนําไปปฏิบัติอยางจริงจัง หากครูอาจารยบุคคลใดฝาฝน หลังจากไดรับการวากลาวตักเตือน
พอสมควรแลวยังไมดีข้ึน ก็ควรลงโทษตามความเหมาะสม 
 3.  จัดกิจกรรมท่ีเปนการเสริมสรางคานิยมและคุณธรรม ความเปนครู เชน การจัด
ประกวดครูดีเดนในดานตาง ๆ การฝกอบรมมารยาทแกครู การฝกสมาธิและการปฏิบัติธรรม 
หรือการฟงปาฐกถาธรรม เปนตน 
 4.  จัดใหมีการทบทวน ช้ีแจง ดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของครูอยาง
สมํ่าเสมอ 
 5.  ประกาศเกียรติคุณแกครูอาจารย ผูมีความสามารถดีเดนในดานตาง ๆ ตลอดจนการ
จัดใหมีการสงเสริมสวัสดิการแกครูอาจารย และครอบครัวท่ีมีคุณธรรมดีเดน เชน การมอบ
ทุนการศึกษาใหแกบุตร เปนตน 
 6.  การสอบบรรจุและการปฐมนิเทศครูบรรจุใหม ควรบรรจุเร่ืองคุณธรรมและคานิยม
ของครูไวดวย เพราะอยางนอยก็ชวยใหครูไดหันมาสนใจในสิ่งเหลาน้ีบางตามสมควร 
 7.  ทําการวิจัยเพื่อหาทางแกไข ปรับปรุงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมของครู 
 8.  จัดหาเอกสารเพ่ือการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมของครูอาจารยได
อานกันอยางท่ัวถึง 
 9.  สถาบันท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพครู ตองเรงรัดพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนาโดยการ
สงเสริมความกาวหนาของครูอาจารยใหมากท่ีสุด 
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 10. การใหทุนและการใหงานแกนักศึกษาที่เลือกเรียนครู วิธีการน้ีจะชวยใหบุคคลมี
ความสนใจในความเปนครูมากข้ึน เพราะมีเคร่ืองลอใจ และจะไดบุคคลที่มีสติปญญาคอนขางสูง
รวมท้ังบุคคลท่ีมีความประพฤติและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับความเปนครูยิ่งข้ึน ตามวิธีการน้ี 
บุคคลท่ีมีสิทธิไดรับการคัดเลือกเขาเรียน ควรจะตองมีผลการเรียนเฉลี่ยในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายไมตํ่ากวา 3.00 เม่ือสอบคัดเลือกเขาเรียนไดจะตองปฏิบัติตามเกณฑท่ีกําหนด เชน 
ผลการเรียนในแตละปจะตองไมตํ่ากวา 2.75 หากทําไมไดตามเกณฑก็จะถูกตัดสิทธิในการรับ
ทุน และการบรรจุเขาทํางาน 
 
แนวคิดการปลูกฝงคานิยมตอศิษย 
 แนวคิดวิธีการปลูกฝงคานิยมเปนเร่ืองยาก เพราะเปนเร่ืองของจิตใจ ศรัทธาและ
ความเช่ือ ครูจะตองเปนผูใหความรูแกนักเรียน โดยวิธีการตอไปน้ี 
 1.  การอบรมสั่งสอน  คือ พยายามยกตัวอยางอธิบายท่ีเปนรูปธรรมใหนักเรียนเห็น
แนวความคิดทางปฏิบัติใหได เชน ตองการใหนักเรียนเลิกเลนการพนัน ครูตองอธิบายใหเขาใจ
วา จะตองปฏิบัติอยางไร จึงเลิกเลนการพนันได ในการเรียนการสอนครูควรสอดแทรกคานิยมท่ี
ดีไวดวยเสมอและติดตามการปฏิบัติตัวของนักเรียนดวย 
 2.  การชักจูงใหเชื่อตาม  ครูท่ีมีความสามารถชักจูงใหศิษยประพฤติคลอยตามได
จะตองเปนครูท่ีสรางศรัทธาหลาย ๆ ดานตอศิษย เชน มีวาทศิลป มีจิตวิทยาสูง มีบุคลิกภาพ 
สอนดี และเปนแบบอยางท่ีดี เม่ือศิษยเกิดความเช่ือถือแลวครูยอมจูงใจใหประพฤติปฏิบัติ และ
ยึดถือคานิยมท่ีดีไดงาย เชน ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอ ความเสียสละ ความกลาหาญ 
ตลอดจนสรางคานิยมในวัฒนธรรมไทย 
 3.  การกระทําตัวเปนตัวอยาง  พฤติกรรมของครูเปนส่ิงสําคัญ ครูจะตองทําตัวเปน
แบบอยางอยูเสมอ คือ ครูจะตองไมสูบบุหร่ี ไมด่ืมเหลา ศรัทธาของศิษยจึงจะมีในตัวครู การ
อบรมส่ังสอนใด ๆ ยอมมีประโยชน ครูควรยึดม่ันในคุณธรรมยอมเปนแมบทท่ีดีในดานความ
ประพฤติของศิษย ความโนมเอียงตาง ๆ ของศิษยก็จะเปนไปแตในทางที่ดีเชนกัน 
 4.  การใหรางวัลและลงโทษ  เปนวิธีการจูงใจเพื่อนําไปสูจุดหมายท่ีตองการ หรือ 
ความตองการที่มีผลตอบสนอง การจูงใจมีท้ังทางบวก เชน การใหรางวัล การชมเชย เปนตน 
และการจูงใจในทางลบ เชน การทําโทษ คาดโทษ ตําหนิ เปนตน การกระทําท้ังสองอยางน้ี อยา
กระทําพรํ่าเพร่ือ ควรดูโอกาสและเวลาที่เหมาะสมดวย 
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คานิยมและจริยธรรมที่ครูควรปลูกฝงแกศิษย 
 ครูมีหนาท่ีโดยตรง ในการปลูกฝงคานิยมและจริยธรรม เพราะครูมีหนาท่ีในการ
สอน อบรม ส่ังสอน จึงควรถายทอดคานิยมและจริยธรรมใหแกศิษย ดังตอไปน้ี คือ 

1. เคารพผูอาวุโสและครูอาจารย 
2. รักบิดามารดาและญาติพี่นอง 
3. จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
4. มาโรงเรียนดวยเสื้อผาสะอาดเรียบรอย 
5. รักษาโรงเรียนและช้ันเรียนใหสะอาดเรียบรอย 
6. น่ัง ยืน และเดิน ใหองอาจ มีสงา 
7. บริหารรางกายทุกวัน 
8. ทําการบานใหเสร็จเรียบรอยตามกําหนด 
9. ต้ังใจเรียน 
10. เช่ือฟงคําแนะนําและประพฤติปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 
11. ประพฤติดีทุกวาระ 

 
สรุป 
 คานิยม  หมายถึง แนวความคิด หรือความประพฤติท่ีบุคคลเลือกยึดถือ เพราะ
เห็นวามีคุณคาควรแกการกระทํา หรือประพฤติปฏิบัติ คานิยมของบุคคลสามารถ
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาได ครูอาจารยทุกคนหรือผูท่ีกําลังจะเปนครูในอนาคต ควร
ทําการศึกษาเร่ืองคานิยมใหเขาใจ โดยเฉพาะคานิยมที่ต้ังบนรากฐานของหลักธรรมของ
พุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ ครูควรนําคานิยมท่ีดีไปเปนหลักในการดํารงชีวิต และ
สงเสริม พัฒนาคานิยมใหเหมาะสมกับสภาพของสังคมไทย  นอกจากนี้ ครูควรส่ังสอน
คานิยมท่ีควรยึดม่ันแกลูกศิษย เพื่อใชคานิยมเปนพ้ืนฐานในการพัฒนามนุษย สังคม 
ชุมชน และประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป 
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