
 
 
 
 

 

บทที่ 4 
ลักษณะของครูที่ดี 

 ครูทุกคนมีความตองการจะเปนครูท่ีดี แตจะเปนครูท่ีดีมากนอยเพียงใดนั้น 
ยอมจะประเมินจากคุณลักษณะของครูท่ีปรากฏ โดยพิจารณาเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู
ดี จากหลักธรรมทางศาสนา ผลการวิจัย และจากทัศนะของนักการศึกษาตาง ๆ ท้ังชาว
ไทยและชาวตางชาติ ในการศึกษาถึงคุณลักษณะของครูดีก็เพ่ือใหทราบวา ครูท่ีสังคม
สวนใหญปรารถนาน้ัน จะมีคุณลักษณะเปนอยางไร เพ่ือใหผูท่ีจะเปนครูในอนาคตไดใช
เปนแนวทางสําหรับการฝกปฏิบัติตาม หรือปรับปรุงตนเองใหเปนครูท่ีสังคมปรารถนา
ตอไป 

จากการศึกษาคนควาและรวบรวมเกี่ยวกับลักษณะของครูท่ีดี มีดังตอไปน้ี  
 
1.  ลักษณะครูที่ดีตามพระราชดํารัส 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน ไดพระราชทานพระบรมราโชวาทแก
ครูอาวุโส เม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2522 มีขอความที่เกี่ยวกับลักษณะครูท่ีดี 3 ประการ คือ  
 “ความเปนครูน้ันประกอบข้ึนดวยส่ิงท่ีมีคุณคาสูงหลายอยาง อยางหน่ึงไดแก 
ปญญา คือความรูท่ีดีท่ีประกอบดวยหลักวิชาอันถูกตอง ท่ีแนนแฟนกระจางแจงในใจ 
รวมทั้งความฉลาดที่จะพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ตลอดจนกิจท่ีจะทํา คําท่ีจะพูดทุกอยางได
โดยถูกตอง ดวยเหตุผลอยางหน่ึงไดแก ความดี คือ ความสุจริต ความเมตตากรุณา เห็น
ใจและปรารถนาดีตอผูอื่นโดยเสมอหนา อีกอยางหน่ึงไดแก ความสามารถ ท่ีจะเผื่อแผ
และถายทอดความรูความดีของตนเองไปยังผูอื่นอยางไดผล ความเปนครูมีอยูแลว    ยอม
ฉายออกใหผูอื่นไดรับประโยชนดวย............ ผูท่ีมีความเปนครูสมบูรณในตัว นอกจากจะ
มีความดีดวยตนเองแลว ยังจะชวยใหทุกคนที่มีโอกาสเขามาสัมพันธเกี่ยวของบรรลุถึง
ความดีความเจริญไปดวย” 
 
 
 
 
 
 
 

CU503 41 



2.  ลักษณะครูที่ดีตามแนวความคิดทางศาสนา 
 แนวพระพุทธศาสนา 

คําสอนในพระพุทธศาสนากลาวถึง ครูหรือภาระหนาท่ีของครู การสอนของครู
และลักษณะครูไวหลายหมวด  สวนท่ีกลาวถึงลักษณะของครูท่ีดี คือ คําสอนเร่ือง        
กัลยาณมิตตธรรม 7  ซ่ึงถือวาเปนหลักธรรมพื้นฐานสําหรับความเปนครู หลักธรรมน้ันมี 
7 ประการ คือ 
 1.  ปยะ หรือ ปโย  แปลวา นารัก หมายถึง ครูตองทําตนใหเปนคนนารักของลูก
ศิษย คือ ตองเปนผูมีเมตตา รักเด็กมากกวารักตนเอง มีหนาตายิ้มแยมแจมใส ใหความ
สนิทสนมแกศิษยเพ่ือใหลูกศิษยมีความสบายใจ และกลาท่ีจะเขาไปปรึกษาหารือเร่ือง  
ตาง ๆ พูดจาออนหวาน เอาใจใสอบรมส่ังสอนใหศิษยเกิดความรูและเปนเพื่อนรวมทุกข
รวมสุขกับเด็กไดตลอดเวลา 
 2.  ครุ  แปลวา นาเคารพ หมายถึง ครูจะตองดูแลและปกครองศิษยใหศิษยมี
ความรูสึกอบอุนใจ เปนท่ีพึ่งไดและรูสึกปลอดภัย ครูตองประพฤติตนใหเปนแบบอยาง  
แกเด็ก มีเหตุผลและเปนคนใจคอหนักแนน ไมเจาอารมณ เปนคนเสมอตนเสมอปลาย     
ในทุก ๆ เร่ือง 
 3.  ภาวนีโย  แปลวา นาเจริญใจ นายกยองในฐานะผูทรงคุณ หมายถึง ครูจะตอง
เปนผูท่ีมีความรูและภูมิปญญาแทจริง สนใจหาความรูเพ่ิมเติม ท้ังเปนผูท่ีฝกอบรมและ
ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ ครูจะตองฝกตนใหเช่ียวชาญในวิชาการและใหมีสมรรถภาพใน
การทํางานอยูเสมอ 
 4.  วัตตา  แปลวา รูจักพูดใหไดผล รูจักช้ีแจงใหเขาใจ หมายถึง ครูจะตองรูจักพูด
ใหศิษยเขาใจไดตรงตามเปาหมายท่ีวางไว สอนในสิ่งท่ีถูกตองไมบิดเบือน และครูจะตอง
รูจักสอนดวยความสนุกสนานเหมาะสมกับวัยของผูเรียนดวย 
 5.  วจนักขโม  แปลวา อดทนตอถอยคํา หมายถึง ครูตองพรอมท่ีจะรับฟง
คําปรึกษาการซักถาม คําเสนอแนะและคําวิพากษวิจารณได โดยไมฉุนเฉียว และสามารถ
ควบคุมอารมณได ปกติเด็กยอมมีความซุกซน นารําคาญ ครูจะรําคาญไมได ตองอดทน
ตอส่ิงท่ีมากระทบ 
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 6.  คัมภีรรัญจะ กถัง กัตตา  แปลวา แถลงเรื่องลึกล้ําได หมายถึง ครูตอง
สามารถอธิบายเร่ืองยุงยากซับซอนใหเขาใจไดดวย และชวยใหศิษยเรียนรูไดอยางลึกซ้ึง
มากข้ึนดวย รวมท้ังการอธิบายสาระสําคัญตาง ๆ ของวิชาไดถูกตองแมนยํา 
 7.  โน จักฐาเน นิโยชเย  แปลวา ไมชักนําในเร่ืองเหลวไหล หมายถึง ครูไมชักจูง
ศิษยไปในทางที่เส่ือมเสีย ครูไมประพฤติช่ัว ควรละเวนอบายมุขท้ัง 6 อยาง ไดแก การติด
สุราและของมึนเมา เท่ียวกลางคืน เท่ียวดูการละเลน ติดการพนัน คบคนช่ัว และเกียจ
ครานในการงาน 
 แนวของศาสนาอิสลาม 
 ในหลักคําสอนของศาสนาอิสลาม ไดกําหนดลักษณะครูท่ีดีไวดังน้ี 
 1.  ครูตองเปนผูซ่ือสัตยสุจริตเปนท่ีไวเน้ือเช่ือใจของบุคคลท่ัวไป ไมพูดจากลับ
กลอกหรือหนาไหวหลังหลอก จะตองหาเลี้ยงชีพโดยสุจริต ไมฉอโกงหรือเบียดบังเอาของ
ผูอื่นมาเปนของตนในทางที่ไมชอบ หรือฉอราษฎรบังหลวง 
 2.  ครูตองใหอภัยซ่ึงกันและกัน ไมผูกพยาบาทกัน เม่ือคูกรณียอมรับผิด ตองให
อภัยดวยความยินดี จะตองไมกลาวรายปายสีซ่ึงกันและกัน เพราะการกลาวรายปายสี
เพ่ือนมนุษยมีโทษรายแรงยิ่งกวาการฆามนุษย 
 3.  ครูตองวางตนใหเปนคนซ่ือสัตยและเท่ียงธรรม แมวาเขาไดแตงต้ังใหเปนผู   
ช้ีขาดในเรื่องหน่ึงเร่ืองใด ก็จงวินิจฉัยดวยความเที่ยงตรง ไมลําเอียงเพราะเห็นแกของ
กํานัล 
 4.  ครูตองใหเกียรติแกผูท่ีใหเกียรติแกตนใหมากกวา หมายความวา เม่ือผูหน่ึงให
ความคารวะแกเรา เราตองใหความคารวะตอบแกผูน้ันใหมากกวาท่ีเขาใหแกเราหรือ
เทากัน 
 5.  ครูตองมีความอดทนในส่ิงท่ีประสบ หมายความวา เปนผูมีความหนักแนนไม
ใจเบาหรือใจเร็วดวนได ความอดทนน้ีจะทําใหเขาบรรลุผลสําเร็จในผลงานแนนอน 
 6.  ครูตองไมดูถูกดูแคลนระหวางเพื่อนครูพี่นอง และเพื่อนรวมงานดวยกัน อยา
กลาวตําหนิติเตียน และใหรายซ่ึงกันและกัน ตลอดจนนินทากาเลทุกส่ิงทุกอยาง เพราะ
การประพฤติดังกลาว เปนเสมือนการรับประทานเนื้อสัตวท่ีตายเนาเหม็น ครูตองไมใช
คําพูดท่ีไมเหมาะสมกับเด็กโดยเฉพาะเด็กกําพรา จงใชคําพูดท่ีออนโยนและละมุนละไม 
จงอยาใชคําพูดท่ีดุตะคอกตอผูท่ีมาขอและเมื่อครูไดรับโชคดี วาสนาดี จงบอกเลาใหเพื่อน
ฝูงทราบสาเหตุท่ีเขาไดรับโชคนั้น เพ่ือเพ่ือนฝูงจะไดนําเอาไปเปนตัวอยาง 
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 7.  ครูตองหม่ันหาวิชาเพ่ิมเติมอยูเสมอ การศึกษาถือวาเปนอาหารของชีวิต 
เพราะอิสลามบัญญัติวา การศึกษาหาความรูเปนความจําเปนของมนุษยทุกผูทุกนาม   ท้ัง
ชายและหญิง ต้ังแตอยูในเปลจนถึงหลุมฝงศพ หมายความวา ตองศึกษาตลอดชีวิต ตรง
กับหลักการศึกษาปจจุบันที่เรียกวา “การศึกษา คือชีวิต” 
 8.  ครูตองมีความเพียรพยายามในกิจการงานทุกส่ิงทุกอยางใหสําเร็จ ซ่ึงอิสลาม
ไดบัญญัติการสงเสริมความเพียร มีความวา “ผูใดมีความเพียรพยายาม ผูน้ันจะพบกับ
ความสําเร็จ” 
 9.  ครูตองมีความละอายตอบาป ไมพยายามทําในสิ่งที่เปนบาปเล็กบาปใหญ   
ท้ังในที่ลับและท่ีแจง ไมวาบาปน้ันจะเปนบาปที่เกิดจากกาย วาจา หรือใจก็ตาม 
 10. ครูตองมีความสํานึกผิด ทุกคนยอมมีความผิด เม่ือเขาสํานึกผิดไดแลว 
ศาสนาสอนใหรับผิด ถาความผิดเกี่ยวกับบุคคล เขาจะตองไปสารภาพผิดตอบุคคลน้ัน ถา
เปนความผิดท่ีเกี่ยวกับพระเจา เขาจะตองขอลุแกโทษตอพระเจา พระเจาก็จะอภัยโทษให
เขา 
 11. ครูตองมีความสันโดษ หมายความวา ตองมีความรูสึกพอใจในสิ่งท่ีตนมีอยู ไม
โลภโมโทสันในส่ิงท่ีไมใชของตน คําวา “สันโดษ” ไมไดหมายถึงวาอยูอยางโดดเดี่ยวไม
ประกอบอาชีพเชนน้ันก็หาไม แตหมายความวาตองประกอบอาชีพโดยสุจริต ตามที่พระ
เจากําหนดไวให พรอมท้ังมีใจกุศลเผื่อแผตอผูอื่นดวย คือพอใจในสิ่งท่ีตนมีอยู 
 12. ครูตองเปนผูรูคุณ ตองวาใครเปนผูมีพระคุณตอตน เชน บิดามารดา ครู
อาจารยของตน รวมท้ังคนอื่นที่มีพระคุณแกตน แลวหาทางตอบแทนใหสมเจตนารมณ จึง
เปนผูมีความเจริญในชีวิตและทําใหชีวิตมีความกาวหนา 
 13. ครูตองมีวิญญาณครู คือ มีนํ้าใจรักการเปนครู เปนผูท่ีเสียสละทุกอยางเพ่ือ
ศิษยและบุคคลท่ัวไป หาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ เพ่ือท่ีจะเผยแพรแกกุลบุตรธิดาตอไป 
ดังท่ีอิสลามสอนวา “จงเปนคนหน่ึงในสาม คือ เปนผูสอน (ครู) หรือเปนผูเรียน (นักเรียน
หรือนักศึกษา) หรือเปนผูฟงท่ัว ๆ ไป จงอยาเปนคนท่ีส่ี หมายถึงเปนผูท่ีไมไดอะไรเลย 
ท้ังสามอยางน้ีเปนการแสดงใหเห็นวา ตองหาความรูเสมอ ไมมีเวลาหยุด ดังคําสุภาษิต
ท่ีวา “ไมมีใครแกเกินเรียน” 
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 14. ครูตองประพฤติตนใหเปนตัวอยางที่ดี มีมารยาทท้ังกาย วาจา และใจ มีสัมมา
คารวะ ซ่ึงเปนการแสดงถึงผูมีวัฒนธรรมอันสูงสง ดังพระวัจจนะพจน ของศาสดา
มะหะหมัดกลาวไวมีความหมายวา “บุคคลที่มีความประเสริฐเลิศในพวกทาน คือ บุคคลท่ี
มีมารยาทอันดีงาม” และอีกตอนหนึ่งกลาววา “เส้ือผาอาภรณอันมีราคาที่ตกแตงรางกาย
น้ัน ไมไดทําใหผูสวมใสเกิดความสวยงามเลยแมแตนอย อันท่ีจริงส่ิงที่จะทําใหผูน้ันมี
ความสวยงามคือ ความรูและมารยาทอันสวยงามที่มีอยูในตัวเขา” (บุญเชิด  รัตตนนท. 
2520: 94-97) 
 
3.  ลักษณะครูที่ดีตามทัศนะของบุคคลตาง ๆ  

ทัศนะภายในประเทศ  
 ดร. ธนู  แสวงศักด์ิ (2505: 85-100)  มีความเห็นวา ลักษณะของครูท่ีดีมี 5 ประการ คือ 
 1.  มีความสัมพันธอันดีกับนักเรียน คือ ครูตองสนใจ เอาใจใสปญหาของนักเรียน   
คอยตอบปญหาตาง ๆ ใหชัดเจน แนะแนว ไมแสดงอารมณรุนแรง ไมเยาะเยย รูจักระงับ
อารมณ มีนํ้าใจเปนนักกีฬา อดทน วางตัวเหมาะสมกับเด็ก ไมสนิทสนมเกินไป ชมเชยเม่ือเด็ก
ทําความดี และตัดสินความดีงามของนักเรียนดวยเหตุผล  
 2. มีความรักในอาชีพครู  มีสวนชวยแนะนําเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนเสมอ 
รับฟงคําแนะนํา ปรับปรุงตนเองเสมอ ทันสมัยตอความรูและกิจกรรมของครู เห็นวาอาชีพ
ครูดี สอนไมอมภูมิ รวมมือสนับสนุนสมาคมการศึกษาหรือวิชาชีพท่ีสนใจ ทําตนใหเปน
ประโยชนตอทางราชการ มีความสามารถในอาชีพ และใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการ
สอน 
 3.  มีจรรยาครู ไมแพรขาวลือ ซ่ือสัตยตออาชีพ ไมขโมยผลงานของผูอื่น ไมใหราย
ผูอื่น มีมารยาทในการติดตอราชการตามลําดับสายงาน ไมอางอิงศาสนามาทําใหศาสนาอื่น
เสียหาย ปรับปรุงตัวเองเสมอ ไมกวดวิชานักเรียนตนเอง รักษาความลับของนักเรียน           
ไมโฆษณาชวนเช่ือ ไมนําผูอื่นมานินทาใหนักเรียนฟง ไมเรียกรองเงินเดือนเพื่อตัวเอง ไมใช
อิทธิพลสวนตัวในทางราชการและปฏิบัติตามสัญญาท่ีทําไวกับราชการอยางเครงครัด 
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 4.  มีคุณสมบัติสวนตัวดี มีความซ่ือตรง สติปญญาดี เช่ือม่ันในตัวเอง มีความคิดริเร่ิม 
กระตือรือรน คิดปรับปรุงโรงเรียน เปนกันเองกับนักเรียน รูจักผอนหนักเปนเบา มีนํ้าใจจริง 
สุภาพออนโยน สุขภาพดี รูจักรวมมือ ไมทํากริยาอาการอันนารําคาญ พูดชัดแตไมตะโกน ตรง
ตอเวลา ใหคะแนนเที่ยงตรง เขาใจกฎระเบียบ และปฏิบัติโดยเครงครัด รูจักรักษากลิ่นปากและ
กลิ่นตัว 
 5.  มีรูปรางทาทางดี มีใบหนาสะอาด ตัดผมเรียบรอย สุภาพ โกนหนวดโกนเคราให
เรียบรอย เส้ือผาสะอาดเรียบรอย รองเทาขัดมันสะอาด สวมเส้ือผาเหมาะสมกับกาลเทศะ รักษา
ทาทางใหสงางาม ไมสูบบุหร่ีหรือเคี้ยวหมากฝรั่งหรืออาหารระหวางสอน รักษาน้ิวมือ เล็บ ให
สะอาดอยูตลอดเวลา รักษาฟน ซอมฟนใหสะอาดเรียบรอย แตงกายสุภาพ รูปทรงสีสัน
เหมาะสมกับการเปนครู 
 สุรินทร  สรสิริ (2515: 3-4)  เห็นวาครูดีจะตองมีคุณลักษณะ 6 ประการ คือ 
 1.  บุคลิกภาพดี  คือ รูปรางหนาตาหมดจด แตงกายสะอาด เรียบรอย พูดถูกตอง 
ชัดเจนและปรับตัวดี 
 2.  การจัดช้ันเรียนดี  คือ จัดถูกหลักวิชา มีบรรยากาศดี ถูกสุขลักษณะ อากาศ
ถายเทสะดวก และใชอุปกรณใหเกิดประโยชน 
 3.  มีความสัมพันธอันดีกับนักเรียน  คือ ใชจิตวิทยาใหเกิดประโยชน ใกลชิดกับ
นักเรียน ทําใหอบอุนใจ เปนที่พึ่งแกศิษยได 
 4.  การสอนดี  คือ มีการเตรียมการสอนสม่ําเสมอ ทําโครงการสอน สอนตาม
หลักสูตรและสอนไดถูกตอง 
 5.  มีเจตคติท่ีดีตออาชีพครู  คือ มีจรรยามารยาท และวินัยตามระเบียบประเพณี
ของครู 
 6.  มีความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครอง  คือ ติดตอใกลชิดกับผูปกครอง เพ่ือรูความ
เปนไปของเด็กทางบาน เพ่ือผลการศึกษาและความเจริญของโรงเรียน 
 เกรียง  กีรติกร (อางใน ไกรนุช  ศิริพูล 2531: 30)  อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดบรรยายไวในการประชุมปฏิบัติการคร้ังท่ี 29 วันที่ 16 พฤษภาคม 2529  ณ หองประชุมโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน  ถึงลักษณะของครูดี มีอยู 3 เต็ม คือ 
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 1.  สอนเต็มเวลา  หมายถึงวา ตองไมเขาหองสอนชากวาปกติ ถึงเวลาก็ตองเขาหองเลย 
และไมเลิกกอนเวลา ครูบางคนมัวโอเอแลวเลิกกอนเวลา เปนการเบียดบังผลประโยชนของเด็ก 
โรงเรียนควรจะสอนตั้งแตวันแรกท่ีเปดเรียน มิใชเอาเวลาไปใหเด็กซ้ือหนังสือ หรือจัดช้ันเรียน 
ซ่ึงส่ิงตาง ๆ  เหลาน้ี ควรตองเรียบรอยกอนวันเปดเรียน น่ีคือสอนเต็มเวลา 
 2.  สอนเต็มหลักสูตร  ครูจะตองศึกษาหลักสูตรท่ีตนสอนวา จะตองสอนอะไรบาง 
จะสอนเร่ืองใดกอนหลังก็ได แตตองสอนใหครบเต็มหลักสูตร 
 3.  สอนเต็มความสามารถ  ครูทุกคนมีความสามารถประจําตน ยิ่งสอนนาน
ประสบการณก็มากข้ึน ความสามารถของครูยอมมากข้ึน ตองสอนใหเต็มความสามารถ
ของตน เพราะผลของการศึกษาออกมาท่ีตัวเด็ก 

ทัศนะของชาวตะวันตก 
 กิลเบิรต (Gilbert)  เสนอความเห็นวา ครูท่ีดีจะตองประกอบดวยลักษณะดังนี้ คือ 

1. รูวิชาท่ีสอนเปนอยางดี 
2. ชอบวิชาท่ีสอน 
3. ชอบเด็ก 
4. รูจักเด็ก 
5. ใจกวาง 
6. ความรูกวางขวาง 
7. มีอารมณขัน 
8. จําแมน 
9. มีความหวัง 
10. มีเมตตาธรรม 
โทรว (Trow, W. C.)  ไดเสนอวา ครูดีท่ีเด็กชอบน้ัน มีลักษณะ 4 ประการ คือ 
1.  เปนคนชอบเด็กหรือรักเด็ก (like children) 
2.  เปนคนชอบชวยเหลือ  (like to help) 
3.  เปนคนชอบศึกษาหาความรู (like to learn) 
4.  เปนคนชอบนําผูอื่น  (like to lead) 
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ค็อมส (Combs, A. W.)  ไดเสนอทัศนะวา ครูดีควรมีลักษณะ 5 ประการ คือ  
1. เปนผูท่ีชอบติดตอสัมพันธกับผูอื่น 
2. เปนผูมีความพรอมท่ีจะเผชิญปญหาตาง ๆ ได 
3. เปนผูท่ีเช่ือม่ันในตัวเองและเปนตัวของตัวเอง 
4. เปนผูท่ีเช่ือวาตนเองเปนที่พึงประสงคและยอมรับของสังคม 
5. เปนผูท่ีเห็นวาตัวเองถึงพรอม สงา มีคา และเห็นการณไกล 
 

4.  ลักษณะครูที่ดีจากการวิจัย 
ผลการวิจัยในประเทศ  

 มัณฑนา  ปยะมาดา (2511)  ไดสํารวจลักษณะของครูในกรุงเทพมหานคร พบวา 
มีลักษณะสําคัญ 9 ประการ คือ 

1. สงเสริมใหกําลังใจ ยกยองชมเชยนักเรียน 
2. เมตตากรุณา 
3. การสอนดี 
4. ใหคําแนะนําปรึกษาแกนักเรียน 
5. มีเหตุผลเปนประชาธิปไตย 
6. มีความยุติธรรม ซ่ือตรง 
7. ใหความอุปการะนักเรียน 
8. บุคลิกภาพดี 
9. มีสัมพันธภาพอันดีแกนักเรียน 
จากลักษณะท้ัง 9 น้ี แบงเปน 3 อันดับตามความสําคัญ ดังน้ี 
อันดับท่ี 1 - ก.  การสอนดี 
  ข.  มีเหตุผล เปนประชาธิปไตย 
อันดับท่ี 2 - ก.  เมตตากรุณา 
  ข.  ใหคําแนะนําปรึกษาแกนักเรียน 
  ค.  มีความยุติธรรม ซ่ือตรง 
  ง.  ใหความอุปการะนักเรียนและมีสัมพันธภาพอันดีกับนักเรียน 
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อันดับท่ี 3 - ก.  สงเสริมใหกําลังใจ 
  ข.  ยกยองชมเชยกับนักเรียน 
  ค.  บุคลิกภาพดี 

 เฉลียว  บุรีภักดีและคณะ (2520: 363-465)  ไดวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู ท่ี
ดี โดยรวบรวมขอมูลจากนักเรียน ผูปกครอง ครูอาจารย ผูบริหาร พระภิกษุ และ
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7,762 คน  ไดลักษณะครูท่ีดี เรียงลําดับความสําคัญดังน้ี 

1. มีความประพฤติเรียบรอย 
2. มีความรูดี 
3. มีบุคลิกลักษณะและการแตงกายดี 
4. สอนดี 
5. ตรงตอเวลา 
6. มีความยุติธรรม 
7. หม่ันหาความรูอยูเสมอ 
8. ราเริงแจมใส 
9. ซ่ือสัตย 
10. เสียสละ 
จากการวิจัยเร่ืองเดียวกันน้ี ทําใหทราบความบกพรองของครู เรียงตามลําดับ

ความสําคัญจากมากไปหานอย ดังน้ี 
ความบกพรองของครูชาย 
1. ความประพฤติไมเรียบรอย 
2. มัวเมาในอบายมุข 
3. การแตงกายไมสุภาพ ไมสะอาด 
4. การพูดจาไมสุภาพ หยาบคาย 
5. ไมรับผิดชอบการงานหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
ความบกพรองของครูหญิง 
1. แตงกายไมสุภาพ 
2. เปนคนเจาอารมณ 
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3. ความประพฤติไมเรียบรอย 
4. ไมรับผิดชอบในการสอนและงาน 
5. ชอบนินทา 
6. จูจ้ีข้ีบน 
7. วางตัวไมเหมาะสมและคุยมากเกินไป 
ผลการวิจัยในตางประเทศ 
บาร และคณะ (Barr A.S. and Others) ไดทําการวิจัยท่ีวิสคอนซิน (Wisconsin 

Studies) และแนะถึงลักษณะของครูท่ีดี คือ 
1. ราเริง 
2. เอาใจใส 
3. ใหความรวมมือ 
4. นาเช่ือถือ 
5. มีอารมณม่ันคง 
6. มีศีลธรรมจรรยา 
7. มีความสุขุมรอบคอบ 
8. มีความยืดหยุน 
9. มีความมานะ 
10. มีการตัดสินใจดี 
11. มีประสาทวองไว 
12. ไมเอาเร่ืองสวนตัวมาปนกับงาน 
13. บุคลิกภาพมีเสนห 
14. มีความกระตือรือรน 
15. มีความเปนนักวิชาการ 
มัสโกรฟและเทยเลอร (Musgrove F. and Taylor. อางใน โกสินทร  รังสยาพันธ, 

2530)  ไดศึกษาลักษณะครูดีในความคาดหวังของนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 1,379 
คน จากเรียงความส้ัน ๆ เร่ืองครูดี สรุปได 4 ดาน คือ 

1. มีวิธีการสอนดี 
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2. รักษาวินัยและปกครองดี 
3. บุคลิกภาพดี 
4. จัดหองเรียนและบริหารชั้นเรียนดี 
กลาวโดยสรุป ลักษณะของครูท่ีดีจากผลการวิจัย มีลักษณะ 5 ประการ คือ 
1. เปนคนมีความรูดี มีความรอบรู ใฝศึกษาหาความรู  
2. เปนคนมีทักษะในการสอน สามารถใชภาษาส่ือสารไดอยางดี 
3. เปนคนมีสุขภาพดี 
4. เปนคนมีความประพฤติดีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
5. เปนคนมีนํ้าใจ เปนประชาธิปไตย 
นอกจากน้ี อุทุมพร  ทองอุไทย (2523: 74-86) ไดศึกษาลักษณะอาจารยมหาวิทยาลัย

ในอุดมคติโดยเก็บขอมูลจากอาจารยและนิสิต ปรากฏวา ลักษณะอาจารยในอุดมคติของ
อาจารยมี 5 ประการ ดังนี้ 

1. มีความรู ทันสมัย กวางขวางและถูกตอง 
2. ขวนขวายหาความรูสูตนเอง 
3. มีการเตรียมการสอนที่ดี 
4. มีการกําหนดจุดมุงหมายในการสอนอยางชัดเจน 
5. มีการสนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาคิดเอง 
สวนลักษณะอาจารยในอุดมคติของนิสิต สรุปไดดังน้ี 
1. มีการเตรียมการสอนดี 
2. ใชตัวอยางที่เปรียบเทียบและความจริงใจในการอธิบายไดเหมาะสม 
3. มีความปรารถนาดีตอนิสิตนักศึกษา 
4. มีความรูเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาอยางทันสมัย กวางขวางถูกตอง 
5. มีความสนใจและสนุกในการสอน 
6. บรรยายเรื่องท่ีเกี่ยวของแมวาอยูนอกเน้ือหา 
7. ใหความรูใหม ๆ เพ่ือเปดความสนใจใหกวางขวาง 
8. จูงใจใหนิสิตนักศึกษาทํางานอยางดีท่ีสุด 
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สน  ชัยสรรค (2538: 11-13)  ไดเขียนถึง คุณลักษณะสําคัญของอาจารยในยุค
โลกาภิวัฒนวาจะตองมี Teaching Spirit  ซ่ึงเปนตัวยอ 14 หัวขอดังตอไปน้ี 

1. มีความนาเช่ือถือได  (Trustworthy)  
2. มีกริยามารยาทดี   (Etiquette) 
3. ใฝสูง    (Ambition) 
4. เนนความสําคัญของนักเรียน (Children)  เนนการเรียนการสอนแบบให

เด็กนักเรียนเปนศูนยกลาง  (Child – Centered – Learning) 
5. ดูแลสุขภาพของตนใหดีเสมอ (Health) 
6. มีอุดมคติ    (Idealistic) 
7. ไมเลนพรรคเลนพวก เปนกลาง (Non – partisan) 
8. รวมกิจกรรมสม่ําเสมอ  (Games) 
9. รักโรงเรียน   (School) 
10. มีความอดทน   (Patience) 
11. มีความโปรงใส   (Integrity) 
12. กอบกูช่ือเสียงความเปนครู (Rehabilitation) 
13. ไหวพริบดี   (Intelligence) 
14. รวมแรงรวมใจทํางานเปนทีม (Teamwork) 
รวมแลวท้ังหมดวาเปนลักษณะสําคัญของอาจารยได - Teaching Spirit = ทํางานดี 

 
5.  ลักษณะครูที่ดีตามอุดมคติ 
 ลักษณะของครูดีตามอุดมคติ หมายถึง การเปนครูท่ีสมบูรณ (perfect) เทาท่ีคนท่ี
เปนครูจะทําได ถาผูใดสามารถบรรลุความสมบูรณในระดับท่ีไมมีความจําเปนจะตอง
ปรับปรุงส่ิงใดอีกแลวน้ัน คือ คนท่ีไดช่ือวาเปนครูท่ีสมบูรณตามอุดมคติน่ันเอง 
 เฮลซอง และวีคส (Hessong and Weeks. 1987: 457-463)  ไดแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับครูในอุดมคติวา ครูในอุดมคติน้ัน ควรมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ คือ 
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1.  มีความรอบรู (Being Knowledgeable)  หมายถึง เปนผูมีความรู ความเขาใจ
ในวิชาการตาง ๆ ท่ีไดศึกษาเลาเรียนมาจากมหาวิทยาลัยเปนอยางดี และมีความแมนยําใน
วิชาท่ีจะสอน 

2.  มีอารมณขัน (Being Humorous)  หมายถึง เปนผูมีความสามารถแสดง
ความรูสึกในส่ิงท่ีทําใหขําขันหรือทําใหการสอนสนุกสนาน 

3.  มีความยืดหยุนผอนปรน (Being Flexible)  หมายถึง เปนผูมีความสามารถใน
การเปลี่ยนแปลง แกไขปรับหรือเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณ 

4.  มีวิญญาณความเปนครู (Being Upbeat) หมายถึง เปนผูมีความรักในตัวเด็ก
และยินดีเต็มใจในภารกิจทางการสอน 

5.  มีความซ่ือสัตย (Being Honest)  หมายถึง เปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริตตอคน
ทุกคน ตอหนาท่ีการเรียนการสอน 

6.  มีความสามารถทําใหเขาใจไดชัดเจนและรวบรัด (Being Clear and Concise)  
หมายถึง เปนผูมีปฏิภาณไหวพริบดีหรือเปนผูมีความสามารถในการใชภาษา ท้ังภาษาพูด
และภาษาเขียน รวมทั้งการแสดงออกทางภาษาทาทาง หรือกริยาอาการ เพ่ือใหเกิดการ
ส่ือสารความหมายท่ีถูกตอง 

7.  เปนคนเปดเผย (Being Open)  หมายถึง เปนผูท่ีเต็มใจเปดเผยเร่ืองราวให
ผูอื่นรับรูและรูจักรับความคิดของผูอื่นดวย 

8.  มีความอดทน (Being Patient)  หมายถึง เปนผูท่ีมีความเพียรพยายามหรือ
ขยันขันแข็งในการงาน 

9.  ทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี (Being a Role Model)  หมายถึง เปนผูท่ีกระทําตนให
เปนแบบอยางท่ีดีงามแกศิษยและสังคม ลูกศิษยตองมีแบบอยางท่ีถูกตองดีงามเพ่ือเปน
แนวทางในการดํารงชีวิตของตน 

10. สามารถนําความรูทางทฤษฎีไปปฏิบัติได (Being Able to Relate Theory to 
Practice)  หมายถึง เปนผูนําเอาความรูท่ีไดรับจากการศึกษาเลาเรียนในสถาบันการศึกษา
ไปใชในโรงเรียนจริง ๆ ใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงบางครั้งสภาพความจริงอาจจะไม
เหมือนกับทฤษฎีท่ีเรียนมา ครูตองสามารถประยุกตทฤษฎีไปใชไดอยางเหมาะสม 
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11. มีความเช่ือม่ันในตนเอง (Being Self-Confident)  หมายถึง การทดสอบตัวเอง
และพัฒนาความเช่ือม่ันในตนเอง โดยการส่ังสมประสบการณตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสอน
ใหมากท่ีสุด ครูตองเช่ือม่ันในสิ่งท่ีตนสอนดวย 

12. มีความสามารถพิเศษในศิลปะและวิทยาการหลาย ๆ ดาน (Being Diversified)  
หมายถึง เปนผูมีความสามารถพิเศษในหลาย ๆ ดาน เชน การเขียนภาพระบายสี ดนตรี 
กีฬา ความรูเคร่ืองยนตกลไก การใชคอมพิวเตอร หรืองานอดิเรกอื่น ๆ ความรูพิเศษเปน
ความสามารถเฉพาะตัวท่ีจะชวยใหผูประกอบวิชาชีพครูอาจจะตองใชเพ่ือชวยใหงานใน
หนาท่ีครูมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

13. แตงกายเรียบรอย สะอาด สงาผาเผย และมีสุขอนามัยสวนตัวดี (Being Well 
Groomed and Having Good Personal Hygiene)  หมายถึง การแตงกายสุภาพเรียบรอย 
สะอาดอยูเสมอ ใสเส้ือผาถูกตองตามกาลเทศะ และมีความเหมาะสมกับการเปนครู หรือ 
ตามรูปแบบที่ทางสถานศึกษาไดกําหนดไว นอกจากน้ีสุขภาพทางรางกายและจิตใจของครูก็
มีผลทําใหการสอนประสบความสําเร็จดวย 
 
6.  ลักษณะครูที่ดีตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 รายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก และพฤติกรรมบงช้ีตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู ซ่ึงแบงออกเปน 3 หมวด มีดังตอไปน้ี 
 หมวดที่ 1  รอบรู สอนดี  ประกอบดวย คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก และ
พฤติกรรมบงช้ี ดังตอไปน้ี 
 1.  ดานความรูและความสามารถในวิชาชีพครู ไดแก 
 1)  รูแผนการศึกษาแหงชาติ:   รูนโยบายการศึกษาท่ีตนรับผิดชอบ,             
  รูจุดมุงหมายของการศึกษา 
 2)  รูหลักสูตร คือ 
 - รูหลักการ รูจุดมุงหมาย และโครงสรางของหลักสูตร 
 - รูแผนพัฒนาและนโยบายหลักของทองถิ่น หรือจังหวัดท่ีปฏิบัติ 
 - สามารถปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับนโยบาย       

การพัฒนา และสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 - เขาใจหลักสูตรและสามารถเช่ือมโยงหลักสูตรกับการสอนในระดับ  

ตาง ๆ ได 
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 3)  รูเน้ือหาวิชาท่ีสอน คือ 
 - มีความแมนยําและละเอียดลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชา  และปรับปรุง          

ใหทันสมัยอยูเสมอ 
 - ผานการศึกษาหรือผานการอบรมในวิชาท่ีสอน 
 - จัดทําเอกสารประกอบการสอนและคูมือในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ 
 - ศึกษาหาความรูใหม ๆ ท่ีเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน 
 - สามารถประยุกตความรูไปใชในการสอน 
 4)  ทําการสอนอยางมีประสิทธิภาพ คือ 
 - เตรียมการสอนลวงหนาอยางเปนระบบ ครบทุกข้ันตอน 
 - วางแผนและจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนไดเหมาะกับการเรียนรู

ของผูเรียน 
 - นําหลักจิตวิทยามาใชในการเรียนการสอน สอดคลองกับพัฒนาการ

ของผูเรียน 
 - ใชภาษาไทยส่ือความหมายไดอยางถูกตอง ท้ังการพูด การเขียน         การ

ถายทอดความรู การใชคําถาม การออกความคิดเห็น และการอภิปราย 
 - ใชส่ือการเรียนการสอนไดสอดคลองกับจุดประสงคและเน้ือหาวิชาท่ีสอน 
 - รูวิธีสอนหลายรูปแบบและเลือกมาสอนไดถูกตองและเหมาะสมกับผูเรียน 
 - ใชคําถามทําใหเด็กคิดเปน 
 - จัดทํากิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - ใชเทคนิคการเสริมแรงอยางถูกตอง 
 5)  รูหลักการวัด และประเมินผล คือ 
 - มีความรูเกี่ยวกับลักษณะแบบทดสอบตามหลักการวัดผล ประเมินผล 

และสามารถออกขอสอบและปรับปรุงแบบทดสอบ รวมท้ังนํามาใชได
จริง เหมาะสมกับระดับช้ันของผูเรียน 

 - ใชการวัดและประเมินผลหลาย ๆ วิธีใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนรู 
 - ดําเนินการวัดผลและประเมินผลไดถูกตอง มีคุณภาพ 
 - นําผลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
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 6)  สอนซอมเสริม คือ 
 - วิเคราะหวินิจฉัยปญหาและความตองการจําเปนของผูเรียน 
 - สามารถใชวิธีสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 7)  การพัฒนาการสอน คือ 
 - ใชระบบขอมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหเปนประโยชน 
 - วิจัยการเรียนการสอน และหรือนําผลการวิจัยมาใชปรับปรุงวิธีการ

สอน แกปญหาการเรียนการสอน 
 - เผยแพรเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ตลอดจนผลงานทางวิชาการใหแก

เพ่ือนครูตามสมควร 
 2.  ดานสนับสนุนการเรียนการสอน 
 1)  บริการเชิงแนะแนว 
 - สังเกตและรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
 - บันทึกระเบียนประวัตินักเรียน 
 - จัดกิจกรรมเพื่อสรางประสบการณในการแกปญหา 
 - ใชเทคนิคตาง ๆ ในการใหคําปรึกษา และแกปญหาใหนักเรียน 
 - ใหความสนใจดูแลและชวยเหลือดานสุขภาพ อนามัย และความ

ปลอดภัยของนักเรียน 
 - บริการสนเทศ 
 2)  บริการดานกิจการนักเรียน 
 - เปนอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมชมรมของนักเรียน และกิจกรรมพิเศษ 
 - จัดกิจกรรมเพื่อสรางคุณลักษณะประชาธิปไตย 
 - จัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมจริยธรรม 
 - จัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 3)  บริการดานส่ือการเรียนการสอน 
 - ดูแลบํารุงรักษาอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนใหอยูในลักษณะ         

ใชการได 
 - จัดมุมหองสมุดหรือมุมเสริมประสบการณ 
 - จัดส่ือท่ีสงเสริมความถนัด ศิลปะ ดนตรี กีฬา แกผูเรียน 
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 4)  งานธุรการ 
 - ทําเอกสารประจําช้ันไดดี และเปนปจจุบัน 
 - จัดเก็บระเบียนสะสมนักเรียน เอกสาร เปนหมวดหมูและเปนระบบ 
 - มีเอกสารหลักฐานการติดตอระหวางครูกับผูปกครอง 
 3.  ดานรอบรูสถานการณบานเมืองและความเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ 
 1)  ติดตามความเคลื่อนไหวและสถานการณของบานเมืองในปจจุบัน 
 - ติดตามขาวความเคลื่อนไหวตาง ๆ ท้ังดานการศึกษา การเมือง 

เศรษฐกิจ และสังคม 
 2)  จับประเด็นปญหาและความเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของสังคมได 
 - วิเคราะหและใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับขาวสารและประเด็นปญหาตาง ๆ ได 
 - พยายามใชประโยชนจากขอมูลขาวสาร และการสรุปประเด็นปญหา       

ท่ีสําคัญมาใชในการเรียนการสอน 
หมวดที่ 2  มีคุณธรรม จรรยาบรรณ  ประกอบดวย คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก 

และพฤติกรรมบงช้ี ดังตอไปน้ี 
1.  มีความเมตตากรุณา 
 - มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเพื่อนรวมงานและสังคม ไมน่ิงดูดายและ

เต็มใจชวยเหลือตามกําลังความสามารถ 
 - มีความสนใจและหวงใยในการเรียนและความประพฤติของผูเรียน แนะนํา

เอาใจใสชวยเหลือเด็ก และเพื่อนรวมงานใหไดรับความสุข และพนทุกข 
เปนกันเองกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมีความรูสึกเปดเผย ไววางใจและเปนที่
พึ่งของผูเรียนได 

2.  มีความยุติธรรม 
- มีความเปนธรรมตอนักเรียน เอาใจใสและปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อน
รวมงานทุกคนอยางเสมอภาคและไมลําเอียง ตัดสินปญหาของผูเรียนดวย
ความเปนธรรม มีความเปนกลาง ยินดีชวยเหลือผูเรียน ผูรวมงานและ
ผูบริหาร โดยไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 

 
 
 
 
 
 

CU503 57 



 3.  มีความรับผิดชอบ 
 - มุงม่ันในผลงาน มีวิธีการที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค วางแผนการ

ใชเวลาอยางเหมาะสมและปฏิบัติงานไดทันเวลา ใชเวลาอยางคุมคาและมี
ประสิทธิภาพ 

 4.  มีวินัย 
 - มีวินัยในตนเอง ควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

มีวิธีทํางานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคคลอื่นได 
 - ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหนวยงานและสถานศึกษา 
 5.  มีความขยัน 
 - มีความต้ังใจ กระตือรือรน และปฏิบัติงานเต็มความสามารถอยาง

สมํ่าเสมอ ไมทอถอยตออุปสรรคในการทํางาน 
 - มีความพยายามที่จะสอนเด็กใหบรรลุจุดมุงหมาย 
 6.  มีความอดทน 
 - อดทนเมื่อเกิดอุปสรรค ปฏิบัติงานเต็มท่ีไมท้ิงขวางกลางคัน 
 - มีความสามารถในการควบคุมอารมณ ไมโกรธงายและสามารถควบคุม

อารมณไดอยางเหมาะสม อดทน อดกลั้น ตอคําวิพากษวิจารณ 
 7.  มีความประหยัด 
 - รูจักประหยัดอดออม ชวยรักษาและใชของสวนรวมอยางประหยัด ไมใชจาย

ฟุมเฟอยเกินฐานะของตน รูจักเก็บออมทรัพย เพื่อความมั่นคงของฐานะ 
 - ใชของคุมคา ชวยรักษาและใชของสวนรวมอยางประหยัด 
 8.  มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู 
 - เห็นความสําคัญของอาชีพครู สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรวิชาชีพ

ครู เขารวมกิจกรรมทางวิชาชีพครู รวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพครู 

 - รักษาช่ือเสียงวิชาชีพครู ต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีและเกิดประโยชนตอ
สวนรวมเปนสําคัญ รักษาความสามัคคีและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในหนาท่ี
การงาน ปกปองและสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู 

 - เกิดความสํานึกและตระหนักท่ีจะเปนครูท่ีดี ปฏิบัติตนใหเหมาะสมท่ีเปน     
ปูชนียบุคคล 
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 9.  มีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต 
 - รับฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอื่น เปดโอกาสใหผูอื่นแสดงความ

คิดเห็น  
 - มีเหตุผล ยอมรับและปฏิบัติตามความคิดเห็นที่ มีเหตุผลโดยคิดถึง

ประโยชนสวนรวมเปนหลัก ใชหลักการและเหตุผลในการตัดสินใจและ
แกปญหา 

หมวดที่ 3  มุงมั่นพัฒนา  ประกอบดวยคุณลักษณะ พฤติกรรมหลักและ
พฤติกรรมบงช้ี ดังตอไปน้ี 

1.  การพัฒนาตนเอง 
1)  รูจักสํารวจและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 

- รับฟงคําวิพากษวิจารณและนํามาปรับปรุงตนเอง 
- ประเมินผลและปรับปรุงการทํางานของตนเองตลอดเวลา 
- ยอมรับความเปลี่ยนแปลงและปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมอยางมีเหตุผล
ทางคุณธรรม 

2)  สนใจใฝรู 
ศึกษาหาความรูดวยตนเองจากแหลงความรูตาง ๆ  - 

- เขารวมประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและความคิด 
- สนใจติดตามเหตุการณปจจุบัน และติดตามความเคล่ือนไหวทาง
การศึกษา 

3)  เพ่ิมพูนวิทยฐานะ 
- สนใจกระตือรือรนในการที่จะเขารับราชการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูท่ี
จะนํามาใชประโยชนในการเรียนการสอน 

 4)  คิดคนควาวิทยาการใหม ๆ 
 - คิดเทคนิควิธีการสอนหรือประดิษฐผลงานแปลกใหมมาใชในการเรียน

การสอน 
 - นําผลที่ไดจากการทดลองมาปรับปรุงใชพัฒนางานและเผยแพรใหเปน

ประโยชนตอการเรียนการสอน 
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 2.  การพัฒนาชุมชน 
 บําเพ็ญประโยชนแกชุมชน 

- เขารวมประชุมกิจกรรมของชุมชนตามความเหมาะสม 
- สงเสริมการดําเนินชีวิตตามวิถีทางประชาธิปไตยแกชุมชน โดย

ประพฤติตนเปนแบบอยางและชักชวนผูอื่นใหปฏิบัติตามในโอกาส
อันควร 

- มีสวนรวมใหโรงเรียนเปนแหลงวิทยาการชุมชน พรอมท้ังพยายาม
ใชแหลงวิทยาการชุมชนใหเปนประโยชน 

- ประสานงานกับผูปกครองนักเรียนเพื่อทําประโยชนตอชุมชน 
- นําความรูและเทคโนโลยีสมัยใหมมาสูชุมชน 
- เปนผูนําในการริเร่ิมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน 

 
7.  ลักษณะครูที่ดีตามเกณฑประเมินสรรหาครูดีเดนของคุรุสภา 
 คุณลักษณะของครูดีเดนของคุรุสภานั้น คณะกรรมการอํานวยการคุรุสภาได
กําหนดเกณฑคุณลักษณะของครูไวดังตอไปน้ี 
 1.  คุณลักษณะตามหลักเกณฑทั่วไป  ประกอบดวย 
 1)  ดานจรรยามารยาทและคุณธรรม  จะตองเปนผูมีความยุติธรรม เมตตากรุณา 
รับผิดชอบงานและตรงตอเวลา มีความรักและเอาใจใสตอศิษย มีความซ่ือสัตยสุจริตเปนท่ีนา
ไววางใจ รักษาความลับของศิษย และมีความศรัทธาตอวิชาชีพครูอยางมาก 
 2)  ดานบุคลิกภาพ  จะตองเปนผูท่ีมีบุคลิกภาพที่ดี แตงกายสะอาดเรียบรอย
เหมาะสมกับกาลเทศะ มีทวงทีวาจาสุภาพเรียบรอย มีกริยามารยาทดี ประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกศิษย และมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
 3)  ดานมนุษยสัมพันธและสัมพันธภาพในครอบครัว  ตองเปนผูท่ีมีมนุษย-
สัมพันธดีเยี่ยมตอบุคคลท่ัวไปและมีความสัมพันธอันดีภายในครอบครัว 
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 4)  ดานความรวมมือในการพัฒนาชุมชน  จะตองเปนผูมีลักษณะเปนผูนํา โดย
ผลงานหรือโครงการที่เกิดจากความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการพัฒนาชุมชน และใหความรวมมือ
อยางดีตอชุมชนเพื่อยังประโยชนใหแกชุมชน มีสวนรวมในกิจกรรมที่ชาวบานในทองถิ่นจัดข้ึน 
มีความสามารถปรับตัวใหเขากับขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของทองถิ่นไดเปน
อยางดี ประชาชนใหความศรัทธาและนับถือเปนท่ียอมรับของคนโดยท่ัวไป 
 5)  ดานธุรการ  จะตองเปนผูมีความสนใจในงานธุรการ เชน จัดทําระเบียนให
เรียบรอยเปนปจจุบันอยูเสมอ จัดทําบัญชีเรียกช่ือ รายงานผลการเรียนการสอน 
 6)  ดานอุปนิสัย  จะตองเปนผูท่ีมีอุปนิสัยเปนท่ีรักของศิษย และบุคคลทั่วไป มี
อารมณดี และมีความสามารถควบคุมอารมณไดดี 
 7)  ดานสุขภาพอนามัย  จะตองเปนผูท่ีมีความสนใจและเอาใจใสตอสุขภาพของ
ตนใหเปนแบบอยางท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ 
 8)  ดานความเสียสละ  จะตองเปนผูอุทิศเวลาใหกับงานสอน เสียสละกําลังกาย 
กําลังทรัพยเพ่ือประโยชนตอการศึกษา 
 
สรุป 
 ลักษณะของครูท่ีดีน้ันมีมากมายหลายแบบ และการท่ีจะยอมรับวา ครูท่ีดีจะตองมี
ลักษณะอยางไรน้ัน ข้ึนอยูกับความคิดเห็นของแตละบุคคล แตเม่ือพิจารณาโดยทั่วไปแลว
ก็สามารถสรุปไดวา ครูท่ีดีควรจะประกอบดวยคุณลักษณะท่ีสําคัญ ๆ คือ 
 1.  บุคลิกภาพดี  คือ รูปรางทาทางดี แตงกายสะอาด สุภาพเรียบรอย พูดจา
ไพเราะ และมีลักษณะเปนผูนํา 
 2.  มีความรูดี มีความคิดสรางสรรค เช่ือม่ันในตนเอง กระตือรือรนและสุขภาพ
แข็งแรง 
 3.  การสอนดีและปกครองดี  คือ อธิบายไดแจมแจงชัดเจนครบทุกกระบวนความ 
สอนสนุกสนาน ปกครองดูแลนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยท่ีดีงาม 
 4.  ความประพฤติดี  คือ เวนจากอบายมุขทุกอยาง ทําแตความดีท้ังกาย วาจา ใจ 
มีคุณธรรมและจริยธรรมสูง มีความซ่ือสัตย เสียสละ มีเมตตากรุณา มีความยุติธรรม และ
มีมานะอดทน 
 5.  มีมนุษยสัมพันธอันดี  คือ มีอัธยาศัยไมตรีกับคนทุกเพศ ทุกวัย และทุกฐานะ 
และมีนํ้าใจเปนประชาธิปไตย 
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