
 
 
 

 
 

 

บทที่ 3 
บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของครู 

 ครู อาจารยในอดีตกับปจจุบันมีความแตกตางกันมาก ในสมัยกอน ผูท่ีเปนครูจะ
เปนผูมีฐานะดีท่ีสอนเด็กดวยความสมัครใจ หรือเปนคนเกง ๆ ท่ีไดรับคัดเลือกจาก
นักเรียนทุนที่เกงท่ีสุดของจังหวัดเขามาศึกษาวิชาครู มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู มี
ความรับผิดชอบในหนาท่ี และตองการอบรมคนใหเปนคนดี 
 ดังน้ัน ผูคนจึงยกยองครูไวในฐานะสูงเปนปูชนียบุคคล แตในปจจุบันน้ี สังคมไทย
เปลี่ยนแปลงไปท้ังดานเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและสังคม สถานะภาพและบทบาท
หนาท่ีความรับผิดชอบของครูจึงเปลี่ยนแปลงไปดวย 
 หนาท่ีสําคัญของคนเปนครู คือ การสอน และการสอนน้ันเปนกระบวนการที่ผสม
กันระหวาง ศาสตร กับ ศิลป จะเห็นไดวา ครูใหมบางคนที่ไมเคยเปนครูมากอนและเร่ิม
สอนหนังสือเปนคร้ังแรก จะขาดประสบการณ มีแตความรูตามหลักทฤษฎี แตครูพวกน้ีก็
สามารถใชวิธีบางอยางท่ีทําใหนักเรียนอานออกเขียนได เพราะฉะนั้น การเปนครู มิใชมี
แตความรูในหลักวิชาการเทาน้ัน ยังตองอาศัยแรงจูงใจในหลายดานประกอบกัน เชน 
ความมีศรัทธาในอาชีพครู ความรักเด็ก รักการสอน เปนตน  
 
ความหมายของบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ 
 บทบาท  หมายถึง การแสดงออกของคนซึ่งคนอื่นคาดคิด หรือหวังวาเขาจะ
กระทําเม่ืออยูภายใตสถานการณทางสังคมอยางหนึ่ง การที่ประชาชนคาดหมายหรือหวัง
ใหเขากระทําอยางน้ัน ถือเอาฐานะและหนาท่ีทางสังคมของเขาเปนมูลฐาน หรือ
พฤติกรรมที่แสดงออก ซ่ึงเหมาะสมสอดคลองกับตําแหนงหนาท่ี 
 หนาที่  หมายถึง งานการปฏิบัติ การบริหาร หรือธุรกิจท่ีตองกระทําตามคําส่ังให
เกิดผลดวยความดี หรือการปฏิบัติงานตามตําแหนง งานอาชีพ หรืองานวิชาชีพ หรือเปน
พฤติกรรมที่กําหนดใหกระทําโดยความจําเปนทางหลักศีลธรรม ความตองการตาม
ขนบธรรมเนียมหรือตามความพอใจ โดยอาศัยความรูสึกนึกถึงความถูกตองและความ
เหมาะสม 
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 ความรับผิดชอบ  หมายถึง การปฏิบัติงานและหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหดีท่ีสุด
ท่ีจะสามารถทําได 
 จากความหมายขางตนน้ี จะเห็นไดวา บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ น้ัน  จะมี
ความหมายท่ีใกลเคียงกัน  จึงอาจสรุปรวมไดวา เปนภารกิจท่ีครูตองทําใหเสร็จส้ิน 
สมบูรณ โดยอาศัยหลักคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย หรือดวยสํานึกท่ีถูกตองเหมาะสม     
ก็ได 
 
บทบาทของครูที่พึงประสงค 
 I.   บทบาทของครูตามหลักวิชาการ 
 มีนักวิชาการไดเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของครูไวหลายทาน ดังน้ี 
 แฮวิงเฮิรสท และเลวิน (R. J. Havinghuerst & D. U. Levine)  ไดกลาวถึง
บทบาทครูไว 2 ดาน คือ 
 1.1  บทบาทของครูในชุมชน มีหลายบทบาท เชน 
 1.  ผูนําการเปลี่ยนแปลงและนักปฏิรูปสังคม 
 2.  ผูริเร่ิมบุกเบิกความคิด 
 3.  ผูผดุงรักษาวัฒนธรรม 
 4.  ผูควรแกการยกยอง 
 5.  ผูใหบริการสาธารณะ 
 1.2  บทบาทของครูในโรงเรียน มีหลายบทบาท เชน 
  1.  ผูอบรมเลี้ยงดูหรือสรางสังคมประกิต (Socialization Agent) 
  2.  ผูเปนตัวกลางหรือผูกอใหเกิดการเรียนรู 
  3.  ผูรักษาวินัย 
  4.  ผูเปนเสมือนพอแม 
  5.  ผูตัดสินหรือรักษากติกา 
  6.  ผูเปนที่พึ่งของเด็ก 
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 จอหนสัน (E. A. Johnson)  ไดเสนอบทบาทของครูไว 7 ประการ คือ 
  1.  ผูนําของเด็ก 
  2.  ท่ีปรึกษาของเด็ก 
  3.  ผูชํานาญในการสอน 
  4.  มิตรของเด็ก 
  5.  ผูกําหนดจุดประสงค 
  6.  ผูวัดผลและประเมินผล 
  7.  ผูกระตุนใหเด็กปรับตัวเขากับสังคม 
 บาร และคณะ (Barr A. S. & Others)  ไดพิจารณาในการวัดผลและพยากรณ
ประสิทธิผลของครูผานบทบาทหนาท่ี 4 ดาน คือ 
  1.  ครูในฐานะผูอํานวยการสอน 
  2.  ครูในฐานะเพื่อนและผูใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
  3.  ครูในฐานะสมาชิกคนหน่ึงของชุมชนโรงเรียน 
  4.  ครูในฐานะสมาชิกของสมาคมวิชาชีพ 
 II.  บทบาทของครูตาม TEACHERS MODEL 
 ถาพิจารณาบทบาทของครูจากคําวา “TEACHERS” มีผูจําแนกบทบาทไว ดังน้ี 
 T – Teaching (การสอน)  หมายถึง บทบาทในการทําหนาท่ีส่ังสอนศิษยใหเปน

คนดีมีความรูในวิชาการทั้งปวง ซ่ึงถือวาเปนงานหลักของครูทุก
คน ทุกระดับช้ันท่ีสอน ดังน้ัน ครูทุกคนจึงควรตระหนักในเรื่อง
การสอนเปนอันดับแรก โดยถือวา หัวใจความเปนครู คือ การ
อบรมส่ังสอนศิษยใหเปนคนดีมีความรูในวิทยาการท้ังปวง 

 E – Ethics (จริยธรรม)  หมายถึง การที่ครูมีหนาท่ีและความรับผิดชอบใน
การสงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียน ซ่ึงถือวาเปนหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงของครู นอกจากครู 
อาจารยจะตองอบรมสงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีจริยธรรมแลว 
ครูทุกคนก็จะตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนผูมีจริยธรรมอันดี
งามเหมาะสมดวย เพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีแกลูกศิษย 
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 A – Academic (วิชาการ)  หมายถึง การที่ครูตองมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ในทางวิชาการ ท้ังของตนเองและของลูกศิษย ดังน้ัน ครู
อาจารยทุกคนตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเปนประจํา หาก
ไมทําเชนน้ัน ก็จะเปนคนท่ีลาสมัย ไมทันตอวิทยาการใหม ๆ 
ซ่ึงมีอยูมากมายในปจจุบันน้ี 

 C – Cultural Heritage (การสืบทอดวัฒนธรรม)  หมายถึง ครู อาจารยตองทํา
หนาท่ีและรับผิดชอบในการสืบทอดวัฒนธรรมจากคนรุนหน่ึง
ไปยังคนอีกรุนหน่ึง ซ่ึงครูอาจทําได 2 ทาง คือ 

  1.  การปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของชาติ 
เชน แตงกายใหถูกตอง เหมาะสมกับโอกาสและสถานที่ หรือ 
การแสดงความเคารพและกริยามารยาทแบบไทย ๆ หรือการ
จัดงานพิธีตาง ๆ เชน งานแตงงาน งานบวช เปนตน 

  2. การอบรมส่ั งสอนให ลู กศิษย เข าใจในวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยท่ีดี ๆ   

 H – Human Relationship (มนุษยสัมพันธ)  หมายถึง ครูอาจารยตองทําตัวใหมี
มนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคคลทั่ว ๆ ไป เพราะการมีมนุษย-
สัมพันธท่ีดีจะชวยใหครูสามารถปฏิบัติหนาท่ีการงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพทั้งในสวนตัวและสวนรวม 

การมีมนุษยสัมพันธของครู สามารถจําแนกออกไดดังน้ี 
1. มนุษยสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  
ครูควรสอนใหลูกศิษยมีความรูในวิชาการตาง ๆ  มี
ความประพฤติ ท่ี ดี  เปนท่ีปรึกษาของลูกศิษย 
พยายามหาทางชวยเหลือถาลูกศิษยมีปญหา 

-  

2. มนุษยสัมพันธระหวางครูกับครู  
-  ครูทุกคนควรมีความสามัคคีกัน ถาสถานศึกษาใดมี

ครูอาจารยท่ีสมานสามัคคีกันการพัฒนาโรงเรียนและ
วิชาการก็จะเจริญกาวหนาไปรวดเร็ว 

3. มนุษยสัมพันธระหวางครูกับผูปกครองและชุมชน  
ผูปกครองนักเรียนเปนบุคคลกลุมหน่ึงท่ีมีบทบาท
สําคัญตอการเรียนการสอนและการพัฒนาโรงเรียน 
ถาโรงเรียนใดสามารถโนมนาวใหผูปกครองเขามา

-  
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 E – Evaluation  (การประเมินผล)  หมายถึง การประเมินผลการเรียนการสอน
ของนักเรียน หนาท่ีและความรับผิดชอบในดานน้ี ถือวามี
ความสําคัญยิ่งประการหนึ่ง เพราะการประเมินผลการเรียนการ
สอนเปนการวัดความเจริญกาวหนาของลูกศิษยในดาน ตาง ๆ 
หากครูสอนแลวไมมีการวัดผล ครูก็ไมสามารถรูไดวาลูกศิษย
ของตนเองจะมีความเจริญกาวหนามากนอยพียงใด ดังน้ัน ครู
จึงควรระลึกเสมอวา “ท่ีใดมีการสอน ท่ีน่ันตองมีการสอบดวย” 

สําหรับการประเมินผลของนักเรียน สามารถทําได       หลาย
แบบ 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ 
3. การสอบ 
4. การศึกษาเปนรายบุคคล 
5. การใชแบบสอบถามและแบบสํารวจ 
6. การบันทึกยอและระเบียนสะสม และอื่น ๆ อีก 

 R – Research (การวิจัย)  หมายถึง การท่ีครูตองเปนนักแกปญหา เพราะการ
วิจัยเปนวิธีการแกปญหาและการศึกษาหาความรูความจริงท่ี
เช่ือถือไดโดยใชวิธีการท่ีเช่ือถือได 

 S – Service (การบริการ)  หมายถึง การใหบริการแกศิษย ผูปกครองและ
ชุมชน เชน การใหบริการความรูแกคนในทองถิ่น ท้ังในดาน
ความรูทางอาชีพ สุขภาพอนามัย การใหคําปรึกษาหารือ และ
การรวมกันแกปญหาของชุมชน เปนตน 
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 III.  บทบาทของครูตามแนวคิดปรัชญาลัทธิตาง ๆ 
 กลุมลัทธิปรัชญาตาง ๆ ไดใหทัศนะเกี่ยวกับบทบาทของครูไวดังน้ี 

1. ฝายจิตนิยม ถือวา “ครูคือแมพิมพ” (Paradigmatic Self) ยกใหครูมีอาวุโส
และวุฒิภาวะสูงกวานักเรียน ตองเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังดานความรูและ
ความประพฤติ ตองมีความสามารถในการถายทอดความรูโดยใช
สัญลักษณไดดีมีประสิทธิภาพ 

2. ฝายสัจนิยม หรือ วัตถุนิยม ถือวา “ครูคือผูสาธิต” (Demonstrator) 
บทบาทของครู คือ เปนส่ือกลางระหวางนักเรียนกับความรู ท่ี เปน
ขอเท็จจริง 

3. ฝายประสบการณนิยม ถือวา “ครูเปนเสมือนผูอํานวยการโครงการวิจัย” 
กําหนดใหครูเปนเพียงผูมีสวนรวมในกระบวนการเรียนของเด็ก ครูมิใช
ตัวกลางหรือมิใชผูนําสารแตอยูในฐานะผูดูแลใหแตละคนดําเนินไปสู
เปาหมายเปนสําคัญ 

4. ฝายอัตถิภาวนิยม ถือวา “ครูคือผูคอยกระตุนหรือยั่วยุ” คือเปนผูกระตุน
ใหเด็กแตละคนไดเรียนรู คนพบความจริงดวยตนเอง  

5. ฝายโทมัสนิยมใหม ถือวา “ครูคือผู รักษาวินัยทางความคิด” (Mental 
Disciplinarian) กําหนดใหครูเปนนายทางปญญา หรือ ผูอํานวยการฝกฝน
ทางปญญา และความคิด เปนพิธีกรทางปญญา หรือผูพัฒนาอํานาจทาง
ความคิด ในการนี้ ครูตองเปนผูมีความสามารถในการใหเหตุผล มี
เจตจํานงอันแนวแนและมีความจําดี 

 
หนาที่และความรับผิดชอบของครู 
 1.  หนาที่ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการครู  หนวยงานบริหาร
บุคคลกลางสําหรับขาราชการครูของคุรุสภาไดวางมาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการ
ครูในสวนท่ีเกี่ยวกับหนาท่ีรับผิดชอบไว 6 ขอ ดังน้ี 
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 1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การอบรม การปกครองดูแลให
คําแนะนําและแนะแนวตาง ๆ 
 2)  ศึกษาวิจัย วิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
 3)  ใหบริการแกสังคมในดานวิชาการและดานอื่น ๆ  
 4)  นิเทศในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 5)  ชวยงานธุรการและงานบริการและสถานศึกษา 
 6)  ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 2.  หนาที่ตามจรรยาและวินัยขาราชการครู 
 2.1 หนาท่ีตามจรรยาและวินัยขาราชการใน พรบ. ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2518 มาตรา 65 ถึงมาตรา 81 มีความโดยสรุปดังน้ี 
 มาตรา 65 ตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ 
 มาตรา 66 ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยตาม

รัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 มาตรา  67 ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 

มาตรา 68   ตองสนับสนุนนโยบายรัฐบาล ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย
ระเบียบของทางราชการ และมติคณะรัฐมนตรี 

 

 มาตรา 69 ตองสนใจและรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจเปน
ภยันตรายตอประเทศชาติ และตองปองกันภยันตรายซ่ึงจะ
บังเกิดแกประเทศชาติ 

 มาตรา 70 ตองรักษาความลับของทางราชการ 
 มาตรา 71 ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหนาท่ีราชการ

โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
 มาตรา 72 ตองปฏิบั ติ ราชการ  โดยมิ ให เปนการกระทํ าการข าม

ผูบังคับบัญชาเหนือตน 
 มาตรา 73 ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
 มาตรา 74 ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ 
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 มาตรา 75 ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ี
ราชการมิได 

 มาตรา 76 ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีระหวางขาราชการและ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

 มาตรา 77 ตองสุภาพเรียบรอย ตอนรับใหความสะดวกความเปนธรรม
และใหสงเคราะหแกประชาชนที่มาติดตอไมดูหม่ิน กดข่ี      
ขมเหงราษฎร 

มาตรา 78 ตองไมกระทําหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอัน
จะทําใหเสียความเท่ียงธรรมและเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนง
หนาท่ี 

 

 มาตรา 79 ตองไมเปนกรรมการผู จัดการ หรือตําแหนงท่ีมีลักษณะ
คลายคลึงกันในหางหุนสวนหรือบริษัท 

มาตรา 80 ตองไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

 

 มาตรา 81 ตองไมกระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
 2.2 หนาท่ีตามระเบียบคุรุสภา วาดวยจรรยามรรยาทและวินัยตามระเบียบ
ประเพณีของครู พ.ศ. 2526 มีดังน้ี 
 1.  เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 2.  ยึดม่ันในศาสนาท่ีตนนับถือ ไมลบหลูดูหม่ินศาสนาอื่น 
 3.  ต้ังใจส่ังสอนศิษยและปฏิบัติหนาท่ีของตนเองใหเกิดผลดีดวยความ
เอาใจใส อุทิศเวลาของตนใหแกศิษย จะละทิ้งหรือทอดท้ิงหนาท่ีการงานมิได 
 4.  รักษาช่ือเสียงของตนมิใหข้ึนช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวหามประพฤติ
การใด ๆ อันอาจทําใหเส่ือมเสียเกียรติและช่ือเสียงของครู 
 5.  ถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษา 
และปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซ่ึงส่ังในหนาท่ีการงานโดยชอบดวยกฎหมายและ
ระเบียบแบบแผนของสถานศึกษา 
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 6.  ถายทอดวิชาความรูโดยไมบิดเบือนและปดบังอําพราง ไมนําหรือยอม
ใหนําผลงานทางวิชาการของตนเองไปใชในทางทุจริตหรือเปนภัยตอมนุษยชาติ 
 7.  ใหเกียรติแกผูอื่นทางวิชาการโดยไมนําผลงานของผูใดมาแอบอางเปน
ผลงานของตนและไมเบียดบังใชแรงงานหรือนําผลงานของผูอื่นไปเพื่อประโยชนสวนตน 
 8.  ประพฤติตนอยูในความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติหนาท่ีของตนดวย
ความเที่ยงธรรม ไมแสวงหาประโยชนสําหรับตนเอง หรือผูอื่นโดยมิชอบ 
 9.  สุภาพเรียบรอยประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยรักษาความลับของ
ศิษยของผูรวมงานและของสถานศึกษา 
 10. รักษาความสามัคคีระหวางครูและชวยเหลือกันในหนาท่ีการงาน 
 3.  หนาที่ครูดานจริยศึกษา มีทานผูรูในดานจริยศึกษาเสนอไว ดังน้ี 
 1.  ครูทุกคนตองพรอมท่ีจะสอนจริยศึกษาได ตองมีจริยธรรมอยูในตัว 
ประพฤติตัวเปนแบบอยางแกศิษยได 
 2.  ครูตองเคารพความจริง มุงแสวงหาความจริง เขาถึงความจริง แลวนําไป
สอนใหสอดคลองกับจริยธรรม 
 3.  ครูตองทําความเขาใจศัพท และถอยท่ีใช และเกี่ยวของกับคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือจะไดนําไปใชสอนใหถูกตองเหมาะสม 
 4.  ครูตองรูจักคิด รูจักทําตนเปนมิตรที่ดี หรือกัลยาณมิตร 
 5.  ครูตองสอนจริยศึกษาดวยการปฏิบัติและใหเด็กเห็นตัวอยาง 
 6.  ครูตองวัดและประเมินผลการสอนอยูเสมอ โดยการสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
 
 4.  หนาที่ความรับผิดชอบของครูจากผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยของ เฉลียว  บุรีภักดีและคณะ พอจะกลาวถึงหนาท่ีความ
รับผิดชอบของครู ดังน้ี 

1. หม่ันอบรมเด็กอยูเสมอ  
2. ต้ังใจสอน รักการสอน 
3. จัดการปกครองไดเปนที่เรียบรอย 
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4. เตรียมการสอนและทําบันทึกการสอน 
5. หม่ันวัดผลและติดตามผลการเรียน 
6. รับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
7. ชวยใหคําแนะนําแกเด็กดวยความเต็มใจ 
8. สอนใหเด็กเปนประชาธิปไตย 

5.  หนาที่ความรับผิดชอบของครูตามทัศนะของบุคคลทั่วไป 
 ไกรนุช  ศิริพูล (2531)  ไดกลาวถึงหนาท่ีความรับผิดชอบของครูในดาน    
ตาง ๆ ดังน้ี 

1) หนาท่ีความรับผิดชอบของครูตอศิษยตามพระไตรปฎก 
1. แนะนําส่ังสอนดี 
2. ใหศึกษาเลาเรียนดี 
3. บอกศิลปะใหส้ินเชิงไมปดบังอําพราง 
4. ยกยองใหปรากฏในเพื่อนฝูง 
5. ทําความปองกันในทิศท้ังหลาย กลาวคือ จะไปในทิศทางใดก็ไมอดอยาก 

นอกจากน้ีครูพึงมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอศิษยในลักษณะอื่น ๆ อีก คือ 
1. มีความรัก ความเมตตาตอศิษยเปนพื้นฐาน 
2. อบรมส่ังสอนใหศิษยเปนพลเมืองดี ปองกัน หามปรามมิใหทําความ

ช่ัวทั้งปวง 
3. แสวงหาวิธีสอนใหม ๆ เพ่ือใหศิษยมีความแจมแจงในวิชาการ 
4. เปนที่ปรึกษาหารือ แนะนําในดานการศึกษาและอาชีพแกศิษย 
5. ดูแลสงเสริมใหมีสุขภาพอนามัยดี สรางสุขนิสัยที่ดี 
6. ไมนําศิษยไปในทางที่เส่ือมเสีย 
7. ไมแสดงความใจดี เอื้ออาทรเปนพิเศษแกศิษยท่ีมีฐานะดี บิดา

มารดามีตําแหนงหนาท่ีราชการสูง หรือเปนผูมีอิทธิพล 
8. ชวยเหลือศิษยในการแกปญหาตาง ๆ  
9. ชวยเหลือศิษยในทุกสถานะเทาท่ีสามารถจะทําได 
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10. สรางอาชีพใหแกศิษยในอนาคต โดยสามารถนําความรูท่ีไดศึกษา
เลาเรียนไปใชไดในชีวิตจริง ๆ 

 2)  หนาท่ีความรับผิดชอบของครูตอสถานศึกษา 
 หนาท่ีความรับผิดชอบของครูตอสถานศึกษา ซ่ึงครูควรปฏิบัติ ไดแก 

1. ชวยสรางศรัทธาจากประชาชนใหกับโรงเรียนของตน 
2. จัดหาวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยีใหม ๆ ใหกับ

โรงเรียนของตน 
3. ชวยพัฒนาโรงเรียนใหสะอาด สวยงาม นาอยู 
4. เอาใจใสรักษาผลประโยชนของโรงเรียน 
5. ชวยปองกันภัยพิบัติอันอาจจะเกิดข้ึนกับโรงเรียน 
6. ชวยกิจการตาง ๆ ของโรงเรียนใหลุลวงไปดวยดี 
7. ชวยรักษาช่ือเสียงของโรงเรียน ใหมีความเจริญกาวหนาท้ังดาน

วิชาการ และกิจกรรมตาง ๆ 
8. ชวยสงเสริมจริยธรรม และศีลธรรมอันดีงามใหแกบุคลากรของ

โรงเรียน 
 3)  หนาท่ีความรับผิดชอบของครูตอเพ่ือนครู 
 หนาท่ีความรับผิดชอบตอเพ่ือนครู ซ่ึงครูควรปฏิบัติ ไดแก 

1. เอื้อเฟอชวยเหลืองานสวนตัวเทาท่ีสามารถจะกระทําได 
2. รักษาช่ือเสียงของคณะครูและใหเกียรติแกกัน 
3. ปฏิบัติหนาท่ีแทนเม่ือเพ่ือนครูตองมีภาระอื่นทางราชการ หรือ

เจ็บปวยหรือมีภารกิจจําเปนสวนตัว 
4. ชวยปองกันอันตรายท้ังปวง อันอาจมีแกเพ่ือนครู 
5. รักษาความสามัคคีระหวางเพื่อนครู ไมแบงแยกสถาบันท่ีตางกัน 

หรือมาจากภาคเดียวกัน 
6. ชวยรักษาผลประโยชนใหแกเพ่ือนครูดวยกัน 
7. แนะนําความรูและวิทยาการใหม ๆ ให 
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8. เปนท่ีปรึกษา แนะนําเ ม่ือเพื่อนครูมีปญหาหรือประสบความ
เดือดรอน 

 4)  หนาท่ีความรับผิดชอบของครูตอผูบังคับบัญชา 
 ผูบังคับบัญชาโดยตรง และใกลชิดของครูก็คือ ครูใหญหรืออาจารยใหญ 
ผูอํานวยการและอธิการในสถาบันครู ผูบังคับบัญชายอมเปนผูนําในโรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษาน้ัน ๆ ผูบังคับบัญชาแตละสถาบันยอมมีลักษณะแตกตางกันไป ท้ังน้ี
ยอมข้ึนอยูกับความรอบรู ประสบการณ และความชํานาญงานในหนาท่ีของผูบังคับบัญชา 
ครูผูอยูในฐานะผูใตบังคับบัญชา ควรจะไดปฏิบัติตนดังน้ี 

1. แสดงความเคารพผูบังคับบัญชาดวยใจจริง 
2. สนับสนุนนโยบายที่ผูบังคับบัญชากําหนดไวดวยความสุจริตใจ หากไม

เห็นดวยกับนโยบายก็มิควรนําเร่ืองราวหรือนโยบายท่ีตนไมเห็นชอบ
ดวยไปกลาวกับบุคคลภายนอก หรือแนะนําผูอื่นใหคลอยตาม 

3. ไมกลาววาจาเท็จหรือรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
4. ไมรวมกลุมสนับสนุนผูบังคับบัญชาใหปฏิบัติผิดตอระเบียบแบบ

แผนของทางราชการ หรือทําลายคุณธรรมอันดีเพ่ือประโยชนแหง
ฝายตน 

5. ปกปองอันตรายท้ังปวงอันอาจจะเกิดข้ึนกับผูบังคับบัญชา 
6. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาโดยชอบดวยความ

เต็มใจ กระตือรือรนใหงานประสบความสําเร็จเปนที่นาพอใจ 
7. ไมแสวงหาประโยชนจากผูบังคับบัญชาในฐานะเปนเพ่ือนรุนเดียวกัน 

เปนญาติพี่นองกัน เปนเพ่ือนรักกัน หรือเปนคนบานเดียวกัน 
8. ไมนําอามิสของขวัญอันมีราคาแพงมอบใหผูบังคับบัญชาดวยหวัง

ลาภสักการและผลประโยชนแหงตน 
9. ไมผูกขาดความรัก ความเคารพ ความใกลชิดตอผูบังคับบัญชา     

มากจนเกินไป 
10. ไมกระทําใหผูบังคับบัญชาตองเส่ือมเสียในดานความประพฤติและ

ศีลธรรมจรรยา 
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 5)  หนาท่ีความรับผิดชอบของครูตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 ครูในฐานะขาราชการพลเรือนสามัญภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  มี
หนาท่ีพิทักษชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ดังน้ี 
 ในดานชาติ 

1. อบรมส่ังสอนใหศิษยมีความรักและความภาคภูมิใจที่ไดเกิดมาเปน
คนไทยในผืนแผนดินที่รมเย็นเปนสุขและอุดมสมบูรณ 

2. อบรมส่ังสอนใหศิษยมีความเขาใจในประวัติศาสตรความเปนมาของ
ชาติไทยยกยองและเทิดทูน บรรพบุรุษของไทย วีรชนไทยที่ไดสละ
เลือดเนื้อและชีวิต ปกปองรักษาผืนแผนดินไทยไว เพื่อเปนมรดกแก
ลูกหลานไทย เปนชาติไทยมาไดจนทุกวันน้ี 

3. อบรมส่ังสอนใหศิษยมีความรักและหวงแหนในผืนแผนดินไทย 
4. อบรมส่ังสอนใหอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

ซ่ึงเปนเอกราชของชาติไทย เชน การแตงกาย มารยาทไทย เปนตน 
5. สอดสองดูแลผองภัยอันอาจจะเกิดข้ึนแกชาติ 
6. เคารพยกยองผูทําคุณประโยชนแกชาติ 
7. นิยมไทย เชน ใชของไทย รับประทานอาหารไทย ฟงเพลงไทย 

สงเสริมศิลปะไทย 
8. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีของชาติดวยตั้งใจศึกษาเลาเรียน เสียภาษี

ตามที่เปนจริง และรับใชชาติดวยการเปนทหาร 
9. ไมเปนตัวเรงยุยงสงเสริมใหเกิดการแตกความสามัคคีของคนในชาติ 
10. ศึกษาถึงปจจัยท่ีกอใหเกิดความม่ันคงของชาติไทย และปฏิบัติตาม

ในสวนท่ีเกี่ยวกับหนาท่ีครู 
 ในดานศาสนา 

1. ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการดูหม่ินเหยียดหยามศาสนา 
2. ศึกษาประวัติและคําสอนในศาสนาใหเขาใจอยางถูกตอง 
3. สงเสริม สนับสนุนใหศิษยยึดม่ันและปฏิบัติตนตามคําสอนในศาสนา 

และนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
4. ปองกันภัย การบอนทําลาย และแกไขความเสียหายอันอาจจะเกิดข้ึน

แกศาสนา 
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5. สงเสริมความเจริญม่ันคงทางศาสนา เชน 
- รวมพิธีกรรมทางศาสนา เชน การเวียนเทียน ฉลองเทียนเขาพรรษา
หรือรวมทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา 

- ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาใหดํารงอยู เชน ทอดกฐิน ทอดผาปา 
6. ชวยอนุรักษและปกปองแกปูชนียสถานทางศาสนา รวมทั้งศิลปกรรม 

ตาง ๆ ทางศาสนา 
7. ยดึม่ันคุณธรรมทางศาสนาใหเปนที่ประจักษแกคนท่ัวไป 
ในดานพระมหากษัตริย 
หนาท่ีความรับผิดชอบของครูเกี่ยวกับสถาบันกษัตริยท่ีครูควรปฏิบัติคือ 
1. ไมนําเร่ืองราวเกี่ยวกับสถาบันกษัตริยมาวิพากษวิจารณ 
2. ปกปองและแกไขขาวลืออันจะนําความเสียหายมาสูสถาบันกษัตริย 
3. จัดนิทรรศการเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจในวันสําคัญ ๆ เชน       

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
4. จัดพิธีเทิดพระเกียรติวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
5. ต้ังโตะหมูบูชาหรือประดับธงชาติในวันสําคัญหรือในขณะท่ี

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จผาน 
6. สละทรัพย หรือบริจาคโลหิต โดยเสด็จพระราชกุศล 
7. ร วมกิ จกรรมเทิ ดพระเกี ยรติพระบาทสมเด็ จพระเจ าอยู หั ว 

พระบรมราชินีนาถ เชน เดินเทิดพระเกียรติ รวมถวายพระพร เปนตน 
8. อบรมสั่งสอนศิษยใหรูคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยไทย        

ซ่ึงเปนศูนยรวมแหงความมั่นคงของชาติ 
ยนต  ชุมจิต (2541: 87)  ไดใหความเห็นเกี่ยวกับหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของครูวาควรจะอยูในขอบเขตตอไปน้ี 
1. การสั่งสอนศิลปะวิทยาการตาง ๆ ใหแกศิษย 
2. การฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามใหแกศิษย 
3. ปกครองดูแลความทุกขสุขของศิษย 
4. การประเมินผลความเจริญกาวหนาของศิษย 
5. การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
6. การจัดกิจกรรมเพื่อความเจริญงอกงามของศิษย 
7. การปฏิบัติงานในหนาท่ีและการงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จเรียบรอยและ

มีคุณธรรม 
8. ดูแลสอดสองปองกันภัยพิบัติมิใหเกิดแกทรัพยสินของโรงเรียน 
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9. การสรางเสริมสมรรถภาพทางวิชาการใหแกตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
10. การรักษาวินัยและประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและบุคคลทั่วไป 
 

สรุป   
ในสวนท่ีเกี่ยวกับบทบาทและหนาท่ีของครูในปจจุบันไดวา ควรมีอยู 5 ดาน คือ 
1.  บทบาทหนาที่ตอศิษย  ครูจะตองเปนผูอบรมส่ังสอนแนะนํา และเปน      

ตัวแบบท่ีดี ทําใหศิษยพัฒนาเจริญกาวหนาไปในทางที่พึงประสงค 
2.  บทบาทหนาที่ตอโรงเรียน  ครูจะตองเปนสมาชิกท่ีดีของโรงเรียน         

เปนผูรวมงานท่ีดีของบุคลากรในโรงเรียน ทําหนาท่ีในโรงเรียนใหสมบูรณ และเปนกําลัง
สําคัญท่ีจะทําใหโรงเรียนเจริญกาวหนา 

3.  บทบาทตอตัวเอง  ครูจะตองเปนผูท่ีสมบูรณพรอม เปนสมาชิกท่ีมีคาของ
ครอบครัวและวงศตระกูล เปนผูท่ีรักความเจริญกาวหนา และมีคุณธรรม 

4.  บทบาทตอชุมชน  ครูจะตองเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีสวนในการพัฒนาสรางสรรคความเจริญใหแกชุมชนท่ีตน
อาศัย 

5.  บทบาทตอวงการอาชีพ  ครูจะตองเปนสมาชิกท่ีดีของวงการครู มีสวน
สรางสรรคจรรโลงอาชีพครูใหมีศักด์ิศรี มีเกียรติภูมิ และชวยยกระดับฐานะอาชีพครูให
สูงข้ึน 
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