
 
 
 
 

บทที่ 1 
จริยธรรม 

ความหมายของจริยธรรม (Ethics) 
 คําวา “จริยธรรม” มาจากคํา จริยะ + ธรรมะ  คําวา “จริยะ” หมายถึง ความประพฤติหรือ
กริยาท่ีควรประพฤติปฏิบัติ  สวนคําวา “ธรรมะ” มีความหมายวา คุณความดี  เม่ือนําสองคํามา
รวมเปนคําวา “จริยธรรม” จึงหมายถึง ความประพฤติท่ีดีงาม 
 จริยธรรมมีความหมายหลายแบบ ซ่ึงนักการศึกษาท้ังไทยและตางประเทศไดให
ความหมายทางจริยธรรมไว ดังน้ี 
 กระมล  ทองธรรมชาติ (2529: 80) กลาววาจริยธรรม หมายถึง ธรรม หรือ หลัก
ความประพฤติท่ีควรแกการยึดถือและปฏิบัติตาม 
 พนัส  หันนาคินทร (2520: 10) กลาววา จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติอันพึง
ปฏิบัติตอตนเอง ตอผูอื่น และตอสังคมเพื่อใหเกิดความดี ความถูกตอง และความ
เจริญรุงเรืองในสังคม 
 พุทธทาสภิกขุ (2521: 3) ใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรมตรงกับคําวา 
Ethics ในภาษาอังกฤษ จริย แปลวา ควรประพฤติหรือพึงปฏิบัติ 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2522: 27) มีความเห็นตางกันออกไป โดยกลาววาจริยธรรม 
หมายถึง ลักษณะทางจิตใจและสภาพแวดลอมซ่ึงทําใหบุคคลทําความดี และ ไมทําช่ัว 
 สาโรช  บัวศรี (2522: 18) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรมคือ แนวทาง 
ในการประพฤติเพ่ืออยูกันไดอยางรมเย็นในสังคม 
 อารมณ  ฉนวนจิตร (2539: 7) ใหความเห็นวา จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติ
ในส่ิงท่ีดีงาม เปนท่ียอมรับของสังคม และตนเอง 
 คารเตอร วี กูด (Carter V. Good. 1974: 314) ใหความหมายของจริยธรรมวา 
จริยธรรม คือ การปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑหรือมาตรฐานของความประพฤติท่ีถูกตอง      
ดีงาม 
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 อัลเบิรด  แบนดูรา (Bandura. 1977: 1) กลาวสรุปไววา จริยธรรมคือ กฎสําหรับ
การประเมินพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู 
 ลอรเรนซ  โคลเบอรก (Lawrence  Kohlberg. 1976: 45) กลาววาจริยธรรมเปน
พื้นฐานของความยุติธรรม ซ่ึงยึดถือเอาการกระจายสิทธิและหนาท่ีอยางเทาเทียมกัน โดย
มิไดหมายถึง กฎเกณฑที่บังคับโดยทั่วไป แตเปนกฎเกณฑซ่ึงมีความเปนสากลที่คนสวน
ใหญรับไวในทุกสถานการณ ไมมีการขัดแยงกัน เนนอุดมคติ ดังน้ัน พันธะทางจริยธรรม 
จึงเปนการเคารพตอสิทธิและขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาคกัน 
 สรุปความหมายของคําวา “จริยธรรม” จากทัศนะของผูรูท้ังไทยและตางประเทศมี
ความหมายตรงกัน คือ เปนแนวปฏิบัติของคนในสังคม ซ่ึงบุคคลผูน้ันควรยึดถือในการ
ดํารงชีวิต และการทําตนเพื่อใหเกิดประโยชน และมีความสงบสุขตอตนเอง ผูอื่น และ
สังคม 
 
ความสําคัญของจริยธรรม 
 จริยธรรมนับวาเปนพ้ืนฐานที่สําคัญของมนุษยทุกคน ถาคนใดขาดจริยธรรมอาจมี
ผลรายตอตนเองและสังคม สังคมที่มีคนขาดจริยธรรมมาก ยอมเปนสังคมท่ีวุนวาย          
ไรความสุข ดังจะพบไดจากการเกิดวิกฤติศรัทธาในวิชาชีพหลายแขนงในปจจุบัน ท้ังใน
วงการวิชาชีพครู แพทย ตํารวจ ทหาร หรือนักการเมือง เปนตน จึงมีคํากลาววา เราไม
สามารถสรางครูบนพ้ืนฐานของคนไมดี และไมสามารถผลิตแพทย ตํารวจ ทหาร 
นักธุรกิจที่ดีได ถาหากบุคคลเหลาน้ันมีพื้นฐานทางนิสัยและความประพฤติที่ไมดี 
 จริยธรรมจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญตอชีวิตและสังคม มีสวนสําคัญท่ีจะนําความสงบสุขและ
ความเจริญกาวหนามาสูสังคมน้ัน ๆ  เพราะเม่ือคนในสังคมมีจริยธรรมจิตใจก็ยอมสูงสง มี
ความสะอาดและสวางในจิตใจ จะทําการใดก็ไมกอใหเกิดความเดือดรอน              ไม
กอใหเกิดทุกขแกตนเองและผูอื่น เปนบุคคลท่ีมีคา มีประโยชนตอสังคม คนทุกคนควร
ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมไปพรอม ๆ กัน 
 เน่ืองดวย จริยธรรมและคุณธรรมมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของคนในสังคม
มาก ซ่ึงอาจสรุปความสําคัญของจริยธรรมและคุณธรรมไดดังน้ี คือ (วศิน  อินทสระ, 
2539: 6-7) 
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 1.  ชวยใหชีวิตดําเนินไปดวยความราบรื่นและสงบ ไมพบอุปสรรค ถาคนใน
สังคมทุกคนมีคุณธรรมและจริยธรรม สังคมของเราก็จะสงบสุขตามไปดวย ทุกคนจะใช
เวลาท่ีมีท้ังหมดชวยกันพัฒนาบานเมืองใหเจริญม่ันคง เปนปกแผน เปนอารยประเทศ    
ไมตองแบงเวลาไปคอย ระมัดระวังอันตรายใด ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนจากการกระทําของคนเลว 
 2.  ชวยใหคนเรามีสติสัมปชัญญะอยูตลอดเวลา คุณธรรมและจริยธรรมที่มีอยู
ในตัวแตละคน จะเตือนสติใหรักษาเกียรติยศช่ือเสียงของตนเองและวงศตระกูล ไมไป
เบียดเบียนผูอื่น รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผชวยเหลือผูท่ีดอยโอกาสกวา สังคมก็จะสงบสุข 
ประเทศชาติก็จะม่ังคั่งม่ันคง 
 3.  ชวยสรางความมีระเบียบวินัยใหแกบุคคลในชาติ โดยจะเปนตัว
กําหนดการประพฤติปฏิบัติของบุคคลใหเปนไปตามกฎเกณฑท่ีคนสวนใหญในสังคม
ยอมรับวาถูกตอง กฎเกณฑน้ันจะมาจากความพอใจของคนเพียงคนเดียวไมได คนเมื่อ
อยูในสังคมจะตองพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน เปนญาติพี่นอง หรือเพ่ือนฝูงรวมสังคม
เดียวกัน จะอยูคนเดียวยอมเปนไปไมได เม่ือบุคคลประพฤติตามคุณธรรมและจริยธรรม
ของสังคม ชีวิตก็จะมีระเบียบไมตองพบกับอุปสรรค ถาทุกคนปฏิบัติเหมือนกันสังคมและ
ประเทศชาติก็จะเปนระเบียบตามไปดวย 
 4.  ชวยควบคุมไมใหคนชั่วมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน การปฏิบัติตนใหเปนตัวอยาง
แกผูอื่น นับวาเปนคุณแกสังคม เพราะนอกจากจะเปนตัวอยางโดยการช้ีนําทางออมแลว 
ยังจะออกปากแนะนําส่ังสอนโดยตรงไดอีกดวย เชน แนะนําใหแสดงความรับผิดชอบตอ
สังคม อยาเห็นแกตัว อยาเห็นแกไดจนสรางความเดือดรอนใหแกผูอื่น ซ่ึงสงผลกระทบไป
ถึงความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มิฉะน้ันผูท่ีคอยยึดเราเปนตัวอยางอาจหมด
ความศรัทธา และหมดกําลังใจสรางคุณธรรมและจริยธรรม หันกลับไปทําความชั่วเชนเดิม
ไดอีก 
 5.  ชวยทําใหมนุษยนําความรูและประสบการณที่ไดร่ําเรียนมาสรางสรรค
แตสิ่งดีมีคุณคา ถามนุษยนําความรูและประสบการณมาใชในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 
ยอมสรางสรรคคุณประโยชนใหแกคนท่ัวไป รวมทั้งสังคมและประเทศชาติดวย แตในทาง
ตรงขาม ถามนุษยขาดคุณธรรมและจริยธรรมก็จะนําความรูและประสบการณท่ีมีไป
เบียดเบียนเอารัดเอาเปรียบผูอื่น สรางความเสียหายใหสังคมและประเทศชาติ เพียงหวัง
ใหตนเองมีทรัพย มีความสุข ผูอื่นจะทุกขอยางไรก็ไมคํานึงถึง 
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 6.  ชวยควบคุมความเจริญทางดานวัตถุและจิตใจของคนใหเติบโตไปพรอม 
ๆ กัน ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีมีสูงมาก ถามนุษยนําความเจริญน้ี
มาใชในทางท่ีผิด เชน สรางอาวุธมาประหัตประหารกัน จนคนลมตายลงเปนจํานวนมาก 
โดยหวังความเปนใหญ ความมีอํานาจ ความเดือดรอนก็จะเกิดแกคนท่ัวไป แตถาผูผลิต
เทคโนโลยีมีคุณธรรมและจริยธรรมเหตุการณเหลาน้ีก็จะไมเกิด ส่ิงที่จะไดรับการสราง
หรือผลิตข้ึนมาก็จะมุงแตประโยชนท่ีจะเกิดแกคนท่ัวไป เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ือง
ถายเอกสาร ดาวเทียม ฯลฯ เพราะมีจิตใจที่สงบสุขจึงสรางสรรคแตส่ิงท่ีมีคุณคาตอคนใน
สังคมและประเทศชาติ 
 ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมที่กลาวมาน้ี ประเด็นท่ีสําคัญก็คือ สามารถ
ลดปญหาและขจัดปญหาท่ีจะเกิดข้ึนแกบุคคล สังคม และประเทศชาติได เม่ือทุกคน
ประพฤติปฏิบัติตนดีแลว อุปสรรค ศัตรู ภัยอันตราย ก็จะหมดส้ินไป ผูคนมีแตความรักตอ
กัน สังคมมีแตความสงบ และประเทศชาติก็จะเจริญรุงเรือง 
 
ประเภทของจริยธรรม 
 การประพฤติของคนมีไดหลายระดับแยกตามสภาพจิตใจและจะไดรับผลมากนอย
น้ัน ข้ึนอยูกับระดับสติปญญาของบุคคลผูน้ัน บางคนอาจปฏิบัติไดระดับสูงสุด แตบางคน
ก็ปฏิบัติไดตามระดับมาตรฐานขั้นตํ่าท่ีมนุษยควรปฏิบัติเทาน้ัน 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520: 4-6) แบงจริยธรรม
ออกเปน 4 ประเภท คือ 
 1.  ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง ลักษณะของความรูท่ีบุคคลตาง ๆ สามารถ
บอกไดวา ควรทําหรือบอกไดวา พฤติกรรมใดเหมาะสมหรือไมเหมาะสม เชน การที่เรารู
วามารยาทท่ีดีน้ันเปนอยางไร หรือ รูวาเราตองมีความรับผิดชอบในหนาท่ีอยางไร เปนตน 
ความรูเชิงจริยธรรมนี้ ข้ึนอยูกับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของ
คนดวย 
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 2.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง ความรูสึกของบุคคลท่ีเกี่ยวของกับ
ความชอบหรือไมชอบ ทําดีเปนลักษณะทําถูกตอง ทําชอบเปนลักษณะทําถูกใจ การ
ตัดสินความดีความชอบโดยถือเอาเกณฑของความถูกตอง และความถูกใจของบุคคลมา
ประเมินคาจริยธรรม จึงเปนทัศนคติเชิงจริยธรรม เชน การท่ีเราไมพอใจคนท่ีแยงท่ีน่ังคน
แกบนรถเมล หรือ ไมชวยคนที่ถือของพะรุงพะรัง 
 3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง การตัดสินใจท่ีจะกระทําพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหน่ึงของบุคคลลงไป จะตองประกอบดวยเหตุผลอยางใดอยางหน่ึง ซ่ึงเกิดข้ึน
เฉพาะหนาน้ัน และเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเกิดจากประสบการณและสติปญญา
ของบุคคลน้ัน 
 4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง การที่คนแสดงถึงพฤติกรรมที่สังคมช่ืน
ชอบหรืองดการกระทําท่ีฝาฝนกฎระเบียบและคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ซ่ึงเปนการกระทําท่ีสังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประการ เชน การชวยเหลือผูตก
ทุกขไดยาก เปนตน 
 ปราชญา  กลาผจัญ (2544: 87) ไดแบงจริยธรรมออกเปน 2 ประเภทคือ  
 1.  จริยธรรมสําหรับผูครองเรือน  เปนจริยธรรมเบื้องตนท่ีมนุษยท่ัวไปสามารถ
ปฏิบัติได เชน ศีล 5 เปนธรรมประจําใจสําหรับผูครองเรือนท่ีเรียกวา ฆราวาส หรือ อาคาริกชน 
(อยูในอาคารบานเรือน) มนุษยผูยังมีโลกียวิสัยอันอยูในขันธสันดาน 
 2.  จริยธรรมสําหรับผูประพฤติพรหมจรรย  ไดแก ธรรมอันมิใชโลก ไดแก     
ผูท่ีงดเวนจากกามทั้งปวง ละโลก สละเพศฆราวาส ออกบวชเปนพระ นักบวช ฤๅษีชีไพร 
ทองเท่ียวไปในปาเขา หรือไมก็จําพรรษาอยูในวัด หรือ เปนพระธุดงคออกจาริกแสวงบุญ
ไปเร่ือย ๆ พวกน้ีเรียกวา อานาคาริกชน (พวกไมมีบานชองอาศัย) 
 
องคประกอบของจริยธรรม 
 กระทรวงศึกษาธิการไดสรุปองคประกอบของจริยธรรมไวดังน้ี คือ 
 1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่  หมายถึง ความมุงม่ันต้ังใจที่จะทําการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความมานะพยายาม ไมเห็นแกความเหน็ดเหน่ือย ท้ังยังมี
ความละเอียดรอบคอบ เพื่อใหผลการกระทําในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นบรรลุสําเร็จตามความ
มุงหมาย โดยมีความพยายามที่จะปรับปรุง และแกปญหาในการปฏิบัติหนาท่ีใหดีข้ึน 
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 2.  ความซ่ือสัตย  หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสม และตรงตอความ
เปนจริง ประพฤติอยางตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ตอตนเองและผูอื่น 
 3.  ความมีเหตุผล  หมายถึง ความสามารถในการใชปญญาในการประพฤติ
ปฏิบัติ รูจักไตรตรอง ไมหลงงมงาย 
 4.  ความกตัญูกตเวที  ความกตัญู หมายถึง ความรูสึกสํานึกในการอุปการ
คุณท่ีผูอื่นมีตอเรา  กตเวที หมายถึง การแสดงออกและการตอบแทนบุญคุณ ดังน้ัน 
ความกตัญูกตเวที จึงหมายถึง ความรูบุญคุณและการตอบแทนตอผูอื่นและส่ิงท่ีมี
บุญคุณ 

5.  การรักษาระเบียบวินัย  หมายถึง การควบคุมการประพฤติปฏิบัติใหถูกตอง
และเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ กฎหมาย และศีลธรรม ชวยใหสังคมเปน
ระเบียบเรียบรอย และเกิดความสุขความเจริญในประเทศชาติ 

6.  ความเสียสละ  หมายถึง การละความเห็นแกตัว การใหปนกับคนท่ีควรให
ดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังปญญา รวมท้ังการรูจักสลัดท้ิงอารมณรายในตัวเอง 
 7.  ความสามัคคี  หมายถึง การที่ทุกคนมีความพรอมเพรียงกันท้ังกายใจ 
ความคิด เปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน รวมมือกันกระทํากิจการใหสําเร็จลุลวงอยางดี 

8.  การประหยัด  หมายถึง การใชส่ิงท้ังหลายพอเหมาะพอควรใหไดประโยชน
มากท่ีสุด ไมยอมใหมีสวนเกินมากนัก 
 9.  ความยุติธรรม  หมายถึง การปฏิบัติดวยความเที่ยงตรงสอดคลองกับความ
เปนจริงและเหตุผล ไมมีความลําเอียง 
 10. ความอุตสาหะ  หมายถึง ความพยายามอยางเขมแข็งเพื่อใหเกิดความสําเร็จ
ในการงาน 
 11. ความเมตตากรุณา  หมายถึง ความรักใครปรารถนาจะใหผูอื่นเปนสุข ความ
สงสารคือ จะชวยใหผูอื่นพนทุกข 
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คุณลักษณะทางจริยธรรม 
 คณะกรรมการกองวัฒนธรรม (กรมการฝกหัดครู, 2525: 11) กลาวถึงหลักจริยธรรม                
ไว 10 ประการ คือ 
 1.  ใหมีความสํานึกในเร่ือง ชาติ เกียรติ วินัย กลาหาญ 
 2.  ใหมีความสํานึกในเร่ือง ซ่ือสัตย สุจริต และหิริโอตตัปปะ 
 3.  ใหมีความสํานึกในเร่ือง กตัญูกตเวที 
 4.  ใหมีความสํานึกในเร่ือง เขมแข็ง ขยันหม่ันเพียร และอดทน 
 5.  ใหมีความสํานึกในเร่ือง สุภาพออนโยน และมารยาทอันดีงาม 
 6.  ใหมีใจกวางขวาง รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
 7.  ใหมีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละ 
 8.  ใหมีความเปนระเบียบในการงานและความคิด 
 9.  ใหมีความรูจักรับผิดชอบและรูจักหนาท่ี 
 10. ใหมีความสามัคคี รูจักแพ รูจักชนะ และรูจักขออภัยและใหอภัยซ่ึงกันและกัน 

กรมการฝกหัดครู (2525: 26) ไดสรุปลักษณะทางจริยธรรมไว 30 ลักษณะ คือ  
1. ความซ่ือสัตยสุจริต 
2. ความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 
3. ความจริงใจตอตนเองและผูอื่น 
4. ความรับผิดชอบ 
5. การรักษาสาธารณสมบัติ 
6. การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
7. การรักษาระเบียบวินัย 
8. การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 
9. ความสุภาพเรียบรอย 
10. ความเสียสละ 
11. ความเมตตา กรุณา 
12. ความเปนผูมีนํ้าใจ 
13. ความสามัคคี 
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14. ความเปนระเบียบ 
15. ความรักชาติ 
16. ความเปนผูนํา 
17. ความยุติธรรม 
18. ความมีเหตุผล 
19. ความกตัญูกตเวที 
20. การเคารพ เช่ือฟงผูใหญ 
21. การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
22. ความเชื่อม่ันในตนเอง 
23. ความมีสติ 
24. การรูจักควบคุมตนเอง 
25. ความอุตสาหะ 
26. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
27. ความเปนผูยึดม่ันในศาสนา 
28. การประหยัดและออมทรัพย 
29. ความเปนผูมีศีลธรรมประจําใจ 
30. ความเปนผูรักสงบ 
 

ประโยชนของจริยธรรม  

  จริยธรรมจะมีประโยชนก็ตอเม่ือนําไปปฏิบัติ เพราะจริยธรรมเปนหลักสําคัญ
สําหรับการปฏิบัติ การศึกษาเพ่ือเขาใจหรืออธิบายไดเทาน้ันไมมีประโยชน แตการนํา
จริยธรรมไปใชปฏิบัติน้ัน จะเปนประโยชนได ดังน้ี 
 1.  ตอตนเอง  คนท่ีมีจริยธรรมยอมมีเคร่ืองมือท่ีชวยใหคิดใหกระทําในส่ิงที่ดี 
สรางประโยชนแกตนเองและสวนรวม มีส่ิงท่ียึดเหน่ียวจิตใจและจูงใจใหทําแตส่ิงดี ๆ      
มีความเจริญตอตนเอง เชน คนท่ีขยันเรียนมีความรับผิดชอบ ยอมประสบความสําเร็จใน
การเรียน ในทางตรงกันขาม คนท่ีเกียจครานและขาดความขยันหม่ันเพียร ก็จะสอบตก 
เปนตน หรือพนักงานขายของท่ีมีวาจาสุภาพออนนอมตอลูกคา ยอมจะไดรับคําชม
มากกวาผูท่ีมีกริยาวาจาหยาบคาย ไรมารยาท 
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 2.  ตอสังคม  คนที่มีจริยธรรม ยอมทําส่ิงที่เปนประโยชนท้ังตอตนเองและแก
ผูอื่น อยางนอยการไมทําช่ัว ก็เปนการชวยใหสังคมไมตองแกไขปญหา ถาคนในสังคมมี
จริยธรรมดีสังคมน้ันก็จะมีความเจริญกาวหนาไดเชนกัน คนดีจึงเปนผูรักษาสังคมดวยการ
ไมทําลายสังคมไมวาจะเปนทรัพยากรของประเทศ สภาพแวดลอม หรือการประพฤติ
ทุจริตตาง ๆ  
 3.  ดานการรักษาจริยธรรม  จริยธรรมเปนส่ิงที่ดีมีคุณคาท้ังทางกาย ใจ และ
สังคมดังกลาวมาแลว จะรักษาไวไดก็ดวยการปฏิบัติ ถาไมปฏิบัติแลวก็เปนเพียง
ตัวหนังสือหรือคําพูดเปลา ๆ จะชวยใครไมไดท้ังส้ิน การศึกษาจริยธรรมและนําไปปฏิบัติ
จึงเปนการรักษาจริยธรรมใหคงอยู 
 4.  การพัฒนาบานเมือง  ตองพัฒนาจิตใจคนกอน หรืออาจพัฒนาควบคูกันไป
กับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม เพราะการพัฒนาที่ไมมีจริยธรรมเปนแกนนํา จะสูญ
เปลาและเกิดผลเสียเปนอันมาก 
 

จริยธรรมสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู 
 จริยธรรมของครู หมายถึง ความประพฤติ การกระทํา ตลอดจนความรูสึกนึกคิด
อันถูกตองดีงามท่ีครูควรประพฤติปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตน ลูกศิษย 
เพ่ือนรวมงานและบุคคลท่ัว ๆ ไป 
 จริยธรรมหลักท่ีสําคัญในสังคมไทยที่ผูประกอบวิชาชีพครู ควรยึดถือปฏิบัติมีดังน้ี 
 1.  การใฝใจสัจธรรม  ถือวา เปนจริยธรรมพื้นฐานที่สําคัญท่ีสุด เปนจริยธรรมที่
เนนการใฝหาความจริง โดยยึดม่ันกับกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลและศรัทธา ตอการ
เขาใจถึงความเปนจริงของเรื่องราวตาง ๆ สมควรจะสงเสริมใหใชเปนตัวรวมกับจริยธรรม
อื่น ๆ ทุกตัว กระบวนการคิดอยางมีเหตุผลนี้ อาจเทียบไดกับแนววิทยาศาสตร คือ 

1.1  เปนวิธีแสวงหาขอมูล 
1.2  การกําหนดปญหา 
1.3  การสรางทางเลือกในการแกปญหา 
1.4  การวิเคราะหวิธีท่ีดีในการสรุป 
1.5  การยึดม่ันในกระบวนการวิทยาศาสตร 
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 2.  การใชปญญาในการแกปญหา  ถือวา เปนจริยธรรมท่ีเปนขอขยายของ 
“การใฝสัจธรรม” เนนการปลูกฝงปญญาใหเปนผูมีเหตุผล การปลูกฝงปญญาควรใชธรรมะ
หมวดดังน้ี คือ 

2.1  กาลามสูตร 
2.2  พละ 5 
2.3  วุฒิธรรม 4 

 3.  เมตตา กรุณา  ถือวา เปนจริยธรรมพื้นฐานท่ีสําคัญ เม่ือใชรวมกับ “การใฝสัจ
ธรรม” แลวจะเปนท่ีมาของจริยธรรมอื่น ๆ ไดมาก ในการเสริมสรางควรจะใชธรรมะทุก
ประการท่ีกําหนดไวในพรหมวิหาร 4 การแสดงออกของพรหมวิหาร 4 จะเปนเชิงปฏิบัติ
ตนตามธรรมะ คือ 

3.1  สังคหวัตถุ 4 เชน มีการให กลาววาจาเหมาะสม 
3.2  การประพฤติปฏิบัติ การแสดงความเปนท่ีเหมาะสม 

 4.  สติ สัมปชัญญะ  เปนจริยธรรมสําคัญท่ีเนนการควบคุมตนเองใหมีความ
พรอม มีสภาพท่ีต่ืนตัวฉับไวในการรับรูทางประสาทสัมผัส ในการตัดสินใจ และในการ
กระทําพฤติกรรมอยางเหมาะสมบนพื้นฐานของการสํารวมรอบคอบ 
 5.  ความไมประมาท  เปนจริยธรรมเสริม “สติ-สัมปชัญญะ” ท่ีเนนการพิจารณา
สภาพการณแวดลอม พิจารณาถึงผลที่จะตามมาของการกระทํา หรือไมกระทําพฤติกรรม
ตาง ๆ แลวดําเนินการวางแผน การจัดสถานการณ หรือการกระทํา เพ่ือใหบังเกิดผลท่ีดี
ท่ีสุดอยางเหมาะสม 
 6.  ความซื่อสัตยสุจริต  เปนจริยธรรมที่เนนความซ่ือตรงตอตนเอง หนาท่ีการ
งาน คําม่ันสัญญา แบบแผน และกฎหมาย ความถูกตองอันดีงาม 
 7.  ความขยันหมั่นเพียร  เปนจริยธรรมที่ชวยสรางความสําเร็จในชีวิต ควรใช
รวมกับ “ปญญา” และจริยธรรมในหมวดอิทธิบาท 4 ท่ีเนนความพอใจ ความเพียร ความมี
ใจจดจอและความไตรตรอง การฝกปฏิบัติ ควรเนนการควบคุมตนเอง ดวยตนเอง อันเปน
ท่ีมาของความมีระเบียบวินัย 
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 8.  หิริ-โอตตัปปะ  คือ ความเกรงกลัวตอการทําช่ัว และละอายใจถาจะทําช่ัว การ
ฝกปฏิบัติ ควรเนนการควบคุม กาย วาจา และความคิด ใหมีความเหมาะสมถูกตอง
ทํานองคลองธรรม โดยอาจใชจริยธรรมในหมวดดังน้ี คือ 

8.1  เบญจศีล 
8.2  เบญจธรรม 
8.3  กุศลกรรมบถ 10 

 เพราะเม่ือสอนใหเขาใจถึงเหตุผลและคุณคาของการไมทําความชั่วแลวจะเปนท่ีมา
ของการละอายใจ ไมอยากทําความช่ัวท้ังตอหนาและลับหลัง รวมท้ังรับผิดชอบในผลอัน
เกิดจากการกระทําของตนเอง 
 
การพัฒนาจริยธรรมสําหรับครู 
 ครูอาจใชแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของตนเองดวยวิธีการตาง ๆ ตอไปน้ี 
 1.  สรางวินัยแหงตน 
 2.  ยึดหลักมุงอนาคตมากกวาปจจุบัน 
 3.  พัฒนาจิตใจดวยหลักของการทําวิปสสนากรรมฐาน เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพ
ทางจิตและประสิทธิภาพในการคิด การใชปญญาใครครวญ 
 4.  พยายามหาวิธีการที่เหมาะสมสําหรับตนเองที่อยูในวิสัยท่ีจะปฏิบัติได และเปน
ท่ียอมรับของสังคม โดยมีการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ และการแกไขปรับปรุงในสวนที่
ตนเองบกพรอง 
 
สรุป 
 จริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีควรประพฤติปฏิบัติ เปนส่ิงท่ีถูกตองท่ีสังคมยอมรับ   
เพ่ือสังคมจะไดมีความสงบสุข 
 จริยธรรมมีความสําคัญและมีประโยชนท้ังในการดําเนินชีวิตของแตละคน และของ
สังคม 
 จริยธรรมเปนส่ิงสําคัญและจําเปนสําหรับครูท่ีมีภาพลักษณของปูชนียบุคคล มี
จริยธรรมหลัก ๆ 8 เร่ือง ท่ีครูควรยึดม่ัน คือ 
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1. การใฝใจสัจธรรม 
2. การใชปญญาในการแกปญหา 
3. เมตตา กรุณา 
4. สติ สัมปชัญญะ 
5. ความไมประมาท 
6. ความซ่ือสัตยสุจริต 
7. ความขยันหม่ันเพียร 
8. ความมีหิริ-โอตตัปปะ 
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